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VERKSAMHETSPLAN FOR FRILUFTSFRAMJANDET JONKOPING 2023

Aventyret ar nara
—verksamhetsplan 2023

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika aventyr. Med 6ver 100 000 medlemmar,
7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 férskolor och skolor, och
skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsframjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Lat dventyret borja.
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar nagra av var tids storsta samhallsutmaningar. Vi méter dessa utmaningar
genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stéttar varandra till ett friluftsliv for
alla. Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar, vilket leder till 6kad
folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen. Det ar sa vi bidrar till ett annu battre
samhalle.

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar, Strategi 2030 samt ar
skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2023.

1.2 Prioriteringar 2023
2023 arbetar Friluftsframjandet med:

Madnga, bra och engagerade ledare (och kursledare). Prioriteringen kommer ur
insikten att for att géra ett annu storre intryck pa samhallet sa behéver vi vdxa, och
for att vaxa behover vi framst bli annu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att
behalla de ledare som vi har, ateruppvacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi stravar efter att spegla samhallets mangfald och erbjuda verksamheter som &r
valkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett féredome inom
ekologisk hallbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att
"respekt for naturen” ar en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation ar var framsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska standigt inspirera, stotta och leda det ideella engagemanget.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sarskilt fokus pa; mal 3 God
halsa och valbefinnande, 4 God utbildning, 11 Hallbara stader och samhallen, 13
Bekdampa klimatférandringarna, och 15 Ekosystem och biologisk mangfald.
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Friluftsframjandet Jonkopings Lokalavdelningen bidrar till forverkligandet av Sveriges
nationella mal for friluftspolitiken. Syftet ar att stédja manniskors mojligheter att vara
i naturen och utova friluftsliv, med allemansratten som grund.

Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken:

. Tillganglig natur for alla.

. Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
. Allemansratten — varna och sprida kunskap.

. Tillgang till natur for friluftsliv.

. Attraktiv tatortsndra natur.

. Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
. Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

. Ett rikt friluftsliv i skolan.

O 00 N o U B W N -

. Friluftsliv ger god folkhalsa.
10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Aventyr — var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet Jonkoping skapar aventyr inom ar kajak,
langfardsskridsko, skidor utfoér, Skogsmulle och skogens varld, vildmarksaventyr samt
vandring (lagland).

2.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Verksamheten gar bra pa sa satt att alla grenar i lokalavdelningen har fungerande
verksamhet i olika grad och rekryteringen av nya ledare fortsatter men vi ser att vi
behover bli annu fler ledare och hjalpledare. | styrelsearbetet énskar vi fler som
engagerar sig. Dels for att vi ska kunna bibehalla verksamheten, dels utveckla den.
Det ska vara givande och lustfyllt for medlemmar, ledare och fértroendevalda att
engagera sig i Friluftsframjandet. For att forsta hur vi kan inspirera och engagera fler
ska vi lyssna pa vara medlemmar, ledare och fortroendevalda har vi paborjat ett
forbattringsarbete. Det gar under namnet Ledarresan som grundar sig pa en
kartlaggning av medlemsupplevelsen som skapat en bild av “Friluftsframjandets
ledarresa”. Friluftsframjandet riks har med hjalp av djupintervjuer, fokusgrupper och
en enkat hamtat kunskap om vad som kan utvecklas for att Friluftsframjandet ska
kunna bli en dnnu starkare organisationen dar foértroendevalda och ledare trivs och
stannar lange. Ledarresan hjalper oss att forsta behov, drivkrafter och eventuella
trosklar som kan finnas kring att bli ledare eller fértroendevald.

Vara fyra utvalda fokusomraden inom var ledarresa har vi tillsammans kommit fram
till pa en ledartraff och under aret ar malet att jobba vidare med dessa fragor:

1. Hur gor vi mer personlig rekrytering av ledare och ledamoter?
2. Hur sanker vi troskeln att bli ledare eller ledamot?
3. Hur tar vi tillvara pa vara existerande ledare och ledamoter? Hur behaller vi dem?

4. Hur minskar vi gapet mellan utbildningen och verkligheten och hur uppdaterar vi
kunskapen hos befintliga ledare som gick utbildningen for lange sedan sa att den
synkar med aktuell utbildning?

Introutbildning och mentorskap

Under aret ar det ocksa ett mal att undersdka om vi kan implementera en
Introutbildning for nya medlemmar och fortsatta utveckla foreningsmentorskap som
stod for nya ledare.
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Friluftsframjandet Jonkoping ska 2023 prioritera att:

e Rekrytera, samordna och varda hjalpledare samt ledare.

e Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjdlpledare och
ledare.

e Tydliggora behov av utbildningar och fortbildningar till regionen.

e Foresla utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram till
nyligen for kursledare).

e Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivaer (fran
nyborjare till erfaren), i syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett dventyr
som passar deras intresse och erfarenhetsniva.

Dessa prioriteringar ar i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi
2030 samt den 3-ariga verksamhetsplanen.

Vi ska dven under 2023 prioritera att samverka med Friluftsfrimjandet Oxnegarden.
Dels med 6vergripande fragestallningar dels samverkan via de gemensamma
sektionerna.

Vi ska under aret verka for att implementera Krisvis som koncept i var verksamhet.
Krisvis ar ett koncept och ett “tank”” for att hoja den enskildes beredskap i
krissituationer da grundlaggande friluftskunskap i mangt och mycket ar
grundlaggande krisberedskap. Malet ar att inféra Krisvis i all verksamhet som bedrivs
och mer eller mindre implementeras hos alla grenar genom styrelsen ut i respektive
gren genom samverkan och direkt stdd ute i verksamheten.

2.2 Trygga och sékra aventyr

Att Friluftsframjandets dventyr ar trygga och sakra ar en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi ldpande jobbar med att utbilda, fortbilda och sdkerstalla
vara ledares kompetens och férutsattningar for att leda dventyr ar utav storsta vikt.
Det ar ocksa viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med att forebygga sakerheten
kring dventyren dar ett satt ar att jobba med sakerhetsplaner. Det ar ocksa en
sjalvklarhet att alla som moter barn och unga i vara verksamhetsgrenar ska lamna in
ett utdrag ur belastningsregistret.
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2.3 Kajak

Kajaksektionen i Jonkopings lokalavdelning har en livaktig verksamhet med nio aktiva
ledare. Sektionen har tio enkelkajaker och en dubbelkajak som anvands i
verksamheten, dessa hyrs dven ut, framst till medlemmar.

Sektionen brukar ha 20-40 aktiviteter arligen.

Vara viktigaste mal for verksamheten 2023 ar:
1. Att erbjuda aktiviteter som kan locka nya paddlare till sektionen.

2. Att erbjuda aktiviteter som far de som paddlat ndgra ar med Framjandet att vilja
fortsatta med detta.

3. Att ha ett hogt sakerhetsmedvetande i var verksamhet.
4. Att kunna rekrytera yngre ledare.

5. Att hitta alternativ till dagens kajakforvaring.

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:
1. Erbjuda kvéllspaddlingar (prova pa) och kurser riktade till nyborjare.

2. Att ha en bred verksamhet med turer av olika slag: dagsturer, téltturer, turer med
inomhusboende och tematurer till exempel gourmetpaddling. Men dven aktiviteter
inriktade pa utveckling inom paddelteknik och rena kurser for de som passerat
nyborjarstadiet, till exempel mot Gront Paddelpass.

3. Fortsatta ledarutvecklingen inom sakerhetstankande vid planering av turer och
ovningar i raddningsteknik i olika forhallande. Ett led i ledarutveckling kan vara tex
deltagande i kajakfestivaler typ Stockentraffen eller Ragofestivalen som en
gemensam ledaraktivitet. For 2023 publicerar vi programmet pa Aktivitetsguiden.
Detta gors efter var kajakledartraff i februari 2023.

4. Vart mal ar att forsoka rekrytera yngre ledare for att bredda mangfalden hos
kajakledarna. Det kommer vi att géra genom att marknadsfora kajakledarrollen vid
vara olika aktiviteter.

5. Arbete med att hitta kajakfoérvaring pagar tillsammans med styrelsen.

Vi har en ny ledare som skall ga Kajakledare Steg 1 under 2023.
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Budget for 2023

e Lopande underhall pa kajakerna och tillbehor sasom kapell och flytvastar.

e Ledarutbildning och ledaraktivitet typ Ragofestivalen

e Reskostnader

e En stor kostnad blir kajakférvaring, var tanke om férradscontainrar gick i
stopet pa grund av fordyringar efter stora krav fran kommunen att ansdkan
om kommunala bidrag uteblev. Vi undersoker darfor mojligheten att renovera
den befintliga kajboden.

2.4 Langfardsskridsko

| skrivandets stund pagar sasong 22/23, fore arsskiftet genomfordes teknikdvning pa
Raslatts bandybana och teorikvall samt en tur pa naturis fjarde advent.

Den varma och omvaxlande vintern har hittills gett en oviss och nyckfull istillgang,
aven forkylningar i ledarstaben har paverkat en del.

Under 22/23 gar en ny ledare steg 1. Planen ar att utbilda ytterligare ledare for
kommande sdsong. Ledarutbildningar bestar numera av tre digitala teorikvallar (Riks)
samt en praktikdag som genomfdrs av respektive region. Vi hade kunnat utbilda
ytterligare en ledare, dock passade inte utbildningstillfallena kalendermassigt. Planen
framover ar att utbilda ytterligare ledare infor/under nasta sasong.

| 6vrigt ar planen densamma som tidigare att erbjuda fantastiska skridskoturer i olika
tempogrupper och att utveckla deltagares teoretiska och praktiska kunskaper for
saker och njutbar skridskodkning.

2.5 Skidor

Inom Alpinsektionen finns i nuldget en huvudaktivitet: skidskola fér barn och vuxna.
Alpinsektionen har under sdsongen 2022/2023 deltagit i driften av Jarabacken.
Backens verksamhet bedrivs i samverkan med Jonk&pings slalomklubb (JSLK) som har
reglerats via en 6verenskommelse. Denna éverenskommelse ar i behov av arlig
revidering. Infér sdsongen 2023/2024 bér samarbetet med JSLK omarbetas.
Friluftsframjandet vill utveckla sin verksamhet sa att fler kan fa aka skidor. Vart fokus
ar att alla ska ha mgjlighet till det.

Under gangna sasongen har vi erbjudit barnskidskola men dven vuxenskidskola. Vi
har dven borjat forbereda for att kunna erbjuda funktionell skidakning i BiSki. Infor
sasongen 2023/2024 vill vi kunna erbjuda:

e Barnskidskola

e Vuxenskidskola i slalom och telemark
e Funktionell skidakning (Biski)

e Toppturskurser med stighudar

e Stod till JSLK i driften av backen
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En mer grundlig dversyn av verksamheten och samarbetet med JLSK planeras att
genomforas under aret. Fler ledare och behover rekryteras till alpin skidakning. Detta
galler bade skidledare inom skidskola och fér Funktionell skidakning.

De viktigaste aktiviteter for verksamhetsgrenen 2023-2024 ar:
1. Nytt samarbetsavtal med JSLK

2. Knyta kontakter inom Funktionell skidakning med kommun, regionen, JSLK,
Ketillsas m.fl. (Det finns pagaende projekt)

3. Erbjuda skidutbildning genom att fortsatta pa den inslagna vagen for skidskola.
4. Marknadsféra och erbjuda skidlararutbildningar for att fa fler utbildade ledare.
5. Genomfora informationsinsatser i syfte att rekrytera fler ledare och funktionarer.

6. Genomfora informationsmoéte om ledarrollerna i nara anslutning till
sasongsavslutningen 2022.

7. Summera och utvardera sdasongen 2023 under varen.
8. Utvardera fordelningen av arbetsuppgifter inom sektionen infor sdsong 2024.

9. Uppstartstraff for ledare och funktionarer under hosten infér 2023.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2023/2024 &r: Johan Granath, Anders Svensson,
grenledare sno, drift och lift.
2.6 Skogsmulle och skogens varld

”Skogsmulle och skogens varld” dr en verksamhet fér de yngre barnen: Oppna
Skogsglantan (0-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7 ar),
Familjemulle.

Ambitionen ar att Skogsmulle och skogens varld ska ha en verksamhet saval varen
2023 som hosten 2023.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2023/2024 ar tillférordnad grenledare Kajsa Berg.
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2.7 Vildmarksaventyr

"Vildmarksaventyr” ar Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar och unga
vuxna: Strévare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 &r cirka), TVM Aventyrsgrupper (cirka 14—
25 ar) och Aventyrliga familjen. Det var stort intresse for Strévargruppen under férra
verksamhetsaret. Av de 12 platser som fanns tillgdngliga blev 13 fyllda och ytterligare
personer i ko.

Strovargruppen kommer 2023 i stallet bli en grupp Frilufsare. Den kommer riktas till
de som under aret fyller 9 och upp till 11 ar. Malet ar att halla cirka 5 traffar per
termin och ta in upp till 12 barn.

Traffarna ska ge inspiration till barnen att ta sig ut pa egen hand och kdnna gladje och
trygghet i att vara ute i naturen. Detta genomfors genom planerade och omvaxlande

aktiviteter dar barnen far prova pa saval nya moment som repetition av det de redan
lart sig. Utgangspunkt: Haggeberg.

Ansvarig for Vildmarksaventyr: Frilufsarna 2023/2024 ar Martin Eklind.

2.8 Vandring (lagland)

Vandringssektionen inom Friluftsframjandet Jonkoping bedriver aktivitet aret runt. Vi
haller oss i huvudsak till vandringsleder i en omkrets pa ca 60 minuter fran Jonkoping.
Vara vandringar ar olika i langd och svarighetsgrad, ibland kortare turer under milen,
vissa vandringar far teman, ex Krisvis och yoga men dven vandringar med
overnattning finns pa programmet.

Vandringssektionen har som mal féljande antal aktiviteter under 2023:

Afterwork Halvdag/Heldag Tvadagars
6 5-6 1

Vara viktigaste mal for Vandring Lagland 2023 ar:

1 Att fa fler manniskor prova friluftsliv och langsiktigt fortsatta, samt 6ka
medvetenheten om friluftslivets varden och allemansratten.
2 Fortsatt rekrytering av ledare.

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:

1 Marknadsfora och na ut med vara dventyr till fler vandringsintresserade

2 Kontinuitet i den interna planeringsdialogen

3 God framforhallning mellan att dventyr laggs ut och genomférs

4 Marknadsfoéra ledarrollen, hjidlpledare och funktionarsrollen samt pusha for
ovriga grenar under dventyren

Sektionen planerar att inforskaffa tarpar och klyxyxa.

10
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2.9 Samverkan Oxnegéarden

Vi fortsatter arbetet med att férdjupa samarbete mellan de bada lokalavdelningarna
och haller fortfarande 6ppet for mojligheten att i framtiden genomfora en
sammanslagning. Vi tror att forutsattningarna finns pa alla plan férutom att pa lite
lingre sikt fortsatta driva Oxnegarden med ideella krafter som situationen med
alderstigna funktionarer och ett stort renoveringsbehov pa fastigheten. Vi har skickat
en skrivelse till Jonkdpings kommun dar vi forklarat hur vi ser pa saken och flaggat for
att Oxnegardens fortsatta existens, som vi kanner den nu, ar hotad inom en
tiodrsperiod. Darefter vi haft ett inledande mote for att inleda dialogen och sedan
bokat in ett storre méte med flera representanter fran Jonkdpings kommuns olika
forvaltningar och det kommunala bostadsbolaget Vatterhem alla med intresse i
fortsatt verksamhet i och omkring friluftsgdrden pd Oxnehaga.

2.10 Krisvis

Krisvis ar ett koncept som ar tankt att hdja den enskildes beredskap i krissituationer.
For grundlaggande friluftskunskap ar i mangt och mycket grundlaggande
krisberedskap. Malet ar att Krisvis kommer att bedrivas bade som egna evenemang
och att vavas in i andra aktiviteter som vandringar eller kajakpaddlingar. Syftet ar att
hoja kunskapen kring enkla atgéarder som var och en kan géra hemma for att bli mer
forberedda ifall olyckan ar framme eller helt enkelt for att 6ka tryggheten nar nagot
oforutsagbart intraffar. Detta ar nagot som var och en i sina grenar kan ha med sig i
sina aktiviteter utifran aktuell verksamhet, fantasin satter gransernal

Vi ska under 2023 verka for att implementera Krisvis som koncept i var verksamhet,
genom styrelsen ut i respektive gren genom samverkan och direkt stod ute i
verksamheten. Krisvis har som mal att genomfora 3 tillfallen (halvdagar) under 2023.

2.10 Mountainbike (MTB)

Friluftsframjandet J6nk6ping har som ambition for 2023 att introducera och etablera
en ny gren; mountainbike. Fokus for denna gren ska vara att erbjuda lattillgangliga
dventyr som passar sa manga som mojligt, men framfor allt de som inte tidigare
testat att cykla i naturen och som vill ha en prestigel6s och gladjefylld milj6 att prova
i. Det finns redan flera klubbar och dylikt i Jonképing med omnejd som fokuserar pa
mer tekniskt krdavande former av MTB, som Hallby och IKHP och nu senast Nyarp. Det
ar inte malet att konkurrera med dessa verksamheter da de ar framgangsrika och
uppskattade utan snarare att friluftsframjandet Jonkoping ska erbjuda enklare former
av stigcykling som kan likstallas med grenen vandring dvs ett roligt satt att komma ut
i naturen.

11
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3. Kommunikation

Malet for Friluftsframjandets arbete med kommunikation ar att sd manga som mojligt
inom malgruppen friluftsintresserad allmédnhet ska 1) ha grundldggande kunskap om
Friluftsframjandet, 2) kdnna att Friluftsframjandet ar valkomnande och har
verksamhet som passar dem, 3) bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

For att stotta organisationens utveckling ska lokalavdelningen:

e Sakerstalla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsframjandets webbplats samt att informationen &ar tydlig och inbjudande for
potentiella medlemmar.

e Sikerstalla att informationen om lokalavdelningens olika dventyr/aktiviteter
sprids till medlemmar och potentiella medlemmar (friluftsintresserad allmanhet),
exempelvis genom mejl, nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia.

e Sikerstalla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets
webbplats ar komplett och uppdaterad,

e Sikerstalla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail fran
malgruppen.

e Uppmuntra och samordna sa att alla ledare anvander ett blatt profilplagg i
samband med att de leder dventyr/aktiviteter.

Fortsatta kommunikationen i féljande kanaler:

e Var webbplats: friluftsframjandet.se/jonkoping

e Facebook och Instagramkonton

o Nyhetsbrev till alla medlemmar med registrerad e-postadress som inte tackat nej
till att fa nyhetsutskick

e Annonsering pa: jkpg.com/sv/evenemang

o Vialkomstmejl fran ordféranden till varje ny medlem som registreras.

e Deltaga i event och géra minst ett eget “"pop-up” event for att informera och
rekrytera samt starka varumarket.

Forbattra kommunikationen genom att:

e Arbeta mer aktivt med Instagram for att na ut till unga vuxna

e Se Over vara hemsidor for lokalavdelningen generellt inkl. styrelsen (battre bilder,
texter, se till att viktig info, tex kontaktuppgifter finns)

e Se Over samarbetsmojligheter med andra i Jonkoping tex for att fa features?

e Lagga upp foton och presentation av alla ledare och ledamoéter pa webbsidorna.

e Undersoka mojligheter till proffsig fotografering

12
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4. Organisation

Var lokalavdelning mar generellt mycket bra, men det finns sjalvklart aven
utmaningar. Det ar viktigt att fortsatta 6kningen av antalet medlemmar, bland annat
genom Okad rekrytering av ledare.

4.1 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall
verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar. Styrelsen genomfor cirka 10 moten
under aret.

Under varen ar malet att hela styrelsen ska genomga kursen
"Foreningskunskap/Styrelseutbildning”. Kursen innehaller grundlaggande kunskap
om foreningen, dess stadgar och styrande dokument samt policies och vad man
behover veta for att kunna utféra vart uppdrag i styrelsen. Kursen genomfors i
samarbete med och &r helt finansierat av Studieframjandet.

4.2 Styrdokument
Friluftsframjandet styrs utifran stadgan samt foljande styrdokument:

» Uppforandekod

» Bla boken

e Styrdokument Friluftsakademin

e Alkoholpolicy

» Styrdokument for hantering av jav och oberoende

» Styrdokument Begransat utdrag ur belastningsregistret (lokalavdelnings egna
policy for hantering)

o Styrdokument Finansiering

e Styrelsens arbetsordning

» Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

» Lokalavdelningens policy profilklader, rollbeskrivning grenledare,
ekonomistyrning — attestering

e Facebookpolicy for talespersoner inom sociala medier
hos Friluftsframjandet Region Ost
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5. Ekonomi och finansiering
Friluftsframjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, projektmedel,

ovriga bidrag och gavor, samt egna intdkter. Syftet med ekonomin och finansieringen
ar att bidra med forutsattningar till en hallbar utveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi ar stabil och stark.

Intdkter Budget 2023 Budget 2022 Utfall 2022
Barnverksamhet 8 400 8 400 6 502
Snoé 58 000 30500 22780
Kajak 30 000 95 000 29238
Langfardsskridskor 3 500 8 800 3964
Vandring 6 800 6 800 353
Kommunala bidrag 5 500 5500 5836
Medlemsavgifter 42 000 42 000 35754
Ovrigt 0 0 0
Summa 154 200 197 000 104 426
Kostnader Budget 2023 Budget 2022 Utfall 2022
Barnverksamhet 15 000 43 700 5596
Sno 49 800 61 300 31700
Kajak 139000 152 200 33 060
Langfardsskridskor 15 000 16 400 4373
Vandring 10000 14 400 3468
Mobten 5000 7 100 454
Ledarvard 5000 21700 4244
Bank och Porto 1200 2 500 1200
Annonser 1000 1000 483
Ovrigt 8 000 3000 4231
244 000 323 300 88 809
Resultat -89 800 -126 000 15617
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