
 

VERKSAMHETSPLAN FÖR FRILUFTSFRÄMJANDET JÖNKÖPING 2023 

 

Äventyret är nära 
– verksamhetsplan 2023 

På fjället, vattnet, snön, isen eller i skogen – året runt och för alla – skapar 
Friluftsfrämjandet roliga, trygga och lärorika äventyr. Med över 100 000 medlemmar, 
7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 förskolor och skolor, och 
skidskola i 80 skidbackar är Friluftsfrämjandets Sveriges största friluftsorganisation. 

Friluftsfrämjandet är en demokratisk, partipolitiskt och religiöst obunden ideell 
organisation som genom friluftsliv verkar för folkhälsa, livsglädje och respekt för 
naturen. Sedan 1892 år har vi värnat allemansrätten och främjat friluftslivet. 

 

Låt äventyret börja. 
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1. Övergripande 

1.1 Sammanfattning och styrdokument 

Vi tacklar några av vår tids största samhällsutmaningar. Vi möter dessa utmaningar 
genom vår ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stöttar varandra till ett friluftsliv för 
alla. Vi verkar för fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar, vilket leder till ökad 
folkhälsa, livsglädje och respekt för naturen. Det är så vi bidrar till ett ännu bättre 
samhälle. 

Denna verksamhetsplan utgår från Friluftsfrämjandets stadgar, Strategi 2030 samt är 
skapad tillsammans med lokalavdelningens budget för 2023. 

1.2 Prioriteringar 2023 

2023 arbetar Friluftsfrämjandet med: 

Många, bra och engagerade ledare (och kursledare). Prioriteringen kommer ur 
insikten att för att göra ett ännu större intryck på samhället så behöver vi växa, och 
för att växa behöver vi främst bli ännu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att 
behålla de ledare som vi har, återuppväcka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare. 

1.3 Hållbart friluftsliv 

Vi strävar efter att spegla samhällets mångfald och erbjuda verksamheter som är 
välkomnande, anpassade och trygga för alla, oavsett kön, könsöverskridande 
identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. 

Som organisation har vi mycket goda förutsättningar att vara ett föredöme inom 
ekologisk hållbarhet. Vi strävar efter att maximera organisationens positiva och 
minimera organisationens negativa inverkan på ekosystemen och klimatet, samt att 
”respekt för naturen” är en tydlig del i alla våra verksamheter. 

Som ideell organisation är vår främsta resurs det ideella engagemanget i våra 
lokalavdelningar. Vi ska ständigt inspirera, stötta och leda det ideella engagemanget.  

Vi verkar i linje med de globala 2030-målen och har ett särskilt fokus på; mål 3 God 
hälsa och välbefinnande, 4 God utbildning, 11 Hållbara städer och samhällen, 13 
Bekämpa klimatförändringarna, och 15 Ekosystem och biologisk mångfald. 
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Friluftsfrämjandet Jönköpings Lokalavdelningen bidrar till förverkligandet av Sveriges 
nationella mål för friluftspolitiken. Syftet är att stödja människors möjligheter att vara 
i naturen och utöva friluftsliv, med allemansrätten som grund.  

Riksdagen har satt upp 10 mål för friluftspolitiken: 

1. Tillgänglig natur för alla. 

2. Starkt engagemang och samverkan för friluftslivet. 

3. Allemansrätten – värna och sprida kunskap. 

4. Tillgång till natur för friluftsliv. 

5. Attraktiv tätortsnära natur. 

6. Hållbar regional tillväxt och landsbygdsutveckling. 

7. Skyddade områden som resurs för friluftslivet. 

8. Ett rikt friluftsliv i skolan. 

9. Friluftsliv ger god folkhälsa. 

10. God kunskap om friluftslivet. 
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2. Äventyr – vår verksamhet 

De friluftsgrenar som Friluftsfrämjandet Jönköping skapar äventyr inom är kajak, 
långfärdsskridsko, skidor utför, Skogsmulle och skogens värld, vildmarksäventyr samt 
vandring (lågland). 

2.1 Nulägesanalys och prioriteringar 

Verksamheten går bra på så sätt att alla grenar i lokalavdelningen har fungerande 
verksamhet i olika grad och rekryteringen av nya ledare fortsätter men vi ser att vi 
behöver bli ännu fler ledare och hjälpledare. I styrelsearbetet önskar vi fler som 
engagerar sig. Dels för att vi ska kunna bibehålla verksamheten, dels utveckla den. 
Det ska vara givande och lustfyllt för medlemmar, ledare och förtroendevalda att 
engagera sig i Friluftsfrämjandet. För att förstå hur vi kan inspirera och engagera fler 
ska vi lyssna på våra medlemmar, ledare och förtroendevalda har vi påbörjat ett 
förbättringsarbete. Det går under namnet Ledarresan som grundar sig på en 
kartläggning av medlemsupplevelsen som skapat en bild av ”Friluftsfrämjandets 
ledarresa”. Friluftsfrämjandet riks har med hjälp av djupintervjuer, fokusgrupper och 
en enkät hämtat kunskap om vad som kan utvecklas för att Friluftsfrämjandet ska 
kunna bli en ännu starkare organisationen där förtroendevalda och ledare trivs och 
stannar länge. Ledarresan hjälper oss att förstå behov, drivkrafter och eventuella 
trösklar som kan finnas kring att bli ledare eller förtroendevald.  

Våra fyra utvalda fokusområden inom vår ledarresa har vi tillsammans kommit fram 
till på en ledarträff och under året är målet att jobba vidare med dessa frågor:  

1. Hur gör vi mer personlig rekrytering av ledare och ledamöter?  

2. Hur sänker vi tröskeln att bli ledare eller ledamot?  

3. Hur tar vi tillvara på våra existerande ledare och ledamöter? Hur behåller vi dem?  

4. Hur minskar vi gapet mellan utbildningen och verkligheten och hur uppdaterar vi 
kunskapen hos befintliga ledare som gick utbildningen för länge sedan så att den 
synkar med aktuell utbildning?  

Introutbildning och mentorskap 

Under året är det också ett mål att undersöka om vi kan implementera en 
Introutbildning för nya medlemmar och fortsätta utveckla föreningsmentorskap som 
stöd för nya ledare. 
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Friluftsfrämjandet Jönköping ska 2023 prioritera att: 

• Rekrytera, samordna och vårda hjälpledare samt ledare. 

• Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjälpledare och 
ledare. 

• Tydliggöra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen. 

• Föreslå utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram till 
nyligen för kursledare). 

• Erbjuda medlemmarna en ökad bredd av friluftsgrenar och nivåer (från 
nybörjare till erfaren), i syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett äventyr 
som passar deras intresse och erfarenhetsnivå. 
 

Dessa prioriteringar är i linje med lokalavdelningens roll i förverkligandet av Strategi 
2030 samt den 3-åriga verksamhetsplanen. 

 

Vi ska även under 2023 prioritera att samverka med Friluftsfrämjandet Öxnegården. 
Dels med övergripande frågeställningar dels samverkan via de gemensamma 
sektionerna. 

Vi ska under året verka för att implementera Krisvis som koncept i vår verksamhet. 
Krisvis är ett koncept och ett ”tänk”” för att höja den enskildes beredskap i 
krissituationer då grundläggande friluftskunskap i mångt och mycket är 
grundläggande krisberedskap. Målet är att införa Krisvis i all verksamhet som bedrivs 
och mer eller mindre implementeras hos alla grenar genom styrelsen ut i respektive 
gren genom samverkan och direkt stöd ute i verksamheten. 

2.2 Trygga och säkra äventyr 

Att Friluftsfrämjandets äventyr är trygga och säkra är en viktig grundbult i 
Friluftsfrämjandet. Att vi löpande jobbar med att utbilda, fortbilda och säkerställa 
våra ledares kompetens och förutsättningar för att leda äventyr är utav största vikt. 
Det är också viktigt att vi inför våra äventyr jobbar med att förebygga säkerheten 
kring äventyren där ett sätt är att jobba med säkerhetsplaner. Det är också en 
självklarhet att alla som möter barn och unga i våra verksamhetsgrenar ska lämna in 
ett utdrag ur belastningsregistret.  
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2.3 Kajak 

Kajaksektionen i Jönköpings lokalavdelning har en livaktig verksamhet med nio aktiva 
ledare. Sektionen har tio enkelkajaker och en dubbelkajak som används i 
verksamheten, dessa hyrs även ut, främst till medlemmar. 

Sektionen brukar ha 20–40 aktiviteter årligen. 

 

Våra viktigaste mål för verksamheten 2023 är: 

1. Att erbjuda aktiviteter som kan locka nya paddlare till sektionen. 

2. Att erbjuda aktiviteter som får de som paddlat några år med Främjandet att vilja 
fortsätta med detta. 

3. Att ha ett högt säkerhetsmedvetande i vår verksamhet. 

4. Att kunna rekrytera yngre ledare. 

5. Att hitta alternativ till dagens kajakförvaring. 

 

Våra viktigaste aktiviteter för att nå dessa mål är att: 

1. Erbjuda kvällspaddlingar (prova på) och kurser riktade till nybörjare. 

2. Att ha en bred verksamhet med turer av olika slag: dagsturer, tältturer, turer med 
inomhusboende och tematurer till exempel gourmetpaddling. Men även aktiviteter 
inriktade på utveckling inom paddelteknik och rena kurser för de som passerat 
nybörjarstadiet, till exempel mot Grönt Paddelpass. 

3. Fortsätta ledarutvecklingen inom säkerhetstänkande vid planering av turer och 
övningar i räddningsteknik i olika förhållande. Ett led i ledarutveckling kan vara tex 
deltagande i kajakfestivaler typ Stockenträffen eller Rågöfestivalen som en 
gemensam ledaraktivitet. För 2023 publicerar vi programmet på Aktivitetsguiden. 
Detta görs efter vår kajakledarträff i februari 2023. 

4. Vårt mål är att försöka rekrytera yngre ledare för att bredda mångfalden hos 
kajakledarna. Det kommer vi att göra genom att marknadsföra kajakledarrollen vid 
våra olika aktiviteter. 

5. Arbete med att hitta kajakförvaring pågår tillsammans med styrelsen. 

 

Vi har en ny ledare som skall gå Kajakledare Steg 1 under 2023. 
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Budget för 2023 

• Löpande underhåll på kajakerna och tillbehör såsom kapell och flytvästar. 

• Ledarutbildning och ledaraktivitet typ Rågöfestivalen 

• Reskostnader 

• En stor kostnad blir kajakförvaring, vår tanke om förrådscontainrar gick i 
stöpet på grund av fördyringar efter stora krav från kommunen att ansökan 
om kommunala bidrag uteblev. Vi undersöker därför möjligheten att renovera 
den befintliga kajboden. 

2.4 Långfärdsskridsko 

I skrivandets stund pågår säsong 22/23, före årsskiftet genomfördes teknikövning på 
Råslätts bandybana och teorikväll samt en tur på naturis fjärde advent. 

Den varma och omväxlande vintern har hittills gett en oviss och nyckfull istillgång, 
även förkylningar i ledarstaben har påverkat en del. 

 

Under 22/23 går en ny ledare steg 1. Planen är att utbilda ytterligare ledare för 
kommande säsong. Ledarutbildningar består numera av tre digitala teorikvällar (Riks) 
samt en praktikdag som genomförs av respektive region. Vi hade kunnat utbilda 
ytterligare en ledare, dock passade inte utbildningstillfällena kalendermässigt. Planen 
framöver är att utbilda ytterligare ledare inför/under nästa säsong. 

 

I övrigt är planen densamma som tidigare att erbjuda fantastiska skridskoturer i olika 
tempogrupper och att utveckla deltagares teoretiska och praktiska kunskaper för 
säker och njutbar skridskoåkning. 

2.5 Skidor 

Inom Alpinsektionen finns i nuläget en huvudaktivitet: skidskola för barn och vuxna. 
Alpinsektionen har under säsongen 2022/2023 deltagit i driften av Järabacken. 
Backens verksamhet bedrivs i samverkan med Jönköpings slalomklubb (JSLK) som har 
reglerats via en överenskommelse. Denna överenskommelse är i behov av årlig 
revidering. Inför säsongen 2023/2024 bör samarbetet med JSLK omarbetas. 
Friluftsfrämjandet vill utveckla sin verksamhet så att fler kan få åka skidor. Vårt fokus 
är att alla ska ha möjlighet till det. 

Under gångna säsongen har vi erbjudit barnskidskola men även vuxenskidskola. Vi 
har även börjat förbereda för att kunna erbjuda funktionell skidåkning i BiSki. Inför 
säsongen 2023/2024 vill vi kunna erbjuda: 

• Barnskidskola 

• Vuxenskidskola i slalom och telemark 

• Funktionell skidåkning (Biski) 

• Toppturskurser med stighudar 

• Stöd till JSLK i driften av backen 
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En mer grundlig översyn av verksamheten och samarbetet med JLSK planeras att 
genomföras under året. Fler ledare och behöver rekryteras till alpin skidåkning. Detta 
gäller både skidledare inom skidskola och för Funktionell skidåkning. 

 

De viktigaste aktiviteter för verksamhetsgrenen 2023-2024 är: 

1. Nytt samarbetsavtal med JSLK 

2. Knyta kontakter inom Funktionell skidåkning med kommun, regionen, JSLK, 
Ketillsås m.fl. (Det finns pågående projekt) 

3. Erbjuda skidutbildning genom att fortsätta på den inslagna vägen för skidskola. 

4. Marknadsföra och erbjuda skidlärarutbildningar för att få fler utbildade ledare. 

5. Genomföra informationsinsatser i syfte att rekrytera fler ledare och funktionärer. 

6. Genomföra informationsmöte om ledarrollerna i nära anslutning till 
säsongsavslutningen 2022. 

7. Summera och utvärdera säsongen 2023 under våren. 

8. Utvärdera fördelningen av arbetsuppgifter inom sektionen inför säsong 2024. 

9. Uppstartsträff för ledare och funktionärer under hösten inför 2023. 

 

Ansvarig för verksamhetsgrenen 2023/2024 är: Johan Granath, Anders Svensson, 
grenledare snö, drift och lift. 

2.6 Skogsmulle och skogens värld 

”Skogsmulle och skogens värld” är en verksamhet för de yngre barnen:  Öppna 
Skogsgläntan (0-2 år), Skogsknopp (2-3 år), Skogsknytte (3-4 år), Skogsmulle (5-7 år), 
Familjemulle.  

Ambitionen är att Skogsmulle och skogens värld ska ha en verksamhet såväl våren 
2023 som hösten 2023. 

Ansvarig för verksamhetsgrenen 2023/2024 är tillförordnad grenledare Kajsa Berg. 
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2.7 Vildmarksäventyr 

”Vildmarksäventyr” är Friluftsfrämjandets verksamhet för barn, ungdomar och unga 
vuxna: Strövare (7–8 år), Frilufsarna (9–13 år cirka), TVM Äventyrsgrupper (cirka 14–

25 år) och Äventyrliga familjen. Det var stort intresse för Strövargruppen under förra 
verksamhetsåret. Av de 12 platser som fanns tillgängliga blev 13 fyllda och ytterligare 
personer i kö.  

Strövargruppen kommer 2023 i stället bli en grupp Frilufsare. Den kommer riktas till 
de som under året fyller 9 och upp till 11 år. Målet är att hålla cirka 5 träffar per 
termin och ta in upp till 12 barn.  

 

Träffarna ska ge inspiration till barnen att ta sig ut på egen hand och känna glädje och 
trygghet i att vara ute i naturen. Detta genomförs genom planerade och omväxlande 
aktiviteter där barnen får prova på såväl nya moment som repetition av det de redan 
lärt sig. Utgångspunkt: Häggeberg. 

Ansvarig för Vildmarksäventyr: Frilufsarna 2023/2024 är Martin Eklind. 

2.8 Vandring (lågland) 

Vandringssektionen inom Friluftsfrämjandet Jönköping bedriver aktivitet året runt. Vi 
håller oss i huvudsak till vandringsleder i en omkrets på ca 60 minuter från Jönköping. 
Våra vandringar är olika i längd och svårighetsgrad, ibland kortare turer under milen, 
vissa vandringar får teman, ex Krisvis och yoga men även vandringar med 
övernattning finns på programmet. 

Vandringssektionen har som mål följande antal aktiviteter under 2023: 

Afterwork Halvdag/Heldag Tvådagars 

6 5-6 1 

 

Våra viktigaste mål för Vandring Lågland 2023 är: 

1 Att få fler människor prova friluftsliv och långsiktigt fortsätta, samt öka 
medvetenheten om friluftslivets värden och allemansrätten. 

2 Fortsatt rekrytering av ledare. 
 

Våra viktigaste aktiviteter för att nå dessa mål är att: 

1 Marknadsföra och nå ut med våra äventyr till fler vandringsintresserade 
2 Kontinuitet i den interna planeringsdialogen 
3 God framförhållning mellan att äventyr läggs ut och genomförs 
4 Marknadsföra ledarrollen, hjälpledare och funktionärsrollen samt pusha för 

övriga grenar under äventyren 
 

Sektionen planerar att införskaffa tarpar och klyxyxa. 
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2.9 Samverkan Öxnegården 

Vi fortsätter arbetet med att fördjupa samarbete mellan de båda lokalavdelningarna 
och håller fortfarande öppet för möjligheten att i framtiden genomföra en 
sammanslagning. Vi tror att förutsättningarna finns på alla plan förutom att på lite 
längre sikt fortsätta driva Öxnegården med ideella krafter som situationen med 
ålderstigna funktionärer och ett stort renoveringsbehov på fastigheten. Vi har skickat 
en skrivelse till Jönköpings kommun där vi förklarat hur vi ser på saken och flaggat för 
att Öxnegårdens fortsatta existens, som vi känner den nu, är hotad inom en 
tioårsperiod. Därefter vi haft ett inledande möte för att inleda dialogen och sedan 
bokat in ett större möte med flera representanter från Jönköpings kommuns olika 
förvaltningar och det kommunala bostadsbolaget Vätterhem alla med intresse i 
fortsatt verksamhet i och omkring friluftsgården på Öxnehaga. 

2.10 Krisvis 

Krisvis är ett koncept som är tänkt att höja den enskildes beredskap i krissituationer. 
För grundläggande friluftskunskap är i mångt och mycket grundläggande 
krisberedskap. Målet är att Krisvis kommer att bedrivas både som egna evenemang 
och att vävas in i andra aktiviteter som vandringar eller kajakpaddlingar. Syftet är att 
höja kunskapen kring enkla åtgärder som var och en kan göra hemma för att bli mer 
förberedda ifall olyckan är framme eller helt enkelt för att öka tryggheten när något 
oförutsägbart inträffar. Detta är något som var och en i sina grenar kan ha med sig i 
sina aktiviteter utifrån aktuell verksamhet, fantasin sätter gränserna! 

Vi ska under 2023 verka för att implementera Krisvis som koncept i vår verksamhet, 
genom styrelsen ut i respektive gren genom samverkan och direkt stöd ute i 
verksamheten. Krisvis har som mål att genomföra 3 tillfällen (halvdagar) under 2023. 

2.10 Mountainbike (MTB) 

Friluftsfrämjandet Jönköping har som ambition för 2023 att introducera och etablera 
en ny gren; mountainbike. Fokus för denna gren ska vara att erbjuda lättillgängliga 
äventyr som passar så många som möjligt, men framför allt de som inte tidigare 
testat att cykla i naturen och som vill ha en prestigelös och glädjefylld miljö att prova 
i. Det finns redan flera klubbar och dylikt i Jönköping med omnejd som fokuserar på 
mer tekniskt krävande former av MTB, som Hallby och IKHP och nu senast Nyarp. Det 
är inte målet att konkurrera med dessa verksamheter då de är framgångsrika och 
uppskattade utan snarare att friluftsfrämjandet Jönköping ska erbjuda enklare former 
av stigcykling som kan likställas med grenen vandring dvs ett roligt sätt att komma ut 
i naturen. 
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3. Kommunikation 

Målet för Friluftsfrämjandets arbete med kommunikation är att så många som möjligt 
inom målgruppen friluftsintresserad allmänhet ska 1) ha grundläggande kunskap om 
Friluftsfrämjandet, 2) känna att Friluftsfrämjandet är välkomnande och har 
verksamhet som passar dem, 3) bli medlem, samt 4) delta i verksamheten. 

För att stötta organisationens utveckling ska lokalavdelningen: 

• Säkerställa att lokalavdelningens alla äventyr/aktiviteter publiceras på 
Friluftsfrämjandets webbplats samt att informationen är tydlig och inbjudande för 
potentiella medlemmar. 

• Säkerställa att informationen om lokalavdelningens olika äventyr/aktiviteter 
sprids till medlemmar och potentiella medlemmar (friluftsintresserad allmänhet), 
exempelvis genom mejl, nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia. 

• Säkerställa att informationen om lokalavdelningen på Friluftsfrämjandets 
webbplats är komplett och uppdaterad,  

• Säkerställa att lokalavdelningen inom ett fåtal dagar svarar på mail från 
målgruppen. 

• Uppmuntra och samordna så att alla ledare använder ett blått profilplagg i 
samband med att de leder äventyr/aktiviteter. 
 
Fortsätta kommunikationen i följande kanaler: 

• Vår webbplats: friluftsframjandet.se/jonkoping  

• Facebook och Instagramkonton 

• Nyhetsbrev till alla medlemmar med registrerad e-postadress som inte tackat nej 
till att få nyhetsutskick 

• Annonsering på: jkpg.com/sv/evenemang 

• Välkomstmejl från ordföranden till varje ny medlem som registreras. 

• Deltaga i event och göra minst ett eget ”pop-up” event för att informera och 
rekrytera samt stärka varumärket. 

Förbättra kommunikationen genom att: 

• Arbeta mer aktivt med Instagram för att nå ut till unga vuxna  

• Se över våra hemsidor för lokalavdelningen generellt inkl. styrelsen (bättre bilder, 
texter, se till att viktig info, tex kontaktuppgifter finns)  

• Se över samarbetsmöjligheter med andra i Jönköping tex för att få features? 

• Lägga upp foton och presentation av alla ledare och ledamöter på webbsidorna. 

• Undersöka möjligheter till proffsig fotografering 
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4. Organisation 

Vår lokalavdelning mår generellt mycket bra, men det finns självklart även 
utmaningar. Det är viktigt att fortsätta ökningen av antalet medlemmar, bland annat 
genom ökad rekrytering av ledare. 

4.1 Styrelsen 

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall 
verka i enlighet med Friluftsfrämjandets stadgar. Styrelsen genomför cirka 10 möten 
under året. 

Under våren är målet att hela styrelsen ska genomgå kursen 
”Föreningskunskap/Styrelseutbildning”. Kursen innehåller grundläggande kunskap 
om föreningen, dess stadgar och styrande dokument samt policies och vad man 
behöver veta för att kunna utföra vårt uppdrag i styrelsen. Kursen genomförs i 
samarbete med och är helt finansierat av Studiefrämjandet.  

4.2 Styrdokument 

Friluftsfrämjandet styrs utifrån stadgan samt följande styrdokument: 

• Uppförandekod 
• Blå boken 
• Styrdokument Friluftsakademin 
• Alkoholpolicy 
• Styrdokument för hantering av jäv och oberoende 
• Styrdokument Begränsat utdrag ur belastningsregistret (lokalavdelnings egna 

policy för hantering) 
• Styrdokument Finansiering 
• Styrelsens arbetsordning 
• Styrdokument Minskad inverkad på ekosystem och klimat 
• Lokalavdelningens policy profilkläder, rollbeskrivning grenledare, 

ekonomistyrning – attestering  
• Facebookpolicy för talespersoner inom sociala medier 

hos Friluftsfrämjandet Region Öst 
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5. Ekonomi och finansiering 

Friluftsfrämjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, projektmedel, 
övriga bidrag och gåvor, samt egna intäkter. Syftet med ekonomin och finansieringen 
är att bidra med förutsättningar till en hållbar utveckling av vår verksamhet. 

 

Lokalavdelningens ekonomi är stabil och stark.  

 

Intäkter Budget 2023 Budget 2022 Utfall 2022 

Barnverksamhet 8 400 8 400 6 502 

Snö 58 000 30 500 22 780 

Kajak 30 000 95 000 29 238 

Långfärdsskridskor 3 500 8 800 3 964 

Vandring 6 800 6 800 353 

Kommunala bidrag 5 500 5 500 5 836 

Medlemsavgifter 42 000 42 000 35 754 

Övrigt  0 0 0 

 Summa 154 200 197 000 104 426 

      

Kostnader Budget 2023 Budget 2022 Utfall 2022 

Barnverksamhet 15 000 43 700 5 596 

Snö 49 800 61 300 31 700 

Kajak 139 000 152 200 33 060 

Långfärdsskridskor 15 000 16 400 4 373 

Vandring 10 000 14 400 3 468 

Möten 5 000 7 100 454 

Ledarvård 5 000 21 700 4 244 

Bank och Porto 1 200 2 500 1 200 

Annonser 1 000 1 000 483 

Övrigt 8 000 3 000 4 231 

  244 000 323 300 88 809 

 Resultat  -89 800 -126 000 15 617 
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