FRILUFTS
FRAMJANDET

Rollbeskrivning Grenledare i Friluftsfraimjandet J6nkoping

Grenledarens huvudsakliga uppgift och funktion &r att halla samman och utveckla ledare, funktionarer och
aktiviteter inom grenen, nedan féljer arbetsuppgifter som styrelsen anser “4gs” av grenledaren (Agaren till
uppgiften behover dock inte vara utforaren!)

Aventyren utférs p3 ett sikert sitt, enligt relevant sakerhetsplan. Stéd i arbetet kring sikerhetsplaner
finns inom lokalavdelning (styrelse och andra ledare) samt pa regions- och riksnivé genom exempelvis
utbildningsteam och verksamhetsansvarig.

Aventyr l3ggs upp i dventyrshanteraren, marknadsférs i lokalavdelningens sociala nitverk och att
deltagande registreras, dventyrens slutdokumenteras.

For barn- och ungdomsverksamhet tillkommer dven att aktiviteter ska registreras sa att aktivitetsstod
kan s6ka fran kommunen. (sker i samarbete med styrelsen).

Halla ledarregister uppdaterat, roller i centrala medlemsregistret.

Hjalpa till att ordna med friluftsfrimjandet epost samt stdnga mail som inte anvands.

Rekrytering av ledare, hjélpledare och funktionarer.

Kartldgga utbildningsbehov och i samarbete med styrelsen genomfora/bestélla utbildningar

Ansvara for grenens materiella tillgangar.

Tillsammans med ledarna utvardera genomférd sdasong och planerar kommande sasong.

Forfatta Grenens verksamhetsberattelse och verksamhetsplan samt lamna budgetonskemal till
styrelsen infér arsmotet.

Halla regelbunden kontakt med styrelsen, i synnerhet med styrelsens kontaktperson gentemot grenen.

FRILUFTSFRAMJANDET
JONKOPING

friluftsframjandet.se/jonkoping



