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VERKSAMHETSPLAN FOR FRILUFTSFRAMJANDET JONKOPING
2022

Aventyret ir néra

— verksamhetsplan 2022

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — dret runt och for alla — skapar
Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr. Med éver 100 000
medlemmar, 7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 férskolor
och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsfrimjandets Sveriges

storsta friluftsorganisation.

Friluftsfrimjandet dr en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden
ideell organisation som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsglidje och
respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och frimjat

friluftslivet.

Lat aventyret borja.
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar nagra av var tids storsta samhillsutmaningar. Vi moéter dessa
utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stottar varandra
till ett friluftsliv fOr alla. Vi verkar fo6r fler ledare, fler aktiviteter, fler
medlemmar, vilket leder till 6kad folkhilsa, livsglidje och respekt f6r

naturen. Det ar s3 vi bidrar till ett annu battre samhalle.

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar och ar

skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2022.

1.2 Prioriteringar 2022

2022-arbetar Friluftsfrimjandet med:

Minga, bra och engagerade ledare (och kursledare). Prioriteringen kommer ur
insikten att for att gora ett dnnu storre intryck pa samhaillet sa behover vi
vixa, och for att vixa behdver vi frimst bli annu fler ledare. Och fler ledare
blir vi genom att behalla de ledare som vi har, dteruppvicka vilande ledare,

samt rekrytera nya ledare.

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter
som dr vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och alder.
Som organisation har vi mycket goda forutsittningar att vara ett foredome
inom ekologisk hallbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens
positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen
och klimatet, samt att ’respekt for naturen” ar en tydlig del i alla vara

verksamhetet.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det ideella engagemanget 1 vira
lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella
engagemanget. Vi bedriver dven verksamhet inom férskola och skolan samt
saljer produkter. Vir ekonomi ska vara stark, som grund for att vixa som

organisation.
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2. Aventyr — var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Lokalavdelning Jénkoping skapar
aventyr inom dr kajak, langfardsskridsko, skidor utfor (inklusive
snowboard), Skogsmulle och skogens virld, vandring (lagland) samt

Vildmarksaventyr.

2.1 Nulagesanalys och prioriteringar

De gingna aren har inneburit nya sitt att tinka for att var verksamhet ska
kunna bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt utifrin coronapandemin.

Vi ser dock att det gar bra fOr vara storsta verksamhetsgrenar men vi
behéver bli fler ledare och hjilpledare. Aven i styrelsearbetet 6nskar vi fler

som engagerar sig for att kunna bibehalla men dven utveckla verksamheten.

2.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr dr trygga och sikra ir en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sakerstilla vara ledares kompetens och forutsittningar for att leda daventyr ér
utav storsta vikt. Det ar ocksa viktigt att vi infOr vara dventyr jobbar med att
torebygea sikerheten kring dventyren dir ett sitt r att jobba med
sikerhetsplaner. Det dr ocksa en sjalvklarhet att alla som moter barn och
unga i vara verksamhetsgrenar ska limna in ett utdrag ur

belastningsregistret.
2.3 Kajak

Kajaksektionen 1 Jonképings lokalavdelning har en livaktig verksamhet med
nio aktiva ledare. Sektionen har nio enkelkajaker och en dubbelkajak som
anvinds i verksamheten, dessa hyrs dven ut, fraimst till medlemmar.

Sektionen brukar ha 2540 aktiviteter arligen.

Vira viktigaste mal for verksamheten 2022 ar:
1 Att erbjuda aktiviteter som kan locka nya paddlare till sektionen.
2 Att erbjuda aktiviteter som far de som paddlat nagra ar med
Frimjandet att vilja fortsitta med detta.
Att ha ett hogt sikerhetsmedvetande 1 vir verksamhet.
4 Att kunna rekrytera yngre ledare.
Att hitta alternativ till dagens kajakforvaring.

4



FRILUFTS \’~

FRAMJANDET

Vira viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar att:

1. Erbjuda kvillspaddlingar (prova pa) och kurser riktade till nyborjare.

2. Att ha en bred verksamhet med turer av olika slag: dagsturer,
tiltturer, turer med inomhusboende och tematurer ex:
gourmetpaddling. Men dven aktiviteter inriktade pa utveckling inom
paddelteknik och rena kurser f6r de som passerat nyborjarstadiet,
tex mot Gront Paddelpass.

3. Fortsitta ledarutvecklingen inom sikerhetstinkande vid planering
av turer och 6vningar 1 riddningsteknik i olika férhallande. Ett led 1
ledarutveckling kan vara tex deltagande 1 Ragofestivalen som
gemensam ledaraktivitet. For 2022 publicerar vi programmet pa
Aktivitetsguiden. Detta gors efter var kajakledartraff 1 februari 2022.

4. Vart mal dr att f6rs6ka rekrytera yngre ledare for att bredda
mangfalden hos kajakledarna. Det kommer vi att gbra genom att
marknadsféra kajakledarrollen vid vara olika aktiviteter.

5. Arbete med att hitta kajakforvaring pagar tillsammans med
styrelsen.

Utbildning f6r ledare
e Utbildningen for ledare pa Kajakledare Steg 2 fortsitter under 2022.
Kostnader f6r 2022

e Lopande underhall pa kajakerna och tillbehor tex kapell flytviastar.

e [edarutbildning

e Reskostnader

e En stor kostnad blir om vi hittar ny kajakférvaring 1 form av

forradscontainrar.
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2.4 Langfardsskridsko

I skrivandets stund dr sdsong 21/22 1 full gang, dd hostens
Introduktionskurs delvis fick stillas om har extra skridskopedagogik lagts in

i de ordinarie turerna.

Planeringen som normalt dr oviss med istillgang och viderférhallanden
paverkas dven denna sisong av Coronapandemin, frimst omikronvarianten
som gjort ledartillgang vid nagra helger begrinsat satillvida att olika
tempogrupper pa samma sjo och dag dnnu inte kunnat erbjudits. Turer har
dock kunnat genomforas och hoppet lever starkt for fler turen innan

sasongen stanger.

Under 21/22 gar en ny ledare forsta steget. Planen och férhoppningen ir att
yttetligare tvd nya ledare ska utbildas under sisong 22/23. Férhoppningen
ar ocksa att vidareutveckla befintliga ledare och knyta till oss ytterligare
individer for att bredda verksamheten med hégre tempogrupp an

nuvarande kapacitet bemastrar.

Den inférskaffade utrustningen har visat sig nyttig och virdefull f6r var
verksamhet och vi planerar att inférskaffa ytterligare tre par dubbelpikar f6r
att erbjuda en mer komplett sikerhetsutrustning. En deltagare behover da

enbart komma med klader, ryggsick och fika.

Under 2022 fortgar dven samverkan med lokalavdelningar i Nissjo och

Eksj6s lokalavdelningar kring skridskonatet.

Infor sisong 22/23 planeras dven teoretiska och praktiska kurser.
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2.5 Skidor utfor (inkl. snowboard)

Inom Alpinsektionen finns tva huvudaktiviteter: skid- och snowboardskola

samt drift av Jarabacken. Backens verksamhet bedrivs i samverkan med

Jonk6pings slalomklubb (JSLK) som regleras via en éverenskommelse.

Milen f6r verksamhetsgrenen 2022-2023 ar:

1.
2.
3.

4
5.
6

Erbjuda skidskola for barn som tidigare ar.

Utoka med att erbjuda snowboardskola f6r barn.

Utoka med skidskola f6r vuxna.

Eventuellt erbjuda skidskola med inriktning pa telemark.

Mojliggora skiddkning f6r funktionshindrade (paraskidakning)

. Bistd i arbetet med att halla Jarabacken 6ppen for skidakning, sa

linge sn6forhallanden tillater.

Rekrytera fler ledare och funktionirer till alpin

skidakningssektionen.

Bemanna backen vid snéliggning med bland annat skidledare och

ovriga inom snosektionen, enligt 6verenskommelse med JSLK.

De viktigaste aktiviteter for verksamhetsgrenen 2022-2023 ir:

1.

Erbjuda skidutbildning genom att fortsitta pa den inslagna vagen

for skid- och snowboardskolan.

. Marknadsféra och erbjuda skidlararutbildningar f6r att fa fler

utbildade ledare.

. Genomfo6ra informationsinsatser i syfte att rekrytera fler ledare och

funktionarer.

Skapa forutsittningar for att fler ledare och funktionirer inblandade
1 forberedelserna infor sndsdsongen sa som snéliggning och

arbetsdagar.

. Genomfoéra informationsméte om ledarrollerna i nira anslutning till

sasongsavslutningen 2022.

Summera och utvirdera sisongen 2022 under varen.
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7. Utvirdera tordelningen av arbetsuppgifter inom sektionen infor

sasong 2023.

8. Uppstartstriff for ledare och funktionirer under hosten infér 2022.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2022/2023 ir: Benjamin Jasarevic, ledare
alpint, Johan Granath, Anders Svensson, grenledare snd, drift och lift samt

Mimmi Hagstrém, schemaansvarig.
2.6 Skogsmulle och skogens varld

”Skogsmulle och skogens virld” dr en verksamhet f6r de yngre barnen:
Oppna Skogsglintan (0-2 4r), Skogsknopp (2-3 4r), Skogsknytte (3-4 4r),
Skogsmulle (5-7 ar), Familjemulle.

Efter en tids franvaro av verksamhet for de yngre barnen i Jonkopings
niromrade startar en grupp Familjemulle i Stromsbergsskogen under
varterminen 2022. Det gick snabbt att fylla platserna och férhoppningsvis
kan verksamheten utokas till héstterminen beroende pa intresse och tillgang
pa ledare.

Styrelsen har tagit hojd for ytterligare ledarutbildningar f6r barnverksamhet
under 2022 och kommer jobba for att locka foraldrar att bli ledare

exempelvis 1 Bankeryd, Stromsberg eller annan position inom vart omrade.
2.7 Vildmarksaventyr

”Vildmarksiventyr” dr Friluftsfrimjandets verksamhet f6r barn, ungdomar
och unga vuxna: Strévare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM

Aventyrsgrupper (cirka 14-25 4r) och Aventyrliga familjen.

Det finns en Strévargrupp aktiv som har sitt tillhall i det nya naturreservatet
vid Héggeberg. Gruppen hade 2021 8 deltagare och har plats f6r upp till 12

med nuvarande ledarbemanning.

Malet f6r Strovargruppen ér att ge mersmak till ytterligare skogsiaventyr och
att barnen drar med sina kompisar sa verksamheten kan bli storre. Malet f6r

2022 ar att halla 7-8 aktiviteter per termin och grupp.
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2.8 Vandring (lagland)

Vandringssektionen inom Friluftsfrimjandet Jonkoping bedriver aktivitet
aret runt. Vi haller oss 1 huvudsak till vandringsleder 1 en omkrets pa ca 60
minuter fran J6nkoping. Vara vandringar dr olika 1 lingd och svarighetsgrad,
ibland kortare turer under milen men dven vandringar med 6vernattning

finns pa programmet.

Vandringssektionen har som mal foljande antal aktiviteter under 2022:
Afterwork Halvdag/Heldag Tvadagars
6 6 1

Vira viktigaste mal f6r Vandring Lagland 2022 ér:
1 Att fa fler médnniskor prova friluftsliv och langsiktigt fortsitta, samt
Oka medvetenheten om friluftslivets varden och allemansritten.

2 Fortsatt rekrytering av ledare.

Vira viktigaste aktiviteter fOr att nd dessa mal ar att:
3 Marknadsfora och nd ut med vara aventyr till fler
vandringsintresserade
4 Kontinuitet i den interna planeringsdialogen
God framforhallning mellan att dventyr liggs ut och genomfors
6 Marknadsféra ledarrollen, hjilpledare och funktionirsrollen samt

puscha for 6vriga grenar under aventyren

Sektionen planerar att inférskaffa tarpar; utrustning inom lokalavdelningens

investeringssatsning
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3. Kommunikation

Milen med Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation ar att stétta
utveckling, samt bevara varumairkena Friluftsfrimjandet och Skogsmulle
mycket starka. Kommunikationsstrategin ar att kommunicera
Friluftsfrimjandets unika styrkor (engagemanget och kompetensen hos vira
ledare, bredden pé vir verksamhet samt kvaliteten i vara dventyr/aktiviteter
till malgruppen (friluftsintresserad allmanhet) 1 syfte att uppmuntra
malgruppen att 1) bli medlem (eller fortsitta vara medlem), samt 2) anmaila
sig till dventyr/aktiviteter, och dirmed 3) uppleva Friluftsfrimjandets unika
styrkor, vilket 1 sin tur mojliggor syftet: folkhalsa, livsglidje och respekt for
naturen, genom friluftsliv.

For att stotta organisationens utveckling ska lokalavdelningen

e sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den sa kallade Aventyrshanteraren),
samt att informationen ir tydlig och inbjudande f6ér potentiella
medlemmar.

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
dventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allménhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev,
sociala medier och lokalmedia.

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa
Friluftsfrimjandets webbplats dr komplett och uppdaterad,

e sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail fran
malgruppen.

e uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med

att de leder dventyr/aktiviteter
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4. Organisation

Vir lokalavdelning mar generellt mycket bra, men det finns sjilvklart dven
utmaningar. Det dr viktigt att fortsitta 6kningen av antalet medlemmar,

bland annat genom ¢kad rekrytering av ledare.
4.1 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka 1 enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfér
cirka 10 moten under dret.

Styrelsen har infér drsmétet 2022 lagt forslag till arsmotet om férberedande
aktiviteter for en sammanslagning med Oxnegardens lokalavdelning, det
samma giller Oxnegéardens styrelse till sitt Arsméte. Styrelse ska direfter
verka enligt arsmotets beslut 1 fragan.

Styrelsen ska under 2022 dven fokusera pa att hitta en hallbar 16sning for
kajakforvaring tillsammans med kajaksektionen. Styrelsen ska ocksa

arrangera en ledartraff.
4.2 Styrdokument

Friluftsfrimjandet styrs utifran stadgan samt féljande styrdokument:

* Uppforandekod

* Bla boken

» Styrdokument Friluftsakademin

» Alkoholpolicy

* Styrdokument for hantering av jav och oberoende

* Styrdokument Begrinsat utdrag ur belastningsregistret (lokalavdelnings
egna policy f6r hantering)

» Styrdokument Finansiering

* Styrelsens arbetsordning

* Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

* Lokalavdelningens policy profilklider, rollbeskrivning grenledare,
ekonomistyrning — attestering

* Facebookpolicy for talespersoner inom sociala medier

hos Friluftsfrimjandet Region Ost
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5. Ekonomi och finansiering

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter,
projektmedel, 6vriga bidrag och gavor, samt egna intikter. Syftet med
ekonomin och finansieringen ér att bidra med forutsittningar till en hallbar

utveckling av vir verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi ir stabil och stark.

Intikter Budget 2022  Utfall 2021 Budget 2021
Barnverksamhet 8 400 15 042 5000
Sno6 30 500 31519 25 600
Kajak 95 000 38 731 55 000
Langfirdsskridskor 8 800 3955 10 000
Vandring 6 800 13155 8 000
Kommunala bidrag 5 500 5836 3 000
Medlemsavgifter 42 000 42163 45 000
Ovrigt 0 4 499 0
Summa 197 000 154 899 151 600
Kostnader Budget 2022  Utfall 2021 Budget 2021
Barnverksamhet 43 700 6723 10 000
Sno6 61 300 52 158 50 000
Kajak 152 200 48 145 53 500
Langfirdsskridskor 24 900 29993 43 000
Vandring 14 400 18 861 34 500
Moten 7 100 199 8 000
Annonser 1 000 0 1 000
Ledarvird 21 700 8 030 20 000
Bank och Porto 2 500 3441 4 000
Ovrigt 3000 2 486 3 000
331 800 170 035 248 000
Resultat - 134 800 -15136 -96 400
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