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Roliga, trygga och larorika friluftsaventyr
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Om Friluftsframjandet

Friluftsframjandet ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som genom
friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen. Med fler an 100 000
medlemmar och 7000 ledare ar vi Sveriges storsta friluftsorganisation.

Pa fjallet, vattnet, sndn, isen eller i skogen — aret runt och for alla aldrar — skapar vara
ledare roliga, trygga och larorika aventyr. For alla.

Friluftsframjandet ar pionjarer inom friluftsliv, friluftsanlaggningar och utomhuspedagogik.
Sedan 1892 har vi varnat friluftslivet och Allemansratten — unika férmaner som ocksa
innebar ett stort ansvar. | stort och smatt — tillsammans med oss lar sig barn och vuxna att
uppskatta och uppleva naturen.

Friluftsframjandet JOnkopings lokalavdelning hade 622 registrerade medlemmar under
foregaende medlemsar och cirka 55 aktiva ledare/funktionarer. Vart fokus sedan starten ar
1892 ar att genom friluftsliv verka for folkhalsa, livsgladje och en tillganglig friluftsmiljo for
alla.
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Om verksamhetsplaneringen

Verksamhetsplanen diskuteras och antas pa arsmétet (som halls varje ar senast den 15:e
mars). Verksamhetsplanen prioriterar och sammanfattar vad lokalavdelningen ska goéra
under verksamhetsaret.

Pa arsmotet presenteras och antas aven en budgetplan for verksamhetsaret.
Budgetplanen prioriterar och sammanfattar lokalavdelningens intakter och utgifter under
verksamhetsaret.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsframjandet Riks har tagit fram som
forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med en
gemensam mall ar att vidareutveckla var gemensamma struktur, vara gemensamma
strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for att uppna vart mal: 6kad
folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen genom roliga, trygga och larorika
friluftsaventyr.
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Strategi 2022 och fokusomraden 2020

Friluftsframjandets strategi till 2022 utgar fran den évergripande strategin (2.2) samt FN:s
Globala 2030-mal och Sveriges friluftsmal.

VART ANDAMAL

VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV
FRITID GENOM SKIDAK-
NING OCH ANNAT FRI-
LUFTSLIV OCH DARIGE-
NOM VERKA FOR FOLK-
HALSA OCH LIVSGLADJE

VI VERKAR TILLSAM- VARLDENS
CEMENSAMMA MAL: BASTA FRILUFTS-
FLER AKTIVITETER LA L
FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,
GUIDADE AV
e SVERIGES MEST
LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE

LEDARE.

VART LOFTE

VI VERKAR FOR ETT
HALLBART FRILUFTSLIV
FOR ALLA

VARA VARDEORD

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

Friluftsframjandet har fyra fokusomraden 2020:

e Anvinda Aventyrshanteraren
Sakerstalla att alla ledare anvander Aventyrshanteraren. (Aventyrshanteraren &r
Friluftsframjandets verktyg for publicering av aktiviteter via hemsidan.) Anvandningen
av aventyrshanteraren underlattar administration, det forebyggande sakerhetsarbetet,
Okad finansiering och marknadsforing, ledarrekrytering. Att alla aktiviteter publiceras
Oppet for alla medlemmar att ta del av ar dessutom en viktig del av var demokrati.

e Rekrytera, utbilda och varda ledare
Ledarna ar karnan i Friluftsframjandet. Det ar genom att rekrytera, utbilda och varda
bra ledare som Friluftsframjandet kan erbjuda roliga, trygga och larorika friluftsaventyr.
Samtliga ledare som ar aktiva inom verksamheten ska vara utbildade enligt
Styrdokument Friluftsakademin, och ha en aktuell ledarmarkering i medlemsregistret.
Lokalavdelningen ska sakerstalla att samtliga ledarmarkeringar i medlemsregistret ar
korrekta.

e Tydlig och transparent samhillsdialog- och paverkan
Friluftsframjandet asikt i samhallsdialogen ar efterfragad, och vi prioriterar att delta i

dialogen om var friluftsmiljo, om den tatortsnara naturen och allemansratten. Vart syfte
med att delta i denna dialog ar att paverka beslutsfattare (exempelvis politiker), i linje
med Friluftsframjandets friluftsmiljoprogram. Lokalavdelningen ska (se dver mdjligheten
att) i dialog med beslutsfattare féra fram var asikt (baserat pa Friluftsmiljdprogrammet) i
aktuella fragor.

e Verksamhetsutveckling
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For att Oka antalet ledare, aktiviteter och medlemmar kravs att verksamheten fortsatter
utvecklas, likt vi har gjort Iopande sedan 1892. Som organisation stravar vi efter att
spegla samhallets mangfald och att erbjuda verksamhet som ar valkomnande,
anpassad och trygg for alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Friluftsframjandet lokalavdelning Jonkoping kommer att fortsatta att:

Anvanda aventyrshanteraren for alla vara grupper. (alla grupper samt styrelsen anvander
aventyrshanteraren)

Rekrytera och utbilda flera ledare under 2020.
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AVENTYR - VAR VERKSAMHET

Friluftsframjandet Jonkopings framsta fokus ar verksamheten vi bedriver i grenarna:

Skidor (utfor)
Langfardsskridskor
Kajak

Barn

Vandring (lagland)

Styrelsen staller sig positiv till att starta upp nya verksamhetsgrenar under 2020 om
intresserade medlemmar finns som vill engagera sig.

Lokalavdelningens mal for antal aktiviteter per gren:

Verksamhetsgren Antal aktiviteter 2020 | Antal aktiviteter 2019
Alpin skidakning 8 12
Langfardsskridskor 15 12
Kajak 30 29
Barn 70 70
Vandring lagland 13 12
Ovrigt (ledartréaffar) 12 12
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Vandring lagland

Vandringssektionen inom Friluftsframjandet Jonkdping bedriver aktivitet aret runt. Vi haller
oss i huvudsak till vandringsleder i en omkrets pa ca 60 minuter fran Jonkoping. Vara
vandringar ar olika i langd och svarighetsgrad, ibland kortare turer under milen men aven
vandringar med 6vernattning finns pa programmet. Sektionen bestar i dag av fyra
utbildade ledare.

Vara viktigaste mal for Vandring Lagland 2020 ar:

A. Att bibehalla kontinuitet i utbudet
B. Utoka sektionen med tva hjalpledare/ledare
C. Oka totala antalet deltagare vid arets slut

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:

. Faststalla halvarsplaner for aktiviteter for att sakerstalla att vandringar
planeras och genomfors (A, C)

. God framférhallning mellan att aktiviteten 1aggs ut till att den ska
genomfodras (A, C)

. Genom direktannonsering via webb och Facebook samt dialog med
deltagare rekrytera hjalpledare samt erbjuda dessa att ga utbildning (B)

. Marknadsféra och na ut med vara aktiviteter till fler vandringsintresserade
(C)

. Kontinuitet i den interna planeringsdialogen (A, C)

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar: Mikael Cederfeldt

Kajak

Kajaksektionen i Jonkopings lokalavdelning har en livaktig verksamhet med 9 aktiva
ledare. Sektionen har nio enkelkajaker och en dubbelkajak som anvands i verksamheten,
dessa hyrs aven ut, framst till medlemmar.

Sektionen brukar ha 25-40st aktiviteter arligen.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:

e Att erbjuda aktiviteter som kan locka nya paddlare till sektionen.

e Att erbjuda aktiviteter som far de som paddlat nagra ar med Framjandet att vilja
fortsatta med detta.

e Att ha ett hogt sdkerhetsmedvetande i var verksamhet.

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:

e Erbjuda kurser och kvallspaddlingar riktade till nyborjare.

e Att ha en bred verksamhet med aktiviteter inriktade bade pa utveckling inom
paddelteknik men aven turer av olika slag: dagsturer, taltturer, turer med
inomhusboende och tematurer ex: gourmetpaddling.

e Fortsatta ledarutvecklingen inom sakerhetstankande vid planering av turer och
dvningar i raddningsteknik i olika forhallanden.
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Vart mal ar att rekrytera en yngre manlig ledare for att bredda mangfalden hos
kajakledarna. Det kommer vi att géra genom att marknadsféra kajakledarrollen vid vara
olika aktiviteter.

Vi fortsatter var satsning pa ledarutveckling med en intern ledarhelg i bérjan pa sdsongen
2020

Foér 2020 publicerar vi programmet pa Aktivitetsguiden. Detta gors efter var kajakledartraff
4/2 2020.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar: Bosse Willyson.

Alpin skidakning

Inom Alpinsektionen finns tva huvudaktiviteter: skid- och snowboardskola samt drift av
Jarabacken. Backens verksamhet bedrivs i samverkan med Jonkopings slalomklubb
(JSLK).

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:
e Erbjuda skid- och snowboardskola for barn och vuxna.

e Halla Jarabacken 6ppen for skidakning, under helgerna, sa lange snéférhallanden
tillater.

e Rekrytera fler ledare och funktionarer till alpin skidakningssektionen.

e Bemanna backen vid snoélaggning med bland annat skidledare och 6vriga inom
snosektionen, enligt dverenskommelse med JSLK

De viktigaste aktiviteter for verksamhetsgrenen 2020 ar:
e Fortsatta pa den inslagna vagen for skid- och snowboardskolan.

¢ Informationsinsatser i syfte att rekrytera fler ledare och funktionarer

o Fafler ledare och funktionarer inblandade i férberedelserna infér snésdsongen sa som
snolaggning och arbetsdagar.
¢ Informationsmote om ledarrollerna i nara anslutning till sdsongsavslutningen 2020.

e Summera och utvardera sasongen 2020 under varen.
e Utvardera fordelningen av arbetsuppgifter inom sektionen infor sasong 2020.
o Uppstartstraff for ledare och funktionarer under hdsten infor 2020.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar: Agnes Claesson, ledare alpint, Malin Pallman
och Jorgen Persson, grenledare sno, drift och lift.
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Langfardsskridskor

Skridskosektionen aterupptog sin introduktionsutbildning for langfardsskridskoakning
under sasong 18/19 bestaende av teorikvall och praktik pa Raslatts IP:s bandybana.
Konceptet vidareutvecklades infor sasong 19/20.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:

e Locka fler medlemmar att upptacka tjusningen med langfardsskridskor [A].
e Hoja kunskapen om saker akning (Kunskap, Utrustning, Sallskap) [B].

e Bredda utbudet inom skridskoverksamheten [C].

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:

Erbjuda Introduktionskurser 1-2 ganger per sasong [A, B].

Inkdp av ca 8 par bra skenor och ca 12 pjaxor for uthyrning [A]

Arrangera plurrévning, om isférhallande ger den méjligheten [B].

Vidareutveckla ledargruppen i akteknik (BrittMarie och Johan deltog pa nationell
fortbildningshelg i Falun januari 2020) [C].

Erbjuda teknikovningstillfallen [C].

e Erbjuda olika tempogrupper vid vara turer [C].

e Utbilda 1-2 nya ledare sasong 20/21 [C].

Ansvarig for verksamhetsgrenen 19/20 ar: Siv Nilsson.

Barnverksamhet

Barnsektionen har pa de senaste aren centraliserats kring BANKERYD och dar
har man med vara 10 ledare hallit i grupper fran Knytte, Mulle & Frilufsare.

Vi ar ute aret om och ger i grupp de sma en mdjlighet att utforska naturen, de lite
storre mojlighet att vaxa i att klara sig sjalv mer och mer.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:

. Utvidga antalet deltagare/grupper sa fler kan fa méjlighet att delta.
. Utbilda fler ledare.
. Utvidga de geografiska omraden dar grupper finns aktiva

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:

. Fortsatta halla 6-8st aktiviteter per termin och grupp som stimulerar, inspirerar och
utmanar.
. Knyta samman ledargruppen och hitta gemensamma mal via grenméten.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar: Martin Rimfalt.
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VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet JOnkdping ledarna den viktigaste tillgangen. Under 2020 kommer
vi att fortsatta att prioritering av rekrytering, utbildning och vard av ledare.

For att bygga pa vara styrkor och méta vara utmaningar ska vi under 2020 genomféra
foljande prioriterade aktiviteter:

e Vi utbildar aktivt nya ledare och 6kar kompetens med t.ex HLR-utbildning
e Inbjuder till traff over grenarna med bra aktivitet & mat

Lokalavdelningens mal fér antal ledare 2020 ar

Verksamhetsgren Antal ledare Varav nya 2020
Skidor (utfor) 8 (mal 2021) 4 (mal 2021)
Langfardsskridskor 6 1

Kajak 10 1

Barn 10 3
Vandring (lagland) 6 2

Ovrigt

Dessutom ska alla ledare som arbetar med barn och ungdomar under 18 ar ha visat upp
ett begransat utdrag ur belastningsregistret.

VARA MEDLEMMAR

Vi vill bli fler. Fler medlemmar och fler aktiviteter ar viktigt for att uppna vart mal (6kad
folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen), for en god ekonomi och for en stark rost i
samhallsdialogen.

Friluftsframjandet stravar vi efter att spegla samhallets mangfald och att erbjuda
verksamhet som ar valkomnande, anpassad och trygg for alla. Lokalavdelningen vill 2020
sarskilt fokusera pa att bibehalla och utéka medlemsantalet genom att:

e Erbjuda bra, roliga och sakra aktiviteter

e Arbeta for att fa lokala medlemsférmaner

e Skicka valkomstmeddelande till nya medlemmar med presentation av var avdelning.

[ ]

Skickar ut nyhetsbrev vid behov till befintliga medlemmar och Friluftsframjandet
Oxnegarden.

VAR ORGANISATION

Arsmétet

Arsmotet halls 2020-03-08 i Friluftsframjandet Oxnegéardens lokaler. Vi borjar med
foredrag sedan mat for att efter det dverga till arsmoétet. Som ordférande till moétet bjuder vi
in extern person. Efter arsmotet delas fortjanstmarken ut.

FRILUFTSFRAMJANDET JONKOPING 11 av 14



~s .
g‘

—_— N

FRILUFTS
FRAMJANDET

Styrelsen

For att gora arbetet i styrelsen annu roligare och effektivare ska styrelsen under aret
genomfora foljande aktiviteter:

e Aktivitet A Teambuilding med nya styrelsen
o Aktivitet B Oversyn av styrelsens arbete inklusive ekonomiska arbetet
e Aktivitet C Anvanda mer av Friluftsframjandets digitala verktyg Office365

Ekonomi och finansiering
Forslag till budget for 2020

Intakter

Budget 2019 Utfall 2019 Budget 2020
Halliform 2000 2200 2000
Barnverksamhet 5000 0’ 3000
Sno 20000 77500 02
Kajak 35000 29500 35000
Langfardsskridsko 5000 6400 7000
Vandring 1500 1120 1500
Kommunala bidrag | 5000 6300 4500
Medlemsavgifter 40000 55980 50000
Summa: 113 500 178 820 103 000

! Intakter anvanda till utgifter 2019 i handkassa

2 Snobrist 19/20
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Utgifter

Budget 2019 Utfall 2019 Budget 2020
Halliform 2000 3500 2000
Barnverksamhet 15000 9600 15000
Snoé 20000 21000 9000 3
Kajak 40000 48700 4 23000
Langfardsskridsko | 4000 2180 15000
Vandring 5000 3200 5000
Méten 6000 12800 ° 6000
Annonser 1000 2200 1000
Ledarvard 6000 14200 © 15000
Bank & Porto 4000 1650 2000
Profilering 0 0 0
Ovrigt 10000 13600 10000
Summa 113 000 132 680 103 000

3 Utbildning ledare
4 Utbildning 2018-2019 betalades 2019
5 Ledarvard Isaberg bokfordes dven pa denna post.

6 Ledarvard, profilklader
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Vart varumarke

Vart varumarke ar summan av de tankar, kanslor och intryck som var omvarld
associerar med Friluftsframjandet. Vart ansvar fér varumarket definieras i Bla boken — En
bok om Friluftsframjandets varumarke.

Ett starkt varumarke hjalper oss att:

Attraherar fler medlemmar och ledare

Gor alla som verkar i organisationen mer stolta och lojala

GOr oss mer intressanta for samarbetspartners och finansiérer

Fértydligar varumérket, likval som relationen till vara évriga varumérken och
verksamheter

Stérker helhetsupplevelsen av 0ss som organisation

e Skapar effektivare marknadsféring och kommunikation

o Sdkerstéller var integritet, att vi ar likadana péa utsidan som vi &r pa insidan

Lokalavdelningen ska bidra till ett starkt varumarke genom att arbeta i linje med Bla boken
och Friluftsframjandets Grafiska manual, samt genom att uppmana ledarna att bara
profilplagg vid alla aktiviteter.

Hallbarhet

Friluftsframjandet arbetar for social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Vi gér det genom
att

e erbjuda verksamhet som ar valkomnande, anpassad och trygg for alla,

e planera var verksamhet sa att den har minimal inverkan pa miljén och klimatet,

e delta i samhallsdialogen for bra friluftsmiljoer, mer tatortsnara natur och for
allemansratten,

e samarbeta med likasinnade organisationer, och

e vara en demokratisk organisation som bygger pa ideellt engagemang.
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