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VERKSAMHETSPLANEN OCH BUDGET

Verksamhetsplanen utgor basen for den operativa verksamheten for Friluftsframjandet och
beskriver vara 6vergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter for 2019 samt leder mot
var vision i enlighet med strategi 2022. Var verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets

planering for 2019 och mot vara gemensamma mal for 2022.

| tillagg till verksamhetsplanen finns en budget som ar en ekonomisk beskrivning av verksamheten
och beskriver vilka ekonomiska resurser som finns, hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi

satt for var ekonomi.

INNEHALL
VERKSAMHETSPLANEN OCH BUDGET ....iiutiiiiiiiiiiiiiiiiii e s s s ra s eaa s ra s eaas s aa s saas s aanssaassaassenns 1
LI AN 1 N 2
Friluftsframjandets STrategi 2022 .. .cooiiiiiiiiiii i 2
Friluftsframjandets Nationella Mal 2022........oiiiiiiiiiiiiiiii e 2
Friluftsframjandets verksamhetsfokus 20T 9. .. i i 3
Varumarket Friluftsframjandet ... 3
Ett hallbart friluftSframjandet ........ oo e 4
VERKSAMHET 2079 .. ittt ettt st s e b s ea s e b s eaa e ba s e e s aas s eaa e aae s ebas s aasseaasseasseanssrnsseras 5
Verksamhet 0Ch aktiVIteter ... ..o e 5
Vandring [AGIANG c....ei e 5
KAk 5
ALPIN SKIA AN NG e 6
VATa TEAATE Lottt 7
REKIYTEra @dare ..o 7
Utveckla och behalla vara ledare (och fortroendevalda).........oouiiiiiiiiiiiiiiiie e 7
VAra MEATEMIMAT ...ttt e e et e e 8
Rekrytera, aktivera och behalla ... 8
DEMOKRAT .ot e e e e e e e s e e e e e e e bbb e e e e e e s e s b b e e e e e s e s b e e e e e e e e s baaaes 8
F g 1Yo £SO URRT 8
YT SEMOTEN et ettt et e e 8
EKONOMI/ADMINISTRATION = RESURSER OCH STOD.....ccccciiiiiiiiieeciiieeeecteee e iteeeeeeteeeeneae s senaaeeeennaeeeennnes 9

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se



INLEDNING

Vart bidrag till ett battre Sverige:

Vi utgar fran nagra av var tids stérsta samhallsutmaningar.

Vi moter genom var ideella kraft som finns i hela Sverige.

Vi inspirerar, leder och stottar varandra mot ett hallbart friluftsliv for alla

Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar.

Vi verkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket leder

till folkhalsa och livsgladje.

Det ar sd Friluftsframjandet bidrar till ett béttre Sverige.

FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGI 2022

Friluftsframjandet stravar efter att bidra till folkhalsa och livsgladje for alla och pa sa satt vill vi

vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar framst genom

ledarledda aktiviteter inom friluftsliv. Vi valkomnar ocksa det spontana friluftslivet och vill vara en

kalla for inspiration, natverk, kunskap och majligheter for friluftsliv i alla former.

Vid Riksstamman 2018 beslutades ett nytt Strategidokument (Strategi 2022) som aterfinns i sin

helhet via hemsidan. Denna strategi kopplar till FN:s globala hallbarhetsmal och till de

friluftspolitiska malen och sammanfattas sa har:

FRILUFTSFRAMJANDETS NATIONELLA MAL 2022

ANTAL LEDARE ANTAL AKTIVITETSTIMMAR ANTAL MEDLEMMAR
Fler ledare kan leda fler Fler aktivitetstimmar leder till Fler medlemmar leder till
deltagare och fler aktiviteter folkhdlsa folkhdlsa och livsgladje, samt

ger oss en starkare rost

11 000 ledarkompetenser 12,5 miljoner aktivitetstimmar 125 000 medlemmar

Som stdd till de 6vergripande malen finns ocksd mal for Varumarkeskdannedom, Attraktivitet,

Insamlade medel, samt Omsattning.
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FRILUFTSFRAMJANDETS VERKSAMHETSFOKUS 2019

Véra verksamhetsfokus ar omraden som vi ser att vi behover ldgga extra kraft pa under
verksamhetsaret. Nar hela Friluftsframjandet fokuserar pd samma fokusomraden skapar vi
tillsammans en storre kraft for forbattring, en storre kraft for att nd fler som kan fa uppleva
friluftslivets positiva effekter. Vara verksamhetsfokus for 2019:
+  Fokusera pé att 6ka och férenkla anvandandet av Aventyrshanteraren genom
hela organisationen
» Stérka forutsattningarna for vara Ledare och var ledartillvaxt genom
Friluftsakademin, kursledare, ledarrekrytering, ledarvard, projekt mm
« Utveckla vart arbete med Tillganglig friluftsmiljo genom att 6ka kunskap och
kommunikation kring Allemansratten

« Genomlysa vara Verksamhetsgrenar med fokus pa efterfrdgade aktiviteter och tillganglighet

For oss i Jonkopings lokalavdelning innebar det:
e att styrelsen tillsammans med respektive verksamhetsgren arbetar utifran strategin genom

sarskilda fokusmoten

VARUMARKET FRILUFTSFRAMJANDET

Vart varumarke handlar om hur vi uppfattas. Det ar den samlade bilden av Friluftsframjandet och
ett arbete som vi alla ar med och bidrar till genom hur vi ser ut, hur vi beméter varandra och den
kansla som vi lamnar kvar efter det att ndgon varit i kontakt med oss. Ett kdnt och uppskattat

varumarke gor att vi enklare kan arbeta for vart andamal.

Friluftsframjandets varumarkesarbete baseras pa var varumarkesplattform — Bla boken och den

grafiska profilen samt pa vart ledarskap och pa vara vérderingar.

Vi i Jonkopings lokalavdelning arbetar med varumarket 2019 genom att:
e Agera for ett inkluderade bemétande, fritt fran alla former av trakasserier
e Planera och prata om trygga och sékrar upplevelser med utgangspunkt i sékerhetsplanen
e Bibehalla inford process for utdrag ur belastningsregistret och fortsatta arbetet med
perspektivet att sakra barnens bdsta
e Bilden av Friluftsframjandet bars upp av vara aktiviteter och av oss som skapar dem
genom att ledare och grupper exponerar Friluftsframjandets symboler i profilplagg,

vimplar och flaggor et cetera
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e Vi kommunicerar framst genom vara egna kanaler:
o Hemsidan friluftsframjandet.se/jonkoping och &ventyrshanteraren
o Facebook-sidan Friluftsfraimjandet Jonkoping (snabba informationsfldden, aktuella
aventyr och inspiration)
o Instagram-kontot friluftsframjandetjonkoping (sprida upplevelser, genomfdrda aventyr
och inspirera)
o Nyhetsbrev via e-post (samlad information om vad som ar aktuellt inom

lokalavdelningen)

ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

Att vara aktiva i 6vergangen till ett hallbart samhélle ar en sjalvklarhet for Friluftsframjandet. Vi ska
strava efter att vara en hallbar organisation. Vi ar dvertygade om att vart hallbarhetsarbete &r en

forutsattning for att verka for vart andamal.

Véra viktigaste hallbarhetsfrdgor ar de frdgor dar vi genom var verksamhet kan maximera var
positiva paverkan eller minimera var negativa inverkan. Var utgangspunkt grundar sig pa FN:s

globala hallbarhetsmal.

For att kunna folja hur vi bidrar mot ett mer hallbart samhélle sa har vi delat upp vara viktigaste
hallbarhetsfragor i fyra langsiktiga fokusomraden som ér ett fortydligande och en fortsattning pa
det hallbarhetsarbete som Friluftsframjandet arbetat med under lang tid. Vara langsiktiga
fokusomraden:

1. Att gora friluftslivet tillgangligt for alla

2. Att sdkerstélla en tillganglig friluftsmiljo i hela Sverige

3. Att minska inverkan pa ekosystem och klimat och bidra till den biologiska mangfalden

4

Att fraimja demokrati och samarbete

For oss i Jonkoéping 2019 innebar det att:
e Samaka till och fran dventyren och aktiviteterna
e Uppmuntra vara ledare att vara goda forebilder genom att plocka skrap vid fikapauser pa
aventyren
e Valja héllbara alternativ vid inkdp och undvika engangsartiklar i mojligaste man
e Vid vara kontakter med civilsamhallet och offentlig sektor, lyfta fram aspekter for tillgang

friluftsmiljé och tillgéngligt friluftsliv
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VERKSAMHET 2019

Overgripande &r vara viktigaste aktiviteter/malsattningar under det kommande aret att:
e Arrangera attraktiva dventyr som ger mersmak for vara medlemmar

o Tillsammans ha roligt i J6nkdpings lokalavdelning

VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

Nedan foljer verksamhetsmal for specifika verksamhetsgrenar.

VANDRING LAGLAND

Vandringssektionen inom Friluftsframjandet Jonkoping startade igdng igen varen 2017 efter nagra
ars uppehall. Vi haller oss i huvudsak till vandringsleder i en omkrets pa ca 60 minuter fran
Jonkoping. Vi &r ute och vandrar aret om. Vara vandringar &r olika i langd och svarighetsgrad,
ibland kortare turer under milen men dven vandringar med 6vernattning kommer att finnas pa

programmet. Sektionen bestar i dag av tre aktiva utbildade ledare samt en hjalpledare.

Véra viktigaste mal fér Vandring 2019 ar:
A. Att hélla kontinuitet i utbudet
B. Oka totala antalet deltagare vid arets slut

C. Etablerat arbetssatt inom sektionen

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:
e Sakerstalla att vandringar planeras och genomfdrs (A)
e Utbilda ytterligare en ledare (A, B, C)
e Ta fram terminsprogram (A, B)
e Lyssna av vad aktiva medlemmar 6nskar i form av vandringsaktiviteter (B)
e Battre framforhallning mellan att aktiviteten laggs ut till att den ska genomféras (B)
e Battre marknadsfora och nd ut med vara aktiviteter till fler vandringsintresserade (B)

e Kontinuitet i den interna planeringsdialogen (A, C)

KAJAK

Kajaksektionen i Jonkdpings lokalavdelning har en livaktig verksamhet med 6 aktiva ledare.
Sektionen har nio enkelkajaker och en dubbelkajak som anvénds i verksamheten, dessa hyrs dven
ut framst till medlemmar. Sektionen brukar ha 25-40 aktiviteter arligen. Fér 2019 har vi lagt en

stor del av arets program som finns publicerat pa Aktivitetsguiden.
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Véra viktigaste mal fér verksamheten 2019 ar:

Viéra
[ ]

Att erbjuda aktiviteter som kan locka nya paddlare till sektionen.

Att erbjuda aktiviteter som far de som paddlat nagra &r med Framjandet att vilja fortsatta
med detta.

Att ha ett hogt sékerhetsmedvetande i var verksamhet.

Vi vill under 2019 kunna erbjuda fler aktiviteter fér vara paddlande medlemmar.

viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:

Fortsatta erbjuda kurser och kvallspaddlingar riktade till nybdrjare.

Ha en bred verksamhet med aktiviteter inriktade bade pa utveckling inom paddelteknik
men aven turer av olika slag: dagsturer, taltturer, turer med inomhusboende och tematurer
ex: gourmetpaddling.

Fortsatta ledarutvecklingen inom sakerhetstéankande vid planering av turer och évningar i
raddningsteknik i olika forhallande. Konkret sker detta genom egna ledardvningar inriktade
pa sakerhet i bassdng och att vi ledare gar andra och sista delen av Kajakledarutbildning
steg 2 som halls i maj 2019.

For att kunna erbjuda fler aktiviteter jobbar vi pa att fa ytterligare kajakledare.

Ersatta en befintlig stor roderforsedd glasfiberkajak med en som passar for mindre

paddlare. Ersattningskajaken ska garna ha bade roder och skadda.

ALPIN SKIDAKNING

Inom Alpinsektionen finns tva huvudaktiviteter Skid- och snowboardskola samt drift av Jarabacken.

Véra viktigaste mal fér verksamheten 2019 ar:

Erbjuda skid- och snowboardskola fér barn och vuxna.
Halla Jarabacken oppen for skidakning under helgerna sa lange snoférhallanden tillater.
Fa fler ledare och funktionarer inblandade i forberedelserna infor sndsasongen sa som

snolaggning och arbetsdagar.

Véra viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar att:

Fortsatta pa den inslagna vagen for skid- och snowboardskolan.

Informationsmote om ledarrollerna i nara anslutning till sdsongsavslutningen 18/19.
Summera och utvardera sdsongen 18/19 under varen.

Utvardera fordelningen av arbetsuppgifter inom sektionen infér sdsong 19/20.

Uppstartstraff for ledare och funktionarer under hdsten infér 19/20.
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VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare ar var viktigaste tillgang. Under 2019 kommer vi att
fortsétta att rekrytera, aktivera och utveckla nya och befintliga ledare och satsa pa kommunikation,

stdd, utbildning och ledarvard.

REKRYTERA LEDARE

Vart arbete med ledarrekrytering skall fortsatta utifran respektive verksamhetsgren behov for att

sakra befintlig verksamhet (kort och lang sikt) och utveckla verksamheten (lang sikt).

Det kommer vi i Jonképings lokalavdelning att gora genom att:
e Prioritera ledarutbildningar i budget och styrelsebeslut pa dskanden
e Styrelsen stodjer verksamhetsgrenarna i det strategiska arbetet

e Prata om ledarutveckling for hjalpledare och aktiva deltagare pa aventyren

UTVECKLA OCH BEHALLA VARA LEDARE (OCH FORTROENDEVALDA)

Ledare ar nyckeln i var verksamhet och som vi vill behalla och utveckla. For att vi ska kunna
fortsatta ha ett stort utbud av friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi visar vara ledare och
fortroendevalda hur viktiga de ar for Friluftsframjandet och far dem att kdnna sig sedda och att
allt jobb som de gor ar viktigt. Utan vara ledare kan vi inte bedriva ledarledda aktiviteter som ar

karnan i var verksamhet.

Samma sak galler aven de fortroendevalda som driver den lokala styrelsen. Vi vill skapa en
attraktiv anledning for dem att fortsatta gora det viktiga jobb som de gor.

Att vara ideellt aktiv ar ett arofyllt uppdrag och nagot att vara stolt 6ver. Men samtidigt ar det
uppdrag som konkurrera med familj, jobb och "egen tid". Vi jobbar for att Friluftsframjandet ska
vara en organisation dar man kanner en stolthet att tillhéra och fa vara ledare och fortroendevald.
Dar man bade bidrar med tid, kunskap och engagemang men ocksa far massor tillbaka, bade i

termer av utveckling/kunskap, uppskattning och konkreta férmaner.

| Jonkoping kommer vi att arbeta med att utveckla, aktivera och behalla véra ledare genom att:
e Vi kommer att fortsatta utbilda ledare inom HLR, Forsta hjalpen och Sédkerhetsplan
e Vi kommer att arbeta for gemensam ledartraff inom lokalavdelningen
e Vi uppmuntrar verksamhetsgrenar och styrelse att ha ledartraffar med socialt syfte inom

grupperingen, utanfér ordinarie verksamhet
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VARA MEDLEMMAR

Deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhalsa och livsgladje och ar den viktigaste

anledningen till att man ar medlem i Friluftsframjandet.

REKRYTERA, AKTIVERA OCH BEHALLA

Friluftsframjandet i Jonkdping vill véxa och fortsatta tillstromningen av nya medlemmar. Hittills
under innevarande medlemsar har 595 personer 16st medlemskap med Jonkoping som
lokalavdelning. Fler medlemmar som ar aktiva i vara aktiviteter och i foreningen ger manga
positiva effekter: fler deltagare i aktiviteter mojliggor att utdka aktivitetsutbudet, fler ambassadoérer
for Friluftsframjandet, en starkare rost bade lokalt och nationellt, storre rekryteringsbas for ledare
och fortroendevalda samt att det starker var ekonomi genom deltagaravgifter, medlemsavgifter

och bidrag.

| Jonkopings lokalavdelning 2019 vill vi rekrytera, aktivera och behalla medlemmar genom att:
e Visa upp oss som forening vid relevanta massor och event i Jonkopings naromrade
e Valkomna och inspirera nya medlemmar genom en e-posthélsning
e Aktivera och bibehdlla befintliga medlemmar genom att erbjuda riktigt bra
friluftsupplevelser dret om, erbjuda kurser pa olika nivder samt varna for deltagande i
flera verksamhetsgrenar
e Fortsatta och utveckla samarbetet med angransande lokalavdelningar genom

samarrangemang och informationsspridning som del av det nationella Friluftsframjandet

DEMOKRATI

ARSMOTE
Arsmotet halls den 10 mars 2019 i Studieframjandets lokal. Arsmétet ar lokalavdelningens hégsta
beslutande organ och en del av att sdkerstélla den demokratiska processen. Har utses styrelse och

representation till regions och arsstamma.

STYRELSEMOTEN

Styrelsen genomfor cirka tio moten under ett verksamhetsar. Styrelsen valkomnar tankar och idéer
fran ledare och medlemmar, inga formaliakrav: kontakta valfri styrelseledamot. Det gar dven att
presentera, diskutera sarskilda fragestallningar i samband med ett styrelsemote, kontakta

ordforande i forvag sa att det planeras in pad agendan, kontaktuppgifter finns pa hemsidan.
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EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrékning.

| styrelsens budgetforslag pa inkomstsidan spas 6kade intakter i from av medlemsavgifter,
deltagaravgifter for dventyr och kurser. Pa utgiftssidan ligger tyngden pa ledarutbildningar,
ledarvard samt materialinkdp som gagnar kommande aventyr. Det beddms &dven finnas

ekonomiska férutsattningar i lokalavdelning att starta upp ny verksamhetsgren om sa blir aktuellt.

Budgetforslag Friluftsframjandet Jonkoping 2019

Budget Utfall Budget
2018 2018 2019

INTAKTER
Hall-i-form 2 000 544 3000
Barnverksamhet 10 000 5 000 5000
Sno 20 000 19333 40 000
Kajak 30 000 34 066 35000
Langfardsskridsko 0 4766 5 000
Vandring 0 620 1500
Kommunala bidrag 6 000 4612 5 000
Medlemsavgifter 30 000 43150 45 000
98 000 112 091 139 500

UTGIFTER
Hall-i-form 2 000 2720 3000
Barnverksamhet 12 000 12 638 13 000
Sno 20 000 42 876 25000
Kajak 20 000 25438 40 000
Langfardsskridsko 4 000 11 300 6 000
Vandring 2 000 0 7 000
Moten 6 000 6 288 6 000
Annonser 3000 800 1000
Ledarvard 10 000 3300 27 000
Bank & Porto 4 000 3911 4 000
Profilering 10 000 0 0
Ovrigt 5000 17 073 10 000
98 000 126 344 142 000

LAT AVENTYRET BORJA
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