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POLICY FOR FRILUFTSFRAMJANDET | JONKOPING AVSEENDE PROFILKLADER FOR LEDARE,
ANTAGEN AV ARSMOTET 2018-03-11.

Vildmannen (Friluftsfraimjandets symbol), den bla bakgrunden och namnet Friluftsfraimjandet bildar féreningens
logotyp som ar en del av det vdlkdnda varumarke som Friluftsframjandet ar samtidigt som den signalerar
Friluftsframjandets vision (vdrldens bdsta friluftsupplevelser for alla, guidade av Sveriges mest eftertraktade ledare)
och varderingar (Lust, Tillgénglighet och kunskap).

Genom att synliggora Friluftsframjandets logotyp i allmanhet vid dventyr och andra representationstillfallen:
e  Starker vi var gemenskap och bygger en grupptillhérighet med deltagarna.
e Marknadsfor vi Friluftsframjandet som forening och var lokala verksamhet for férbipasserande (potentiella
nya medlemmar).

Genom att synliggora Friluftsframjandets logotyp profilklader eller liknande produkter for ledaren i synnerhet:
e Synsdet tydligt vem i gruppen det dr som &r ledare och ddrmed har ansvaret.
e  Starker ledarrollen och fortydligar den kvalitetsstimpel som det innebér att ha genomgatt en av
Friluftsframjandets ledarutbildningar.

Var policy i Jonkopings lokalavdelning ar darfor att alla ledare ar utrustade enligt foljande:
e Att nyutbildad ledare erhaller ett valkomstpaketet innehallandes en vialkomsthalsning fran styrelsen samt en
buff/m&ssa med friluftsframjandets logotyp pa.
e  Att samtliga aktiva ledare ar utrustade med ett profilplagg, anpassat for ledarens verksamhetsgren, sa som
exempelvis allvddersjacka, skjorta, vast eller motsvarande niva.

PRAKTISK HANTERING:

* Grenledare har samordnande roll for ledare inom verksamhetsgrenen och framfér d&skande om inkop till
styrelsen.

e Styrelsen maste godkdnna inkop av profilplagg innan bestéllning laggs (beslutet ta hansyn till radande
ekonomiska forutsattningar och eventuella riktlinjer fran Riksorganisationen).

e Profilplagg som inte langre kan anse vara i representabelt eller funktionellt skick ersatts efter samrad med
grenledare och inkdépsbeslut fran styrelsen.

e Skulle ledare avsluta sitt ledaruppdrag sa ser styrelsen garna att ledaren aterlamnar profilplaggen sa att dessa
kan kunna leva vidare inom lokalavdelningen. Detta ar ett satt att jobba pa ett hallbart satt bade ur ett
ekonomiskt och miljomassigt perspektiv.
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