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VERKSAMHETSPLAN 2018

Verksamhetsplanen utgdr basen for den operativa verksamheten for Friluftsframjandet Region
Mitt, och beskriver vara 6vergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter for 2018.

Var verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering fér 2018 och arbetet mot
strategi 2020 samt var vision.

| tillagg till verksamhetsplanen finns vart budgetdokument som &r ett separat dokument.
Budget 2018 ar en ekonomisk beskrivning av verksamheten och beskriver vilka ekonomiska
resurser som finns, hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.

SAMMANFATTNING

Friluftsframjandet Region Mitt har de senaste aren arbetat hart for mojligheten att kunna
anvanda projekt som verksamhetsutvecklingsmetod, och nu far vi mojlighet att gora det.
Allmanna Arvsfonden beslutade under 2017 att bevilja var ansdkan gallande projektet Let’s Get
Out. Det innebéar att vi i september kunde anstalla en projektledare som ska genomféra vara
planer och darmed ocksa uppfylla de mal vi satt samt utveckla och starta upp ny verksamhet i
regionen.

Utover detta kommer vi ocksa att satta igang med ytterligare en verksamhetsutvecklingsmetod

som kallas Skogsmulle i férskolan. Detta innebér att vi kommer erbjuda pedagoger fran skolor

runtom i var Region att fa en utbildning for att kunna ha barnen ute i den miljo vi alla mar bast
i. Utbildningen ar anpassad efter laroplanen och de mal som ska uppfyllas.

Grundtanken infér arbetet med verksamhetsplaneringen infor 2018 ar att fortsatta foregdende
ars arbete med att skapa en likartad struktur och arbeta mot samma 0Overgripande mal for bade
riksorganisation och regioner, med malet att strava efter "ett Friluftsframjandet”. Darfor har
arbetet 2018 genomforts i samma mall som férhoppningsvis i ar aven ska anvandas av allt fler
lokalavdelningar.

Tanken ar att l[angsiktigt verka for "ett Friluftsframjandet” som stravar mot samma mal, samma
overgripande struktur och som arbetar ihop. Det ar da som vi kan bidra till folkhalsa, livsgladje
och en hallbar och tillganglig friluftsmiljo, och darmed bidra till ett battre Sverige, praglat av
hallbarhet och mangfald.
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3. VI INSPIRERAR, LEDER OCH STOTTAR VARANDRA FOR:

ETT HALLBART FRILUFTSLIV FOR ALLA
A

2. VI MOTER GENOM VAR IDEELLA KRAFT, SOM FINNS | HELA SVERIGE SEDAN 1892:

95 000 7000 320

MEDLEMMAR LEDARE LOKALAVDELNINGAR
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REGIONER SKOLOR OCH FORSKOLOR KURSLEDARE | FRILUFTSAKADEMIN

1. vi UTGAR FRAN NAGRA AV VARA STORSTA SAMHALLSUTMANINGAR:

RORELSE MANGFALD HALLBARHET DEMOKRATI




INLEDNING

NATUR OCH FRILUFTSLIV FOR ALLA

Friluftsframjandet Region Mitt ar en regional aktdér som bidrar till férverkligandet av Sveriges
nationella mal for friluftspolitiken. Syftet ar att stédja manniskors mojligheter att vara i naturen
och utéva friluftsliv, med allemansratten som grund.

Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken som tillsammans bidrar till detta:

1.
2.

3.

4.
5.

Tillganglig natur for alla. 6. Hallbar regional tillvaxt och

Starkt engagemang och samverkan landsbygdsutveckling.

for friluftslivet. 7. Skyddade omraden som resurs for
Allemansratten — varna och sprida friluftslivet.

kunskap. 8. Ett rikt friluftsliv i skolan.

Tillgéng till natur for friluftsliv. 9. Friluftsliv ger god folkhélsa.
Attraktiv tatortsnara natur. 10. God kunskap om friluftslivet.

FRILUFTSFRAMJANDETS MODELL

Friluftsframjandet Region Mitt verkar i en helhet déar lokalavdelningar, regioner och
riksorganisation arbetar tillsammans. Friluftsframjandet har till andamal att frémja en aktiv fritid
genom skidakning och annat friluftsliv och darigenom verka for folkhalsa och livsgladje.
Foreningens modell for att bidra till ett battre Sverige sammanfattas i bild pa féregédende sida
och med orden nedan.

el A

Vi utgar fran nagra av var tids stérsta samhéllsutmaningar.

Vi méter genom detta var ideella kraft som finns i hela Sverige.

Vi inspirerar, leder och stéttar varandra mot ett hallbart friluftsliv for alla

Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar. Regionernas uppdrag ar att stétta
lokalavdelningarna och sakerstélla utbildningen av vara ledare.

Vi verkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket leder
till: Folkhélsa, livsgladje och tillganglig friluftsmiljo.

FRILUFTSFRAMJANDET
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FRILUFTSFRAMJANDETS OVERGRIPANDE STRATEGI & MAL 2020

Strategiskt ramverk
Friluftsframjandets verksamhet och allt vi gor ska folja vara stadgar och vara i linje med vart
strategiska ramverk.

Friluftsframjandet strévar efter att skapa folkhélsa, livsgladje, och en tillganglig friluftsmiljo och
pa sa satt vill vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar
(framst) genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv.

Vi star for ett hallbart friluftsliv for alla, och det satter sarskilt stora krav pa oss nar det galler
hallbarhet och mangfald. Hallbarhet skall ses ur ett socialt (manniskor och folkhalsa,
sammanhallning/demokrati, trygghet och larande), ekologiskt (Naturvard, biologisk mangfald,
tillganglighet, giftfri miljo, och klimatet) saval som ekonomiskt perspektiv (Ekonomi i balans,
forskning/utveckling och hallbara produktions- och konsumtionsménster). Mangfald skall ses ur
ett perspektiv av gender, alder, mangkultur, sexuell 1dggning, funktionella férutsattningar,
socioekonomiska forutsattningar och asikter.

Friluftsframjandet ar religiost och partipolitiskt oberoende. Vi verkar tillsammans genom alla
delar av organisationen mot ”ett Friluftsframjandet”.

Friluftsframjandets nationella inriktningsmal (kvalitativa mal) 2018

Riksorganisationens inriktningsmal beskriver ett antal fokusomraden och satter den
overgripande riktningen. Inriktningsmalen for 2018 ar:

Leda:

« Ett Friluftsframjandet - fortsatta knyta ihop organisationen och hjalpas at over alla granser.

* Fokusera pa vara dvergripande mal - nationellt, regionalt och lokalt — genom gemensam
verksamhetsplanering och uppféljning.

« Varderingar och mission - hela organisationen ska genomsyras av vara véarderingar och
verka for var mission och vart bidrag till ett battre Sverige.

« Inspirera, leda och stotta den ideella kraften .

Fokusera:

« Fortsatt fokus pa Folkhalsa (starka var kompetens och position). Barn och ungas halsa styrt
av ett mangfaldsperspektiv. Tydliggdra var samhallsnytta.

» Stérka foérutsattningarna for vara ledare genom att ta fram och besluta om férslag om
framtiden for Friluftsakademin, samt att inleda genomférandet.

» Demokrati — Riksstimma som hojdpunkt pa var demokratiska process.

« Strategi 2022 - ny plattform for aren bortom 2020.



Vidareutveckla:

« Fortsatta digitaliseringen av Friluftsframjandet, med anvandarupplevelsen for ideella och de
overgripande malen i sarskilt fokus.

« Vidareutveckla Friluftsframjandet i skolan och foérskolan.

« Fortsatta att sla vakt om Allemansratten och var ungdomsverksamhet.

« Fortsatt ledar- och medlemstillvaxt och aktivering— med sarskilt fokus pa lojalitet.

« Fortsatt utveckling av var utvecklingsverksamhet med mangfald i fokus genom finansiering,
projektverksamhet och ut i organisationen.

« Starka finansieringen for Friluftsframjandet — genom hela organisationen.

For att utvecklas at samma hall sa har Friluftsframjandet satt konkreta och matbara mal for
2018 som ett komplement till de kvalitativa malen. De 6vergripande kvantitativa malen ar:

Antal ledare - fler ledare kan leda fler deltagare och fler aktiviteter.
Na mer an 9400 ledarkompetenser.

Antal aktivitetstimmar - fler aktivitetstimmar leder till folkhalsa.

Na mer an 10,4 miljoner aktivitetstimmar.

Antal medlemmar - fler deltagare leder till folkhadlsa och livsgladje.
Véxa medlemsantalet for att uppna minst 99 000 medlemmar.

Som stéd till de 6vergripande malen finns ocksa mal for Varumarkeskdnnedom, Attraktivitet
(lojalitet) for vara huvudmalgrupper, Insamlade medel, Omséattning samt en Hallbar och
tillgénglig friluftsmilj6. Mer info om detta finns i Riks verksamhetsplan 2018.

Antal ledare - fler ledare kan leda fler deltagare och aktiviteter.

¢ Na en femprocentig ledartillvaxt, vilket innebar att vi har mer dn 934 ledarkompetenser 2020.

e For 2018 har vi satt malet om 820 ledarkompetenser.

Antal aktivitetstimmar - fler aktivitetstimmar leder till folkhédlsa

Fér att kunna arbeta i linje med riksorganisationens intentioner gdllande aktivitetstimmar behéver Region
Mitt arbeta mer aktivt med stétta lokalavdelningarna fér en mer fullstdndigt och likartad rapportering.
Madlet fér 2018 blir déirfér att fGd samtliga lokalavdelningar att registrera sina aktiviteter samt att
slutrapportera dem pa ett likartat sdtt. Vi behéver ocksa fa systemstéd for statistik pd regional niva.

Antal medlemmar - fler deltagare leder till folkhadlsa och livsgladje

Vi vill 6ka medlemsantalet med cirka fyra procent per ar fér att uppnd minst 8 633 medlemmar 2020
(2016: 7 448).

F6r 2018 har vi satt mdlet om 7 700 medlemmar vilket innebdr en 6kning pd 4 % jimfért med 2017. Det
viktigaste mdlet dr dock inte siffran utan att vi gér framdt och faktiskt ékar i medlemsantal och behdller
vdra befintliga medlemmar.

FRILUFTSFRAMJANDET
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REGIONENS STRATEGI OCH UPPDRAG

Overgripande strategi for Region Mitt
Friluftsframjandet Region Mitt arbetar kontinuerligt for att vara en positiv och enande kraft i
Region Mitt. Det gor vi framforallt genom att arbeta med att:
0 Rekrytera, utveckla och behalla ledare som kan skapa nya aventyr, leda aktiviteter och ta
med fler ut i Friluftslivet. (for att dela var kunskap och passion for friluftsliv)
o Skapa nya och fler aktiviteter fér vara medlemmar och deltagare och darmed bidra till
folkhalsa och livsgladje.
0 Rekrytera, vdlkomna och behalla medlemmar, sa att vi blir en starkare rost, en positiv
kraft, och dessutom en mer attraktiv férening med starkare ekonomi.
o Viverkar for en tillganglig friluftsmiljé i Region Mitt.
o0 Lopande utveckla var verksamhet.

\EDARE

FRILUFTS
FRAMJANDET

LOKALAVDELMNING

Al
Q.L
@fo




Regionstyrelsens (regionens) ansvar (fran Friluftsframjandets stadgar 8.3.2) ar att:

Ansvara for stéd och samordning av ledarutbildning i regionen i samarbete med
utbildningsteam och riksorganisationen.

Verka for och folja upp Friluftsframjandets vision och mal utifran regionala medel och
forutsattningar.

Skapa forutsattningar och stddja lokal verksamhetsutveckling i regionen bland annat med
hjalp av verksamhetsutvecklare.

Soka bidrag och besluta om hur de regionala och landstingsvisa bidragen anvénds och
utdva arbetsgivar- och arbetsledningsansvar.

Skapa arbetsgrupper och natverk for utveckling for regionens ledare och lokala
verksambheter.

Ansvara for och sakerstélla kommunikation inom regionen.

Marknadsféra Friluftsframjandet och den regionala verksamheten i mojliga
informationskanaler.

Arbeta for att komplettera de lokala verksamheterna med andra medlemserbjudanden i
regionen (t ex férmanliga erbjudanden pa friluftsutrustning, boenden m.m.)

Ansvara for och sékerstélla det demokratiska arbetet i regionen.

Till regionstamman foresla ombud till Riksstamma/Arsstamma och Ungdomsstamma.
Utse friluftsmiljé- och kommunikationsansvarig inom regionen (ideell eller anstalld).
Arrangera regionala verksamhetskonferenser och vid behov stdédja arrangerandet av
Riksorganisationens arliga stdmmor samt Riksstdmma.

Pa uppdrag av Friluftsframjandets riksorganisation ansvara fér arbete med nationella fragor
t.ex. specifikt verksamhetsutvecklingsansvar.

Rapportera verksamhetsstatistik fran regionen vid arliga stammor och Riksstammor (enligt
Overenskomna nyckeltal).

Arligen fére maj manads utgang sanda in Verksamhetsberattelse, resultat- och
balansrédkning samt regionsstammoprotokoll till riksorganisationens kontor.

Samverka med hogskolor och organisationer, myndigheter och féretag som kan vara till
gagn for Friluftsframjandets verksamhet.

| 6vrigt verkstalla och folja upp fattade beslut av regionstamman och vad
Riksstamman/Arsstimman beslutat angéende regionen.

FRILUFTSFRAMJANDET
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VERKSAMHETEN

UTBILDNINGSTEAM OCH ARBETSGRUPPER

Inom Region Mitt finns det under 2018 fem olika utbildningsteam samt ett uppstartat natverk
fér unga. Det finns ocksa en ambition att starka regionens mojligheter till engagemang gallande
friluftsmiljofragor.

Barn

Detta ar ett litet team med tre kursledare, varav tva har varit med lange. Teamet har en fysisk
tréff om aret och kommer under 2018 erbjuda tva utbildningar. En av dessa kursledare sitter
ocksad med i Samordningsgrupp Barn, detta har gett resultat i 6kade samarbeten och mer
energi. Teamet kommer ocksé utdkas med en tjej till som gar kursledarkursen senare i var.

Friluftsmiljo

Friluftsmiljo ar en forutsattning for var verksamhet. Att naturen via allemansratten ar tillgéanglig
pa bade kort och lang sikt ar avgérande for det rorliga friluftslivet. Som friluftsorganisation har vi
flera uppdrag, ett av dem ar att verka for att friluftslivets intressen véager lika tungt i
samhallsplaneringen som andra intressen. Ett annat &r att utveckla individer genom att 6ka
deras kansla for naturvarden, hansyn, omdéme och personligt ansvarstagande i férhallande till
naturen.

Genom att delta i samhallsdebatten, svara pa remisser och knyta kontakter med myndigheter
och organisationer 6kar vi forstaelsen for friluftsmiljons varden.

Under 2018 ar planen att bdrja arbeta med frdgan genom repr. i friluftsmiljérad, Anders
Bussqvist, bosatt i Ostersund.

Kajak
Kajakteamet bestar just nu av en person som &r viktig for oss att ha kvar. Vi har som mal att

kunna utbilda i alla fall en kajakledare under 2018 for att férstarka teamet och kunna erbjuda
kurser i Regionen.

Langfardsskridsko

Vart utbildningsteam inom langfardsskridskor bestar av fyra kursledare. Malet ar att halla en
utbildning per ar. Teamet har behov av att rekrytera yngre kursledare pa grund av medelaldern i
teamet i en 6verlappning, for att inte g& miste om all kunskap som nuvarande kursledarna
besitter.

MTB

Vart utbildningsteam Mountainbike bestar av tva personer. De kommer under varen genomfora
en utbildning. Under 2018 kommer det att ske en samverkan mellan riks och region kring MTB,
samverkan drivs pa av att Friluftsframjandet pa riksnivd genomfor projekt Aventyrscykling som
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handlar om ledarledd cykling med barn. Riksprojektet kommer att ha mdgjlighet att 2018 stotta
utbildningen av kursledare och aven arbetet att i nasta steg subventionera ledarutbildning i
regionen till nytta fér lokalavdelningarna.

Vart alpina team ar det storsta teamet och bestar av cirka 15 personer i olika aldrar. De traffas
fysiskt varje ar i Vemdalen nar hela Skidsverige samlas, i évrigt &r det telefon- och mailkontakt.
Vart utbildningsteam har lange efterfragat samarbete med andra team och vi har pabdérjat bade
samtal och lite praktiska tester pa detta for att oka effektiviteten, kunna erbjuda kompletterande
kurser pa fler stéllen etc.

Utbildningarna som genomfors sker framforallt v. 2 i Vemdalen, men vi har ocksa utbildning i
Njurunda pad hemmaplan och med Realgymnasiet v. 11 varje ar. Kursledarna turas om att
ansvara for dessa kurser f6r att halla sig uppdaterade och ha ratt kunskaper men ocksa for att
utbyta erfarenheter och jobba med andra. Det alpina teamet vaxer for varje ar. Detta &dr ocksa
vart utbildningsteam med yngst medelalder.

Malgruppen Ung definieras utifran alder 13 till 25 ar. Att arbeta sarskilt med ungdomsfragor ar
viktigt for alla generationsdvergripande organisationer som vill fortsatta att leva och frodas i
framtiden. Att dven unga kénner sig valkomna i verksamheten ar darfor angelaget pa alla nivaer
inom Friluftsframjandet.

Det finns fortfarande manga utmaningar att jobba med for att Friluftsframjandet ska locka och
behalla fler ungdomsmedlemmar. Malet ar att Friluftsframjandet ska ses som en naturlig
organisation dven fér unga, att fler unga stannar kvar som medlemmar och nya
ungdomsmedlemmar kan ansluta, vilket ocksa synkar med malet 2020 att fa fler medlemmar i
aldern 13-25.

Regionen har en representant i samordningsgrupp ung, vars uppgift ar att tillsammans med
regionerna lyfta fram unga ledarférebilder inom olika grenar, sprida goda exempel pa
lokalavdelningar dér till exempel 6vergédngen funkar bra mellan frilufsare och TVM och att
synliggbra ungdomsverksamheten inom Freeskiers, Naturparkour och andra verksamheter med
sarskild inriktning gentemot unga. Det finns ocksa ett pdgadende arbete inriktat pa att skapa fler
aktiviteter for unga, dar vuxna ledare for olika grenar kan bli involverade. 2018 har TVM
60-arsjubileum.

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se
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Inom Friluftsframjandet i Region Mitt ar vi totalt 7 400 medlemmar (september 2017). De ar
férdelade inom féljande medlemskategorier:

e 37 procent av vara medlemmar ar barn.
e 10,5 procent av vara medlemmar ar ungdomar.
e 525 procent av vara medlemmar ar vuxna.

* | Region Mitt finns 1 116 familjemedlemskap och 36 procent av det totala antalet
medlemmar i Region Mitt &r familjemedlemmar.

e De flesta medlemmarna tillhér foljande lokalavdelningar: Vasteras, Gagnef, Sundsvall,
Falun, Mora-Orsa, Hudiksvall samt Froson.

Medlemsantalet per den 30 september visar pa ett medlemstapp sedan samma datum
féregdende ar (-48 medlemmar). Men sedan hosten 2017 noterar regionen en positiv
medlemsutveckling. Medlemsantalet per den 31 december 2017 ar 6 370 jamfort med 5 745
vid samma datum 2016. Detta motsvarar en 6kning med 10,8 procent.

Nar vi kikar over arsskiftet fram till den 31 januari 2018 &r medlemsantalet 6 820 jamfért med
6 322 medlemmar vid motsvarande datum 2017, detta ar en 6kning med 7,9 procent.

Vi vill bli fler inom Friluftsframjandet i Region Mitt och siktet for 2018 ar en 4-procentig 6kning
till 7 700 medlemmar till medlemsarets slut (30 sept).

Fler medlemmar som &r aktiva i vara aktiviteter och i foreningen ger manga positiva effekter, det
ger bland annat fler deltagare i lokala aktiviteter (och darmed mdjlighet att utdka det samlade
aktivitetsutbudet). Vi tycker det ar viktigt att behalla véara befintliga medlemmar samtidigt som vi
vill se en 6kning och nya medlemmar.

Det ger ocksa fler ambassadorer fér Friluftsframjandet och i sin tur en starkare rost bade lokalt
och nationellt, bredare rekryteringsbas foér ledare och fortroendevalda, och det starker aven var
ekonomi genom medlemsavgifter och bidrag. Vart mal ar darfor att sammantaget 6ka det totala
antalet medlemmar med sarskilt fokus pa att ytterligare 6ka antalet ungdomar och
familjemedlemskap.
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KURSLEDARE OCH UTBILDNINGSORGANISATION

Regionens uppdrag att genomfora ledarutbildningar sker genom de olika utbildningsteamen.

| Region Mitt finns flera olika utbildningsteam varav de flesta &r ganska sma med drivna
kursledare. Verksamhetsutvecklaren dr lanken mellan utbildningsteamen och regionstyrelsen.
Véra utbildningsteam tar fram ett budgetforslag for sitt team som presenteras for
regionstyrelsen, detta sker senast den 1 november varje ar.

Regionstyrelsen har yttersta ansvar for utbildningsteamen och kommer under 2018 att se dver
rutiner och rapporteringar for att kvalitetssakra och se till att vi efterlever styrdokumenten.

Utbildningarna administreras av regionkontoret och avgifterna for utbildningarna réaknas fram
utifran en kostnadsbudget for varje utbildning, med malet att halla sa laga avgifter som mojligt i
syfte att underlatta for lokalavdelningarna att kunna utbilda fler ledare.

Arvoden till kursledare ar aven det enhetligt f6r samtliga utbildningsteam och ar nu 500 kr och
vi ligger med detta nu pa samma niva som i alla fall tva andra regioner.

Region Mitt har som mal att under 2018 utbilda fler ledare inom féljande verksamheter:

Alpina 16, MTB 8 ledare, Langfardsskridsko 11 ledare, Barn 20 ledare , Let’s Get Out 20 ledare,
Skogsmulle i férskolan 15 ledare, Naturparkour 10 ledare.

Malet for 2018 &r ocksa att utbilda fem nya kursledare, framférallt inom barn, MTB och kajak.

UTVECKLINGSVERKSAMHET OCH PROJEKT

Allmant om utvecklingsarbetets inriktning under 2018

Inom Friluftsframjandet nationellt bedrivs olika former av sarskilda utvecklingssatsningar, for att
lyfta fram vissa omraden lite extra. Ett av dessa ar inriktat pa Naturparkour och drivs i
samverkan med Gymnastikférbundet. Syftet ar att féra in Naturparkour som en ny form av
friluftsverksamhet inom Friluftsframjandet, med malet att locka fler unga och nya grupper till ett
aktivt friluftsliv.

Ett annat viktigt utvecklingsomrade, som just nu fokuseras séarskilt pa, ar verksamhet riktad till
férskolan. Tanken ar att genom detta mojliggora for annu fler barn att f& del av naturvistelse och
utomhuspedagogik, genom att sprida det nya konceptet Skogsmulle i férskolan éver hela landet.

Region Mitt arbetar utifran den regionala nivan, for att starka det samlade utvecklingsarbetet
inom Friluftsframjandet, genom sarskild satsning tillsammans med riksorganisationen pa
Naturparkour samt aven nar det galler utvecklingen av Skogsmulle i férskolan, i syfte att fler
barn ska fa mojlighet till naturupplevelser och utomhusvistelse.

Utover detta har Region Mitt ocksa tagit ett eget initiativ till en sarskild satsning, fér att att
engagera fler unga ledare med olika bakgrund. Projektet gar under namnet Lets Get Out.
Tanken ar att erfarenhet fran verksamheten inom pilotprojektet i Region Mitt i nasta skede aven
ska kunna spridas vidare till dvriga landet.
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Projekt Let’s Get Out vill 6ka barn och ungdomars majligheter i livet och som ledare ge dem
verktyg for att kunna géra det pa basta satt. Genom detta 6kar ocksd mangfald och integration.
Med naturen och ledarskap som redskap vill vi utbilda och stérka barn och ungdomar med olika
kulturell bakgrund. Vi vill skapa en sjalvforsérjande process dar dessa barn och ungdomar blir
ledare och forebilder for manga andra barn och ungdomar, inte minst i socioekonomiskt utsatta
omraden, dar unga kanske annars inte skulle f& en mojlighet som denna. De unga ledarna blir
de broar vi behover fér att nd de manga isolerade dar av manniskor med olika bakgrund som vi
inte riktigt nar idag. Vi kan starta en flata av samarbete 6ver granser tillsammans — dar var och
en ar med pa sina villkor.

De forsta mangkulturella unga ledarna utbildades i ett pilotstudie som startade 2015-2016 med
stdd fran Solstickan och ihop med olika samarbetspartners. Under 2018 ar malsattningen att
Let’s get out ska kunna utvecklas till ett projekt i full skala, dar ett stérre antal unga ledare
deltar. Omfattningen pa satsningen av projektet beror pa inkommande externa medel.

Skogsmulle i férskolan bygger pa Friluftsframjandets verksamhet Knopp, Knytte och Mulle och
bedrivs i férskolor. Skogsmulle i férskolan hur funnit i manga ar men fick sin nuvarande form
genom att ett omtag gjordes 2013. Detta ar ocksa en av grundfaktorerna till Friluftsframjandets
samlade medlemstillvaxt de senaste aren.

Forskolorna tecknar nu avtal med Friluftsfrémjandets riksorganisation, dar férskolorna férbinder
sig att se till att pedagogerna genomgaér Friluftsframjandets utbildning och sarskilda
fortbildningar. Under 2017 startades arbetet med Skogsmulle i férskolan upp i Region Mitt och
detta arbete fortsatter 2018. Den forsta regional Skogsmulle i férskolan-utbildningen halls i
Hudiksvall i april 2018 tillsammans med inl&nade kursledare fran Region Syd och Ost. Under
varen ar det parallellt fokus att hitta ytterligare kursledare samt att skapa en struktur fér fortsatt
marknadsféring och genomforande av Skogsmulle i férskolan-utbildningar hosten 2018 och
framat.

| februari genomférdes en Naturparkourledarutbildning i Sundsvall med en handfull deltagare.
Denna utbildning kommer att foljas av flera framdver, och vi kommer ocksa att samverka med
naturparkour genom Let’s Get Out.

Parkour ar ett uttryck for konsten att réra sig. Budskapet ar att allt ar maojligt och hindren ar till
for att 6vervinnas. Friluftsframjandet bedriver pa riksniva ett sarskilt utvecklingsprojekt inriktat
pa Naturparkour med medel fran Allmanna arvsfonden.
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SAMVERKAN

Allmant

Det pagar generellt ett 6kat aktivt arbete inom Region Mitt fér att 6ka samverkan med andra
ideella organisationer och 6vriga aktorer pa saval lokal som regional nivd. Samarbetspartners i
samband med projekt Let’s Get Out. Ledare har till exempel varit Borldnge kommun,
Landstinget Dalarna, Region Jamtland-Harjedalen, Studieframjandet och Are kommun.

En viktig samarbetspart, dar Region Mitt arbetar for att 6ka samverkan ytterligare, &r
Studiefrémjandet. Har har det knutits ett ndra samarbete pa regional niva och det ar fortsatt
viktigt att under 2018 ocksa fortsatta arbetet for att knyta narmare samverkan mellan olika
lokalavdelningar och Studieframjandet. Har behovs det lyftas fram goda exempel, sa fler av
Friluftsframjandets lokalavdelningar forstar att de har mycket att sjélva vinna pa att samverka
med sitt eget studieférbund.

Lansforsakringar

Aven nar det géller Lansférsakringar har det skapats ett ndrmare samarbete, bland annat i
Dalarna och Jamtland-Harjedalen. Detta samarbete kommer fortsatta utvecklas 2018,
exempelvis kring olika arrangemang, dar Lansforsakringar kan finnas med och aven bidra till
finansieringen.

Lansstyrelser

Region Mitt har verksamhet i fem olika lan: Vastmanland, Dalarna, Gavleborg, Vasternorrland
och Jamtland. Samverkan med de olika Lansstyrelserna inom regionen kommer under aret att
fordjupas i och med att det fran och med 2017, nu pa grund av en 6kad statlig satsning pa
friluftsliv, ocksd kommer att finnas sérskilda friluftsstrateger anstallda pa alla lansstyrelsers
naturvardsenheter. Det innebar att arbetet vid sidan av remisser och mer formella kontakter
aven kommer att innefatta mer utvecklande verksamhet. Den nationella Tankesmedjan fér
friluftsliv som Naturvardsverket arligen arrangerar kommer genom detta exempelvis att kunna
kompletteras av nya regionala tankesmedjor, dar Friluftsframjandet kommer att kunna spela en
viktig roll.

Landsting/regioner

Region Mitt far aven arligt stéd fér sin verksamhet fran de olika landstingen som finns inom
regionens geografiska omrade. Det pagar pa manga hall just nu en sammanslagning av
landsting och regionférbund runt om i landet, vilket leder till att de gamla landstingen forsvinner
i sin nuvarande form och istéllet uppgar i en ny gemensam stdrre landstingskommunal
regionorganisation. Denna férandring medfér ocksa att det dppnas nya majligheter for regionalt
stod, for exempelvis folkhdlsoorganisationer. Friluftsframjandet Region Mitt kommer under 2018
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att kartlagga dessa bidragsmdjligheter inom de nya regionerna, i syfte att férstka 6ka stodet for
var verksambhet for livsgladje och folkhalsa.

Var kommunikation i Friluftsframjandet i Region Mitt syftar ytterst till att stddja vara
malsattningar om att starka ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for fler
aktiviteter/aktivitetstimmar, och for att bidra till att starka attraktiviteten och kdinnedomen om
varumarket Friluftsframjandet. Vi vet att det vi gor lokalt/regionalt paverkar bade var position
lokalt/regionalt och ocksa for hela organisationen och varumarket Friluftsframjandet. Riks haller
i nationella budskap som gar i nationella kanaler, men Region Mitt och dess lokalavdelningar
bidrar med innehall, kunskap och spridning.

2018 vill vi inom Friluftsframjandet i Region Mitt arbeta aktivt fér att stérka var kommunikation.

e Viska under aret uppdatera styrdokument for vart interna och externa
kommunikationsarbete som handlar om allt fran regional kommunikationsstrategi och
regionala kommunikationsmal till att utarbeta rutiner for hur vi kan planera, genomféra
och utvardera olika kommunikationsinsatser.

» Vi ska hjalpa lokalféreningarna att stérka och utveckla sitt kommunikationsarbete pa
webben och i sociala medier.

» Viska utveckla arbetet med det digitala nyhetsbrevet Dra at skogen och se éver
mojligheten att ocksa arbeta med ett riktat nyhetsbrev mot lokalavdelningarnas
styrelser.

« | det externa kommunikationsarbetet ska vi arbeta mer proaktivt med PR pa regional
niva och genom att stétta lokalavdelningarna i sitt PR-arbete lokalt.

Var kommunikation i Friluftsframjandet i Region Mitt syftar ytterst till att stddja vara
malsattningar om att starka ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for fler
aktiviteter/aktivitetstimmar, och for att bidra till att starka attraktiviteten och kdinnedomen om
varumarket Friluftsframjandet. Vi vet att det vi gor lokalt/regionalt paverkar bade var position
lokalt/regionalt och ocksa for hela organisationen och varumarket Friluftsframjandet. Riks haller
i nationella budskap som gar i nationella kanaler, men Region Mitt och dess lokalavdelningar
bidrar med innehall, kunskap och spridning.

2018 vill vi inom Friluftsframjandet i Region Mitt arbeta aktivt for att starka var kommunikation.

e Viska under aret uppdatera styrdokument for vart interna och externa
kommunikationsarbete som handlar om allt fran regional kommunikationsstrategi och
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regionala kommunikationsmal till att utarbeta rutiner for hur vi kan planera, genomféra
och utvardera olika kommunikationsinsatser.

» Viska hjalpa lokalféreningarna att stérka och utveckla sitt kommunikationsarbete pa
webben och i sociala medier.

» Viska utveckla arbetet med det digitala nyhetsbrevet Dra at skogen och se éver
mojligheten att ocksa arbeta med ett riktat nyhetsbrev mot lokalavdelningarnas
styrelser.

e | det externa kommunikationsarbetet ska vi arbeta mer proaktivt med PR pa regional
niva och genom att stétta lokalavdelningarna i sitt PR-arbete lokalt.

Det kommer vi att gbra genom att:

* Region Mitts kommunikatdr reviderar 2017 ars inventering av lokalavdelningarnas
narvaro pa www.friluftsframjandet.se och i sociala medier och uppdaterar sedan
befintlig handlingsplan for att stérka och utveckla kommunikationen i
lokalavdelningarnas och regionens egna digitala kanaler.

» Genom konceptet ” Vassa din kommunikation” erbjuder regionen natverkstraffar med
fokus pa kommunikation. Under 2018 genomfors en traff i Sundsvall den 27 januari
samt en traff i samband med regionstdémman i Falun i april. Om det finns intresse
genomfors ytterligare en traff under hosten 2018 i regionen.

» Utifran 2017 ars inventeringar och arbete med kommunikation ska det i bérjan av
2018 tas fram en regional kommunikationsstrategi med tillhérande
kommunikationsplan.

» Uppdatera sand- och kontaktlistor till journalister och redaktioner att ha som
utgdngspunkt for vidare arbete med regional/lokal media.

» Fortsatta utveckla fram rutiner fér mediebevakning och uppféljning av statistik kring
rackvidd for digitalt nyhetsbrev, besok pa hemsidor, gilla och dela i sociala medier etc.

» Arbeta aktivt med kommunikationsinsatser kring de storre projekt och event som pagar
i regionen 2018.

» Fortsatta att utveckla digitala nyhetsbrevet Dra at skogen. Arbetet sédkerstalls genom en
faststalld utgivningsplan och ett processorienterat redaktionellt arbete. Under 2018
kommer det om behov finns aven ga ut ett nyhetsbrev till lokalavdelningarnas styrelser.

EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

Regionkontoret fér Region Ost och Mitt ska underlatta fér regionen att sakerstalla
verksamhetsplanen och dess ambitioner.

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se



18

Det samlade administrativa arbetet kommer att fortsatta utvecklas under aret, med malet att
serva bada regionerna. Regionkontoret &r placerat i Jonkdping dar en kontorschef, en
kommunikator och en utbildningssamordnare arbetar. Regionerna har varsin anstalld
Regionsutvecklare som arbetsleds ifran varje enskild region, men med en gemensam styrgrupp,
bestaende av 2 representanter fran varje region. Regionerna har under 2018 pagaende
utvecklingsprojekt, aven dessa projekt har varsin anstalld projektledare.

Regionens viktigaste ekonomiska styrverktyg ér budget, inklusive resultat och balansrékning. Vi
ska verka for en balanserad ekonomi. Var vision ar att vara en icke-vinstdrivande organisation
som finansieras genom var ideella kdrnverksamhet och genom bidrag.

2018 ars budgetforslag ar kopplat till arets verksamhetsplan och den planerade verksamheten
som bestar av férvaltning och vidareutveckling av ordinarie verksamhet.

For 2018 har Friluftsframjandet Region Mitt budgeterat med en omsattning pa 2 823 tkr
(2017: 2 281tkr). Resultatet berdknas landa pa 0,8 tkr (2017: -46 tkr).

Var basverksambhet ar:

+ Ldpande ekonomiarbete.

+ Budget, prognos och rapportering.

. Arsredovisning och revision.

* Lon och tidrapportering.

+ Fakturahantering.

+ Administration av kostnader fér kursverksamhet.

Region Mitt koper viss del av ekonomihanteringen av Smalandsidrottens servicebolag.

Vara stora intaktskallor ar regionala bidrag/landstingsbidrag, medlemsavgifter och externa
projektmedel fran Arvsfonden och sponsorer.
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DEMOKRATI

ARSMOTE

Regionstamman halls den 21 april 2018 i Falun. Regionstdmman &r regionens hégsta
beslutande organ och en del av att sékerstélla den demokratiska processen. Har utses styrelse
och representation till riks och &rsstamma. Huvudsyftet med de arliga stdmmorna ar att stdmma
av vara gemensamma mal och medel samt folja upp foregaende stdmmas beslut.
Verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning &r en viktig del av avstamningen.

STYRELSEMOTEN OCH STYRELSEN

Styrelsen genomfér mdten en gang varje manad, utom i juli, via telefon. Tva ganger om aret
planerar styrelsen ocksa for att traffas fysiskt.

Kontaktdetaljer till styrelsen och &vriga fortroendevalda finns pa var webbplats:
www.friluftsframjandet.se/mitt

Vi ser fram emot ett spdnnande 2018 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!

FRILUFTSFRAMJANDET
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BIDRAGSGIVARE OCH SAMARBETSPARTNERS

Friluftsframjandet Region Mitt har ett starkt stod i ett antal langsiktiga samarbetspartner. Det
handlar om ekonomiskt stéd i en del fall liksom samarbete i gemensamma fragor,
kommunikation, ndtverk och kompetensutbyte.

Studieframjandet ar Friluftsframjandets studieférbund. Under 2017-2019 driver och genomfér
Friluftsframjandet satsningen Let’s Get Out genom stod av medel fran Arvsfonden.

For mer information om samarbetspartners och sponsorer kring Let's Get Out, besok webben
www.friluftsframjandet.se/letsgetout
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