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VERKSAMHETSPLAN

Verksamhetsplanen utgdr basen fér den operativa verksamheten for Friluftsframjandet Region
Mitt, och beskriver vara dvergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter for 2019.
Overgripande siktar vi mot Friluftsframjandet vision i enlighet med strategi 2022. Véar
verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering fér 2019 och mot
organisationens gemensamma mal for 2022.

[ tillagg till verksamhetsplanen finns en budget som ar en ekonomisk beskrivning av
verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser som finns, hur dessa prioriteras/anvands
och vilka ramar vi satt for var ekonomi.
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Vi ser fram emot ETT spannande &r 2019 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!

SAMARBETSPARTNERS OCH GIVARE
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INLEDNING

VART BIDRAG TILL ETT BATTRE SVERIGE

— Vi utgar frdn nadgra av var tids storsta samhallsutmaningar.

— Vi moter genom var ideella kraft som finns i hela Sverige.

- Viinspirerar, leder och stottar varandra mot ett hallbart friluftsliv for alla

- Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar.

— Viverkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket leder
till folkhalsa och livsgladje.

Det ar sa Friluftsframjandet bidrar till ett battre Sverige.

VART BIDRAG TILL
ETT BATTRE SVERIGE

VI UTGAR FRAN VI MOTER GENOM VAR VI INSPIRERAR, LEDER OCH OCH SKAPAR GODA FORUTSATT- VILKET LEDER TILL:
NAGRA AV VARA IDEELLA KRAFT, SOM STOTTAR VARANDRA FOR: NINGAR FOR MER FRILUFTSLIV,

STORSTA SAMHALLS- FINNS | HELA SVERIGE GENOM FLER LEDARE, FLER AKTIVI-

UTMANINGAR: SEDAN 1892; TETER OCH FLER MEDLEMMAR:

RORELSE 100000 ETT HALLBART — FOLKHALSA,

1 LIVSGLADJE
& kS -
HALLBARHET 7000 FRILUFTSLIV & OCH TILLGANGLIG

DEMOKRATI LEDARE FOR ALLA LOKAL- FRILUFTSMILJO

AVDELNING
320 LOKAL-

AVDELNINGAR

6 REGIONER

500 SKOLOR MEDLEM
OCH FORSKOLOR

200 KURSLEDARE
| FRILUFTS-
AKADEMIN
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NATUR OCH FRILUFTSLIV FOR ALLA

Friluftsframjandet Region Mitt @r en regional aktér som bidrar till férverkligandet av Sveriges
nationella mal for friluftspolitiken. Syftet ar att stédja manniskors majligheter att vara i naturen
och utoéva friluftsliv, med allemansratten som grund.

Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken som tillsammans bidrar till detta:

—

. Tillganglig natur for alla.

N

. Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.

w

. Allemansratten — vérna och sprida kunskap.

N

. Tillgang till natur for friluftsliv.

o1

. Attraktiv tatortsnara natur.

(&)}

. Hallbar regional tillvéxt och landsbygdsutveckling.
7. Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

8. Ett rikt friluftsliv i skolan.

9. Friluftsliv ger god folkhalsa.

10. God kunskap om friluftslivet.

FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGI 2022

Friluftsframjandet stravar efter att bidra till folkhalsa och livsgladje for alla och pa sa satt vill vi
vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar framst genom
ledarledda aktiviteter inom friluftsliv. Vi valkomnar ocksé det spontana friluftslivet och vill vara

en kélla for inspiration, natverk, kunskap och mojligheter for friluftsliv i alla former.

Vid Riksstdmman 2018 beslutades ett nytt Strategidokument (Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-
beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf)

Denna strategi kopplar till FN:s globala hallbarhetsmal: http://www.globalamalen.se och till de
friluftspolitiska malen: http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen och sammanfattas sa har:
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2022
2021
2020

VART ANDAMAL VAR VERKSAMHET VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV
FRITID GENOM SKIDAK-
NING OCH ANNAT FRI-
LUFTSLIV OCH DARIGE-

VI VERKAR TILLSAM- VARLDENS
GEMENSAINA MAL: BASTA FRILUFTS-
FLER AKTIVITETER, UPPLEVELSER,
FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,

GUIDADE AV

NOM VERKA FOR FOLK-
HALSA OCH LIVSGLADJE

VART LOFTE .
VAR VERKSAMHET
UTGAR FRAN VARA SVERIGES MEST

LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE
LEDARE.

VI VERKAR FOR ETT
HALLBART FRILUFTSLIV
FOR ALLA

VARA VARDEORD

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

FRILUFTSFRAMJANDETS NATIONELLA MAL 2022

ANTAL LEDARE ANTAL AKTIVITETSTIMMAR ANTAL MEDLEMMAR
Fler ledare kan leda fler Fler aktivitetstimmar leder til/ Fler medlemmar leder till
deltagare och fler aktiviteter folkhélsa folkhdlsa och livsgléddje, samt
ger 0ss en starkare rost
11 000 ledarkompetenser 12,5 miljoner
aktivitetstimmar 125 000 medlemmar

Som stod till de 6vergripande malen finns ocksd mal for Varumarkeskannedom, Attraktivitet,
Insamlade medel, samt Omsattning.
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VARUMARKET FRILUFTSFRAMJANDET

Vart varumarke handlar om hur vi uppfattas. Det &r den samlade bilden av Friluftsframjandet
och ett arbete som vi alla &r med och bidrar till genom hur vi ser ut, hur vi bem&ter varandra
och den kénsla som vi lamnar kvar efter det att ndgon varit i kontakt med oss. Ett kant och
uppskattat varumarke gor att vi enklare kan arbeta for vart andamal.

Friluftsframjandets varumarkesarbete baseras pa var varumarkesplattform — Bla boken och den
grafiska profilen: http://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--
materialbank/marknadsforing/grafiska-manualen--riktlinjer-for-varumarket/

... och pa vart ledarskap och pa vara varderingar.: https://www.friluftsframjandet.se/mina-
sidor/verktyg--materialbank/dokumentbank/styrdokument/

ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

Att vara aktiva i 6vergangen till ett hallbart samhélle ar en sjélvklarhet for Friluftsframjandet. Vi
ska stréva efter att vara en hallbar organisation. Vi ar dvertygade om att vart hallbarhetsarbete &r
en forutsattning for att verka for vart andamal.

Vara viktigaste hallbarhetsfragor ar de fragor dar vi genom var verksamhet kan maximera var
positiva paverkan eller minimera var negativa inverkan. Var utgadngspunkt grundar sig pa FN:s
globala héallbarhetsmal.

Friluftsframjandets hallbarhetsplattform beskrivs i sin helhet i Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-
beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf

For att kunna félja hur vi bidrar mot ett mer hallbart samhélle s& har vi delat upp vara viktigaste
hallbarhetsfragor i fyra langsiktiga fokusomraden som ar ett fértydligande och en fortsattning pa
det hallbarhetsarbete som Friluftsframjandet arbetat med under lang tid. Vara langsiktiga
fokusomraden:

Att gora friluftslivet tillgangligt for alla

Att sakerstalla en tillganglig friluftsmilj6 i hela Sverige

Att minska inverkan pa ekosystem och klimat och bidra till den biologiska mangfalden
Att framja demokrati och samarbete

W=
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VERKSAMHET 2019 MED FOKUS PA
FOLKHALSOARBETE INOM REIGON MITT 2019

Intresset for friluftsliv och Friluftsframjandet dkar i landet. De senaste tva &ren har antalet
medlemmar 6kat med cirka fem procent per ar. | Region Mitt har den procentuella 6kningen av
medlemsantalet varit annu storre, cirka 8 procent, vilket ar mycket positivt. Friluftsframjandet ar
en plattform for tillvaxt och folkhalsa - det ar en av vara kritiska framgangsfaktorer.

Friluftsframjandet ar en religids och partipolitiskt obunden organisation 6ppen for alla, vars mal
ar att framja friluftsliv for 6kad folkhalsa och livsgladje. Friluftsframjandet arbetar for detta mal
genom att organisera och arrangera aktiviteter samt utbilda ledare och funktiondrer inom
friluftsverksamhet.

Organisationen bedriver aven information och upplysningsverksamhet rérande friluftsliv, védrnar
allemansratten och verkar for att det fortsatt ska finnas tillgdng till en god friluftsmiljg, tillganglig
for alla. Friluftsframjandet samarbetar i dessa fragor dven med offentliga aktérer och andra
organisationer, i syfte att gagna friluftslivets utveckling.

En gemensam namnare for vara aktiviteter ar naturupplevelsen och den sociala gemenskapen
tillsammans med andra. | vart aktivitetsutbud vander vi oss till alla aldersgrupper, fran de minsta
barnen till ungdomar, vuxna och seniorer.

Ledarna har en kvalitetssékrad och gedigen utbildning som ger deltagarna trygghet och
merupplevelse. Vi har ingen tavlingsinriktad verksamhet, utan vill i stallet ge ett alternativ till all
saddan verksamhet som finns idag.

Manniskan behover natur fér upplevelser, aterhamtning och rekreation, inte minst orérd natur.
Eftersom Allemansratten ar grunden for var verksamhet ar hansynen till miljén framtradande.
Allemansratten ar inte en sjalvklar rattighet utan en skyldighet vi har att férvalta och férhalla oss
till. Konsten att lamna en tillfalligt lanad plats i naturen utan spar, ar ett exempel pa praktik av
Allemansratten.

Miljotanken finns aven med pa andra satt i Friluftsframjandets verksamhet. Resursanvandning
och aktiva miljéval av material ar viktigt for oss. Merparten av vara aktiviteter utévas i
lokalavdelningarnas narmiljo pa gang- eller cykelavstand fran hemmet. Lokalavdelningarna har
en viktig uppgift att arbeta fér att varna naturomraden i naromréadet, vilket &r en
grundférutsattning for ett halsoframjande och hallbart friluftsliv.

Forhallandet till natur och miljo finns alltid med i alla vara verksamheter fér barn och ungdomar.

Barn och ungdomar deltar i dldersanpassade uteaktiviteter i lokalavdelningarnas naromrade.
Inom ungdomsverksamheten utvecklas friluftskunskaper for att de unga pa egen hand
tillsammans ska kunna ta ansvar att planera och sedan genomfora aktiviteter. Manga
lokavdelningar har aven familjeaktiviteter som mojliggér for en hel familj att delta tillsammans, |
en gemensam verksamhet oavsett alder.

FRILUFTSFRAMJANDET
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VARUMARKESARBETE INOM REGION MITT 2019

For oss i regionen innebér det:

e Prata om vardegrund kopplat till trakasserier. Vi kommer under 2019 att jobba aktivt
med att ge vara ledare det de behdver for att kdnna sig trygga med att prata om
trakasserier, hur vi kan jobba férebyggande och hur vi agerar om nagot skulle intréffa.

e Prata om trygg och saker upplevelse kopplat till sékerhetsplan. Det finns bra material
framtaget for att underlatta detta arbete och vi kommer under 2019 att jobba mer aktivt
med att géra detta till rutin i alla vara utbildningar.

e Implementera process for utdrag ur belastningsregistret. Det har under 2018 arbetats
med detta fran Riksorganisationen med inputs fran Regionerna. Den riktlinje som
rekommenderas vara lokalavdelningar att folja &r att begéra utdrag ur
belastningsregistret for de som ska hantera barn i var verksamhet. Denna riktlinje har
ocksa flera organisationer bland annat Riksidrottsforbundet.

Bilden av Friluftsframjandet i Region Mitt bars upp av vara aktiviteter, av oss som skapar dem
och deltar, samt kommunikation i vara egna kanaler sdsom nyhetsbrev, hemsida, Facebook och
Instagram.

Som ledare eller ideellt aktiv pa annat satt i Friluftsframjandet Region Mitt ar du en viktig
ambassador for hela Friluftsframjandet, ocksa en forebild f6r manga andra, bade barn, unga och
vuxna.

HALLBARHETSARBETE INOM REGION MITT 2019

For oss i regionen innebar det:

e Vi paborjade vart mangfaldsarbete pa allvar fér tre ar sedan i ett pilotprojekt med Let’s
Get Out. Vi har sedan dess utvecklat vart arbete och jobbar mer aktivt med méangfald pa
fler satt och inom fler omraden och kommer utveckla detta arbete mer framéver. Det
finns idag ett flertal projekt inom Friluftsframjandet for att framja mangfald pa olika satt
och vi kommer att jobba mer aktivt med att implementera dessa i var region och i vara
lokalavdelningar.

e Vihariolika instanser for friluftsmiljdarbete runtom i regionen representanter som ar
aktiva i detta arbete. Vi jobbar ocksa langsiktigt medvetet fér en hallbar miljé bade lokalt
och globalt

FRILUFTSFRAMJANDET
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UTBILDNINGSTEAM OCH ARBETSGRUPPER

Pa ett dvergripande plan &r utvecklingen av Friluftsakademin en viktig fraga for hela
Friluftsframjandets organisation. Pa riksstdmman i maj 2018 beslutades att Friluftsakademin
ska implementeras under 2019. Region Mitt har forberett detta genom att tillsammans med
Region Ost tillsatta en Utbildningssamordnare i augusti 2018 samt p&bdrjat arbetet med en
utvardering av den ideella kompetensen (som ingar i nationella utvecklingsgrupper samt i
regionens egna kursledarteam) for fortsatt arbete med utbildningsverksamhet inom ramen for
framtidens Friluftsakademi. Genom Friluftsakademin 6kas koncentrationen pa ledarskap,
likvardighet, utveckling och kvalitet. Att stérka forutsattningarna for vara ledare och var
ledartillvaxt, genom Friluftsakademin, kursledare, ledarrekrytering och ledarvard ar ett av fyra
fokusomraden for Friluftsframjandets verksamhetsplan 2019.

Inom Region Mitt kommer det under 2019 finnas fyra olika utbildningsteam: Alpint, Barn, Kajak,
Langfardsskridskor. Malet &r att bibehalla dessa aktiva utbildningsteam & hitta fler kursledare
dar det behovs. Regionstyrelsen har skickat ut forfragan till vara lokalavdelningar om intresse for
att utbilda ledare i Laglandsvandring. Utifran tidigare efterfragan i vara lokalavdelningar har
Regionstyrelsen som mal att ocksa starta upp utbildningsteam Laglandsvandring under 2019.

KURSLEDARE

Kursledare ar nyckeln for att kunna genomféra fler utbildningar for nya ledare i
lokalavdelningarna. Utan ledare i lokalavdelningarna kan vi inte bedriva ledarledda aktiviteter
som ar karnan i var verksamhet.

Regionens uppdrag att genomféra ledarutbildningar sker genom de olika utbildningsteamen.
Inom regionen fungerar dessa mycket olika, utifran stora skillnader i antal kursledare och
traditioner.

Malet for 2019 ar att rekrytera ytterligare fem kursledare till de regionala utbildningsteamen.

Av regionens budget fér 2019 har varje utbildningsteam en egen delbudget, for exempelvis
planeringsmoten och utbildning av nya kursledare. De ledarutbildningar som kursledarna
genomfor administreras av regionkansliet och avgifterna for utbildningarna raknas fram utifran
en kostnadsbudget fér varje utbildning. Malet for 2019 ar att fortsatta halla dessa avgifter sa
laga som majligt, i syfte att underlatta fér lokalavdelningarna att kunna utbilda fler ledare.

Arvoden till kursledare ar enhetligt for samtliga utbildningsteam, for 2019 ar detta arvode 500
kronor per dag (300 kr for halvdag), exklusive sociala avgifter. Som kursansvarig har man
samma arvode som 6vriga kursledare.

BARN

Utbildningsteam barn bestar i dagslaget av fyra kursledare, och vi behover bli fler.
Utbildningsteamet planerar att genomféra tva grundutbildningar under verksamhetsaret 2019,
och ytterligare fler vid behov. Det pagér samtal mellan utbildningsteamen i Ost, Vast, Mitt och
Syd om en framtida ndrmare samverkan, exempelvis nar det géller fortbildning av ledare.

Malet &r att flera kursledare och ledare fran regionen kommer att narvara pa Utblick i Isaberg
som ar en nationell fortbildningshelg for alla ledare inom Friluftsframjandet.

FRILUFTSFRAMJANDET
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Utbildningsteamet finns representerat i Utvecklingsgrupp barn pa riksorganisationen. Arbetet
dar ar inriktat pa samordning av den regionala utbildningsverksamheten, exempelvis nar det
géller framtagande av utbildningsplaner samt &ven ett aktivt utvecklingsarbete for att skapa nya
former av verksamhet.

KAJAK

Utbildningsteam Kajak arbetar med en langsiktig forstarkning av teamet. Fér narvarande bestar
utbildningsteamet av en person. Rekrytering av ytterligare kursledare ar viktigt och minst en
person ar inplanerad att ga kursledarkursen under 2019.

Regionen har som mal att utbildningsteamet ocksa finns representerat i Samordningsgrupp
kajak pa riksorganisationen.

LANGFARDSSKRIDSKO

Under 2019 kommer utbildningsteamet for langfardsskridskor att genomféra tva utbildningar.
Fortsatt samverkan kommer ocksé ske med Region Ost & Region Syd.

Da kursledarfragan inom langfardsskridskor ar en nationell utmaning pagar diskussioner kring
hur en 6kad samverkan mellan regionernas olika kursledare ska kunna utvecklas.
Utbildningsteamet finns representerat i Utvecklingsgrupp skridsko pa riksorganisationen
Regionen har ocksd som mal att utdka teamet och dven pa sikt hitta yngre kursledare som kan
lara av de erfarna.

ALPINT

For den alpina verksamheten finns ett stort utbildningsteam. Samtal har forts mellan
utbildningsteamen i Mitt & Ost for att ytterligare 6ka samverkan nér det géller planeringen av
utbildningarna. Under aret kommer ca fyra utbildningar genomforas i teamet, varav tvé av dem
ar for Realgymnasiet med manga elever.

Det regionala utbildningsteamet finns representerat i Samordningsgruppen i riksorganisationen
och deltar aven tillsammans med representanter fran dvriga regioner i det nationella
kvalitetssakringsarbetet.

For kursledare med eventuella familjemedlemmar planeras en avslutningshelg i Tanndalen till
Valborgshelgen. Den sker i samarbete med Region Ost. Vid detta tillfalle genomférs dven
fortbildning av ledare i teamet. Kursledare i teamet medverkar ockséa i den nationella
fortbildningshelg som brukar arrangeras i november/december.

UNG

Malgruppen ung definieras utifran alder 13 till 25 ar. Att arbeta sarskilt med ungdomsfragor ar
viktigt for alla generationsdvergripande organisationer som vill fortsatta att leva och frodas i
framtiden. Att aven unga kanner sig valkomna i verksamheten ar darfor angelaget pa alla nivaer
inom Friluftsframjandet. Det finns fortfarande manga utmaningar att jobba med fér att
Friluftsframjandet ska locka och behélla fler ungdomsmedlemmar. Malet ar att
Friluftsframjandet ska ses som en naturlig organisation dven fér unga, att fler unga stannar kvar
som medlemmar och nya ungdomsmedlemmar kan ansluta, vilket ockséd synkar med malet
2020 att fa fler medlemmar i dldern 13-25.
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Region Mitt kommer under 2019 fortsatta sin satsning pa ett regionalt ungdomsnatverk, fér att
skapa mojligheter till tatare samarbete mellan lokalavdelningar och regioner. Ungdomsnatverket
ska ocksa syfta till att stétta de unga medlemmarna i regionen infor demokratiska uppdrag pa
lokal, regional och nationell niva.

Under 2019 startas en ny utvecklingsgrupp fér ungfragor, dar Ungdomsstamman 2018 valde
tva representanter, varav en fran Region Mitt. Under aret kommer det dessutom tillsattas
ytterligare en ungdom fran Region Mitt. Utvecklingsgruppens uppgift ar att tillsammans med
regionerna lyfta fram unga ledarférebilder inom olika grenar, sprida goda exempel pa
lokalavdelningar och synliggdra ungdomsverksamheten med sarskild inriktning gentemot unga.

FORTBILDNINGSHELG UTBLICK DEN 11-13 OKTOBER

Under 2018 utvecklade Region Ost ett koncept fér en nationell fortbildningshelg riktad till
Friluftsframjandets ledare, med namnet Utblick. Syftet ar fortsatta skapa forutsattningar for
Friluftsframjandets ledare inom alla grenar till att stédrka och utveckla sitt ledarskap. Genom att
motas dver granser sker en kraftsamling och det skapas @ven samordningsfordelar. Utblick
genomfors i samverkan med riks och regioner och tillsammans med sponsorer och externa
samarbetspartners. Ledare kommer att erbjudas fortbildningar till ett sjalvkostnadspris. | Region
Mitt vill vi uppmuntra ledare i vara lokalavdelningar att aka dit fér fortbildning, natverkande,
idéer.

MEDLEMSANTAL

MEDLEMSUTVECKLING

Inom Friluftsframjandet vet vi att deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhélsa,
livsglddje och kunskap om och forstaelse for naturen och friluftsmiljén. Att vara medlem ger
ocksa konkreta formaner (nationella avtal som med SJ, Idre med mera) och dessutom séa stottar
man féreningen och ger foreningen en starkare rost genom sitt medlemskap.

Inom Friluftsframjandet i Region Mitt &r vi totalt 8 017 medlemmar (september 2018) vilket ar
en 6kning med 6ver 8 procent jamfort med 2017.

Vara medlemmar ar férdelade inom fdljande medlemskategorier:

* 39 procent av vadra medlemmar ar barn.

* 10 procent av vara medlemmar ar ungdomar.

« 51 procent av vara medlemmar ar vuxna.

* | Region Mitt finns 1 184 familjemedlemskap och 50 procent av det totala antalet
medlemmar i Region Mitt ar familjemedlemmar.

« De flesta medlemmarna till hér féljande lokalavdelningar: Vasteras, Sundsvall, Falun,
Gagnef samt Mora-Orsa, Hudiksvall Frésén och Njurunda.
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REKRYTERA, AKTIVERA OCH BEHALLA

Fler medlemmar som &r aktiva i vara aktiviteter och i foreningen ger manga positiva effekter. Det
ger bland annat fler deltagare i aktiviteter (och darmed mojlighet att utdka aktivitetsutbudet), fler
ambassadorer for Friluftsframjandet — vi blir en starkare rést bade lokalt och nationellt, bredare
rekryteringsbas for ledare och fortroendevalda; och det starker var ekonomi genom
deltagaravgifter, medlemsavgifter och bidrag.

Regionens mal ar att under 2019 arbeta aktivt for att fokusera pd medlemsvard och behalla
befintliga medlemmar, och pa det sattet ocksa pa sikt 6ka antalet medlemmar.

Region Mitt arbetar inte aktivt med medlemsrekrytering men bidrar till detta genom att
sakerstalla utbildning och fortbildning av ledare och att stéarka och stoétta lokalavdelningarna
genom olika service- och utvecklingsinsatser, men ocksa genom att bli mer synliga som
organisation och genom alla vdra ambassaddrer runtom i Regionen.

UTVECKLINGSVERKSAMHET OCH PROJEKT

ALLMANT OM UTVECKLINGSARBETETS INRIKTNING UNDER 2019

Friluftsframjandets verksambhet fyller idag en viktig funktion ur ett folkhalsoperspektiv, genom
alla de uteaktiviteter som vander sig till barn, unga, vuxna och seniorer

Den gemensamma namnaren for utvecklingsarbetet ar att na grupper som av olika skéal har
svarare an andra att fa tillgadng till ett aktivt friluftsliv. Malet ar att darigenom ge mojlighet till
fysisk aktivitet och 6kad kontakt med naturen, vilket enligt all forskning ar en viktig del f6r god
hélsa och okat valbefinnande.

Att anvéanda projekt som metod for att arbeta med verksamhetsutveckling har varit en
framgangsrik modell under flera ar. Utmaningen &r att sakerstélla att projektleveranser kan tas
emot och forvaltas i ordinarie verksamhet efter projektens avslut.

Region Mitt fokuserar under &r 2019 mer an tidigare att se 6ver modeller fér att starka hela
regionens finansiering utifran andamalet/missionen att framja en aktiv fritid genom friluftsliv och
darigenom verka fér folkhélsa och livsgladje. Region Mitt vill under &r 2019 sarskilt arbeta vidare
med Friluftsframjandets fokusomraden Folkhédlsa & Livsgladje. Dar vi prioriterar barn och ungas
halsa styrt av ett mangfaldsperspektiv. Mangfald innebar i vart arbete att arbeta for att framja
jamstalldhet och motverka diskriminering och beror saval harkomst, funktionshinder, kén, alder,
sexuell laggning, klass och social bakgrund.

LET'S GET OUT

Friluftsframjandet Region Mitt vill med projektet Let’s Get Out 6ka barn och ungdomars
mojligheter i livet och som ledare ge dem verktyg fér att kunna gora det pa basta satt och
genom det ocksé 6ka mangfald och integration. Med naturen och ledarskap vill vi utbilda och
starka ungdomar med olika bakgrund enligt vart mangfaldstédnk ovan. Projektet har med stod
fran Allméanna arvsfonden pagatt under ett ar av ett tredrigt utvecklingsprojekt. Projektet har
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sedan start utvecklats vidare i Regionen men ocksa till Region Syd. Intentionen &r nu att i
samverkan mellan respektive lokalavdelning och kommuner ocksa ta detta arbete vidare i
Sundsvall, Borldnge och Vasteras, men ocksé till Region Ost och orterna Véxjs, Linképing &
Norrkoping som start. Genom Let’s Get Out ger vi inte bara ungdomar majlighet att vaxa som
individer, forebilder & ledare, vi ger ockséa vara lokalavdelningar méjlighet att anamma unga
ledare och ett bra samarbete med kommun, Studieframjande & lokala samarbetspartners. Vi
jobbar langsiktigt och skapar samhallsnytta, folkhalsa & livsgladje.

Region Mitt kommer under 2019 borja jobba mer aktivt med ambassadoérer fran olika delar av
regionen, som genom att skriva, fota & blogga om sina aktiviteter ska bidra till kdAnnedom om
Friluftsframjandet och den verksamhet vi bedriver.

SAMVERKAN

ALLMANT

Det pagér ett arbete inom Region Mitt for att 6ka samverkan med méanga olika aktérer, pa saval
lokal som regional nivad. Regionen samverkar redan idag med manga olika typer av
organisationer, saval offentliga som ideella. Det skapas nu ocksa manga nya former av
spannande partnerskap 6ver traditionella gréanser dar det ockséa ar viktigt att Friluftsframjandet
finns med. Detta arbete sker framférallt inom Let’s Get Out:s ramar, dar vi ser projektet som en
framtida del av var verksamhetsutveckling.

STUDIEFRAMJANDET

En viktig samarbetspart ar Studieframjandet. Under 2019 fortsatter arbetet for att ocksa skapa
narmare samverkan mellan fler lokalavdelningar och Studieframjandet lokalt. Goda exempel pa
lokal samverkan kommer att lyftas fram, med malet att fler av Friluftsframjandets
lokalavdelningar ska se vad de kan vinna pa att samverka med sitt eget studieférbund. Vi har
tidigare arbetat aktivt med detta, och aterupptar nu detta arbete.

IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP, LOKALA OVERENSEKOMMELSER

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) togs fram 2010 av organisationen Forum - idéburna
organisationer med social inriktning och ar en modell fér partnerskapsrelationer mellan den
idéburna och offentliga sektorn.

Ett IOP kan ses som ett mellanting mellan upphandling och féreningsbidrag. Nar en offentlig
instans och en idéburen organisation avtalar om ett Idéburet offentligt partnerskap, |OP,
definierar de tillsammans en samhallsutmaning. En forutsattning &r att dverenskommelsen om
partnerskap inte utformas som en bestéllning fran det offentliga, eftersom det da i efterhand kan
riskera att betraktas som en oren upphandling. Darfor ska initiativet till verksamheten komma
fran den idéburna parten. IOP kan med férdel provas av Friluftsframjandets lokalavdelningar for
samverkan kring verksamhet inom respektive kommun.

LANSSTYRELSER

Region Mitt har verksamhet i fem olika lan: Vasternorrland, Jamtland, Dalarna, Gavleborg,
Vastmanland. Léansstyrelserna arbetar nu alltmer med strategiskt friluftsarbete. Samverkan med
de olika Lansstyrelserna inom regionen kommer darfér under aret att paborjas i ett tatare
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samarbete, viktigt for var fortlevnad, hallbarhet och langsiktighet. Det finns numera sarskilda
friluftsstrateger pa alla lansstyrelsers naturvardsenheter. Det innebar att arbetet vid sidan av
remisser och mer formella kontakter aven kommer att innefatta mer utvecklande verksamhet.
Den nationella Tankesmedjan for friluftsliv som Naturvardsverket arligen arrangerar planerar vi
att delta i 16-17 maj. Denna kommer framover att kompletteras av nya regionala tankesmedjor,
dar Friluftsframjandet kommer att kunna spela en viktig och aktiv roll. Malet f6r 2019 &r att
lagga grunden till ett bra samarbete framover, delta pa Tankesmedjan & skapa relationer for
framtiden och regionala tankesmedjor.

LANDSTING/REGIONER

Region Mitt far aven arligt stod for sin verksamhet fran landstingen inom regionens geografiska
omrade. Det pagar pa manga hall just nu en sammanslagning av landsting och regionférbund
vilket leder till att de gamla landstingen férsvinner i sin nuvarande form och istallet uppgar i en
ny gemensam stérre landstingskommunal regionorganisation. Denna férandring medfor ocksa
att det 6ppnas nya mojligheter for regionalt stdd, for exempelvis folkhalsoorganisationer.
Friluftsframjandet kommer under 2019 att kartldgga dessa bidragsmdjligheter inom de nya
regionerna, i syfte att férsoka oka stddet for var verksamhet for livsgladje och folkhalsa.

Aven i arbetet med att ta fram regionala utvecklingsstrategier i respektive region kommer
Friluftsframjandet kunna ha en framtradande roll med inriktningen pa folkhalsa och livsgladje.

KOMMUNIKATION

ALLMANT

Kommunikation ar viktigt fér oss och i dagsldget kommunicerar vi med stéd av var
varumarkesplattform, var grafiska profil och var vardegrund i féljande kanaler:

« friluftsframjandet.se/mitt som ar Region Mitts webbplats med information om regionens
verksamheter samt vidare lankar till lokalavdelningarna

«  @friluftsframjandetmitt pa facebook samt @friluftsframjandetmitt pa Instagram
+ @Iletsgetout pa facebook samt @letsgetout pa Instagram

+ digitala nyhetsbrevet "Dra at skogen” som sands ut 4-6 génger per ar till alla aktiva
medlemmar med registrerad e-postadress.

Detta arbete kommer under 2019 ocksa att kompletteras av Styrelsebrevet, som gar ut till
Lokalavdelningarnas styrelser 1-2 ganger/ar.

| det interna kommunikationsarbetet fokuserar vi sarskilt pa att utveckla dialog, information och
informationsflode till/mellan regionens medlemmar, ledare och fértroendevalda.

| det externa kommunikationsarbetet fokuserar vi sarskilt pa att 6ka kdnnedomen om
varumarket Friluftsframjandet och det nationella huvudbudskapet 2019 som é&r; att satta barn
och ungdomar i rorelse genom folkhalsa & livsgladje. Vi jobbar i vara egna kanaler och genom

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se



15

ett 6kat PR-arbete for att na ut med berattelser om alla de aktiviteter som sker och all den
kunskap om friluftsliv som finns i var region. Var malgrupp externt ar framforallt potentiellt
blivande medlemmar och ledare.

KOMMUNIKATION OCH VARUMARKE

Var kommunikation i Friluftsframjandet i Region Mitt syftar ytterst till att stodja vara
malsattningar om att starka ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for fler
aktiviteter/aktivitetstimmar, och for att bidra till att starka attraktiviteten och kdnnedomen om
varumarket Friluftsfrdmjandet. Vi vet att det vi gor lokalt/regionalt paverkar bade var position
lokalt/regionalt och ocksa fér hela organisationen och varumarket Friluftsframjandet. Riks haller
i nationella budskap som gér i nationella kanaler, men Region Mitt och dess lokalavdelningar
bidrar med innehall, kunskap och spridning.

2019 vill vi inom Friluftsframjandet i Region Mitt arbeta aktivt for att starka var kommunikation
och bidra till vi-kénsla och engagemang;

Under 2019 fortsatter vi arbetet med att identifiera omraden/insatser for hur regionen
ytterligare kan stotta lokalavdelningar, starka ledarskap och synliggdra aktiviteter med hjalp av
god kommunikation.

| det externa kommunikationsarbetet ska vi arbeta mer proaktivt med PR pa regional niva och
genom att stétta lokalavdelningarna i sitt PR-arbete lokalt.

Det kommer vi att gbra genom att:

¢ Vi kommer att fortsatta att jobba med rutiner for hur vi kan planera, genomféra och
utvardera olika kommunikationsinsatser.

o Viska uppdatera befintlig handlingsplan for att stéarka och utveckla kommunikationen i
lokalavdelningarnas och regionens egna digitala kanaler.

e Viska arbeta aktivt med kommunikationsinsatser kring de stérre projekt och event som
pagar i
regionen 2019

e Digital kommunikation. Vi ska fortsatta att utveckla nyhetsbrevet Dra at skogen. Arbetet
sakerstalls genom en faststalld utgivningsplan och ett processorienterat redaktionellt
arbete. Styrelsebrevet kommer ocksa initieras och utvecklas under aret.

EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

ADMINISTRATION
Regionkontoret fér Region Ost och Mitt ska underlatta fér regionen att sakerstilla
verksamhetsplanen och dess ambitioner.

Det samlade administrativa arbetet kommer att fortsatta utvecklas under aret, med malet att
serva bada regionerna. Regionkontoret ar placerat i Jonkoping dar en gemensam
utbildningssamordnare samt resurs i form av kommunikation och ekonomi/personalsamordning
finns att tillgad. Regionerna har varsin anstalld Regionsutvecklare som arbetsleds ifran varje
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enskild region, men med en gemensam styrgrupp, bestdende av 2 representanter fran varje
region. Regionerna har under 2019 pagaende utvecklingsprojekt, aven dessa projekt har varsin
anstalld projektledare.

EKONOMI

Regionens viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning. Vi
ska verka for en balanserad ekonomi. Var vision &r att vara en icke-vinstdrivande organisation
som finansieras genom var ideella kdrnverksamhet och genom bidrag.

2019 ars budgetforslag ar kopplat till arets verksamhetsplan och den planerade verksamheten
som bestér av forvaltning och vidareutveckling av ordinarie verksamhet.

Var basverksamhet ar:

e Ldpande ekonomiarbete.

e Budget, prognos och rapportering.

e Arsredovisning och revision.

e L6n och tidrapportering.

e Fakturahantering.

e Administration av kostnader for kursverksamhet.

Region Mitt koper viss del av ekonomihanteringen av Smalandsidrottens servicebolag. Vara stora
intéktskallor dr regionala bidrag/landstingsbidrag, medlemsavgifter och externa projektmedel.

OVERGRIPANDE PLANERING OCH MOTEN

ARSMOTE

Regionstdmman halls den 6-7 april 2019 i Mora. Regionstdmman ar regionens hogsta
beslutande organ och en del av att sakerstalla den demokratiska processen. Har utses styrelse
och representation till riks och arsstamma. Huvudsyftet med de arliga stdmmorna ar att stamma
av vara gemensamma mal och medel samt félja upp foregdende stdmmas beslut.
Verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning ar en viktig del av avstdmningen.

2019 har Regionstyrelsen valt att I1dgga Regionsstamman i samband med en fortbildnings -
natverkandehelg for vara ledare & kursledare. Detta med syftet att fa en battre inblick i den
verksamhet som bedrivs och de behov som finns, men ocksa for att 6ka intresset for
Regionstdmman och effektivisera resor och antal helger som ar viktiga aspekter fér vara ideella
krafter.

STYRELSEMOTEN

Styrelsen har 10 planerade m&ten under aret. Kontaktdetaljer till styrelsen och 6vriga
fértroendevalda, med mera, finns pa var webbplats: www.friluftsframjandet/mitt

Styrelsen valkomnar tankar och idéer fran ledare och medlemmar .
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Befattning Namn Specifikt kompetensomrade
Ordférande Jorg Bassek Skridsko, Fjall
Vice Ordférande Anneli Funcke Barn

Kassor André Axelsson Alpint, Kajak, Friluftsliv
Ledarmot Anders Hedlund Skridsko, Foreningskunskap
Ledarmot Marina Larsson Ung, Skidor

Ledarmot Hans Levander Skridsko

Ledarmot Christer Olsson Alpint
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Befattning

Namn

Arbetsutskott

Jorg Bassek
André Axelsson
Anneli Funcke

Utbildningsteam Barn

Anneli Funcke

Evis Engman

Carola Nordstrom
Katarina Haggstrom

Regional representant i utvecklingsgrupp

Forslagsvis Anneli Funcke

Utbildningsteam Kajak

Ove Sigvardsson

Regional representant i utvecklingsgrupp

Vakant

Utbildningsteam Langfardsskridskor

Anders Hedlund

Hans Levander
Hans Bovin
Jorg Bassek

Regional representant i utvecklingsgrupp

Forslagsvis Hans Levander

Utbildningsteam Alpin

Anders Edlund
Sofie Jurgard
Anna Norlin-Berg
Petter Eurenius
Orjan Westerlund
Lars Djerf

Olle Mobarg
Johan Svanberg
Gudrun Jarl

Erik Norman
Stina Rosenqvist
Anton Johansson
Claes Gyllenkrok
Erika Mattsson
Hakan Henriksson
Jakob Bjérklund

Regional representant i utvecklingsgrupp

Férslagsvis Anders Edlund
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PRIORITERADE MAL 2019

e Utoka vart utbildningsteam barn med minst 2 personer; fér att kunna halla fler kurser.
Viktigt ar ocksa att tydliggéra innehallet i kurserna och férenkla for vara loklaavdelningar
att se vad vi levererar och har att erbjuda. Det ar viktigt att hitta ratt personer for att ha
en positiv anda & fortsatt framatdriv i detta utbildningsteam. Fler kursledare ger ocksa
de redan befintliga mer energi.

o Tydliggdra och utveckla externt samarbete med Realgymnasiet; samtal kring utdkat
samarbete pagar med Realgymnasiet. Det ar viktigt att skapa en malsattning for oss i att
kunna erbjuda fler utbildningar gentemot realgymnasiet, och inte bara inom skidor, utan
pa sikt ocksa utdka utbildningsutbudet till fler grenar.

e Viktigt att visa pa att Lokalavdelningen & medlemmen ar i fokus: Regionstyrelsen
kommer under 2019 att ateruppta uppdraget for styrelsen att vara kontaktpersoner for
vara lokalavdelningar, skapa en narmare kontakt och aktivt arbeta for fler lokala
natverkstraffar. Styrelsen har ocksa beslutat att verksamhetsansvarig ska arbeta riktat
gentemot en lokalavdelning i varje |an, for att arbeta fokuserat och bygga upp
verksamheten.

o Tydlig ekonomisk balans som ar latt att folja upp.

e De mal som ar satta inom ramen for Let’s Get Out; | huvudsak se till att 60 nya
ungdomar blir utbildade ledare, men ocksa sakerstélla projektets fortlevnad och natverk
Over landet.

VI SER FRAM EMOT ETT SPANNANDE AR 2019 OCH HOPPAS ATT VI SES UTE |
FRILUFTSLIVET!
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SAMARBETSPARTNERS OCH GIVARE

FRILUFTS
FRAMJANDET

Friluftsframjandet Region Mitt har i grunden ett starkt stéd i ett antal 1angsiktiga
samarbetspartner. Det handlar om ekonomiskt stéd i en del fall liksom samarbete i
gemensamma fragor, kommunikation, natverk och kompetensutbyte.

De offentliga bidragsgivare som ger medel till var organisation ar:

X Region == Region
S Gavleborg == Visternorrland
_;AMTL'XWB
HARJEDALEN
Regih( REGION
Vastmanland DALARNA

Studieframjandet ar Friluftsframjandets studieférbund. Under 2017-2020 driver Region Mitt
projektet Let's Get Out med stod av medel fran Arvsfonden.

“"Qﬂ.. Ng%o

; S g0

Stydl.e.|. g ‘\zz
framjandet B
AVsron®

Mer information om vara samarbetspartners och sponsorer géllande satsningen Let's Get Out
hittar du pa var webbplats www.friluftsframjandet.se/letsgetout
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