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VERKSAMHETSPLANEN OCH BUDGET

Verksamhetsplanen utgdr basen for den operativa verksamheten fér Friluftsframjandet i Region
Mitt, och beskriver vara overgripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter for 2020,
samt leder mot var vision i enlighet med strategi 2022. | tillagg till verksamhetsplanen finns en
budget som ar en ekonomisk beskrivning av verksamheten och beskriver vilka ekonomiska
resurser som finns, hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.
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INLEDNING

VART BIDRAG TILL ETT BATTRE SVERIGE

e Vjutgér frdn nagra av var tids stérsta samhallsutmaningar.

e Vi méter genom var ideella kraft som finns i hela Sverige.

e Viinspirerar, leder och stéttar varandra mot ett hallbart friluftsliv fér alla.

e Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar.

e Viverkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket
leder till folkhalsa och livsgladje.

Det ar sé& Friluftsframjandet bidrar till ett battre Sverige.

¥I UTGAR FRAN
NAGRA AV VARA

STORSTA SAMHALLS-

UTMANINGAR:

RORELSE
MANGFALD
HALLBARHET
DEMOKRATI

VART BIDRAG TILL

ETT BATTRE SVERIGE

VI MOTER GENOM VAR
IDEELLA KRAFT, SOM
FINNS | HELA SYERIGE
SEDAM 1892:

100 000
MEDLEMMAR

7000
LEDARE

320 LOKAL-
AVDELNINGAR

6 REGIONER

500 SKOLOR
OCH FORSKOLOR

200 KURSLEDARE
I FRILUFTS-
AKADEMIN

VI INSPIRERAR, LEDER OCH
STOTTAR VARANDRA FOR:

ETT HALLBART
FRILUFTSLIV
FOR ALLA

friluftsframjandet.se

OCH SKAPAR GODA FORUTSATT-
NINGAR FOR MER FRILUFTSLIV,

GENOM FLER LEDARE, FLER AKTIVI-

TETER OCH FLER MEDLEMMAR:

AN

z
“
L

&
&
Ly
£y

LOKAL-
AVDELNING

FRILUFTSFRAMJANDET

VILKET LEDER TILL:

FOLKHALSA,
LIVSGLADJE

OCH TILLGANGLIG
FRILUFTSMILJO




FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGI 2022

Friluftsframjandet stravar efter att bidra till folkhalsa och livsgladje for alla och pa sa satt vill
vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar framst
genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv. Vi valkomnar ocksé det spontana friluftslivet och
vill vara en kaélla for inspiration, natverk, kunskap och mojligheter for friluftsliv i alla former.

Vid R|ksstamman 2018 beslutades ett nytt Strateg|dokument (Strategi 2022:

Denna strategi kopplar till FN:s globala hallbarhetsmal: http://www.globalamalen.se och till de

friluftspolitiska mélen: http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen och sammanfattas sé
har:

VART ANDAMAL VAR VERKSAMHET VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV
FRITID GENOM SKIDAK- VI VERKAR TILLSAM- VARLDENS

BASTA FRILUFTS-

NING DCH ANNAT FRI- MANS MOT VARA
LUFTSLIV OCH DARIGE- GEMENSAMMA MAL:
NOM VERKA FOR FOLK- Etg: kﬁ?ﬁﬁ?mn UPPLEVELSER,
HALSA OCH LIVSGLADJE . "

FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,

VART LOFTE
VAR VERKSAMMET GUIDADE AV
::&tfg:ﬁ :;\RLEHSLW UTGAR FRAN VARA SVERIGES MEST
FOR ALLA LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE
) LEDARE.
VARA VARDEORD

TILLGANGLIGHET

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

FRILUFTSFRAMJANDETS NATIONELLA MAL 2022

ANTAL LEDARE ANTAL AKTIVITETSTIMMAR ANTAL MEDLEMMAR
Fler ledare kan leda fler Fler aktivitetstimmar leder till Fler medlemmar leder till
deltagare och fler aktiviteter folkhdlsa folkhdlsa och livsglddje, samt

ger 0ss en starkare rost
11 000 ledarkompetenser 12,5 miljoner

aktivitetstimmar 125 000 medlemmar

Som stod till de overgripande malen finns ocksa mal for Varumarkeskannedom, Attraktivitet,
Insamlade medel, samt Omsattning.
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FRILUFTSFRAMJANDET REGION MITTS VERKSAMHETSFOKUS 2020

Under 2020 kommer region mitt strdva efter att kontakten mellan regionstyrelsen och lokalavdelningarna blir
tatare. Lokalavdelningarna ska pa detta satt kdnna att de fa det stod de behover for att kunna bedriva sina
verksamheter och nyttja dventyrhanteraren bade som verktyg for marknadsféring men dven administration av
deltagare och betalning.

Genom en néra kontakt mellan regionstyrelsen och lokalavdelningarna samt utbildningsteamen och
utbildningssamordnaren kommer regionens verksamhetsfokus for 2020 vara:

Verksamhetsgrenarna ar grunden for regionen och vart huvudfokus ar att stréva efter att erbjuda de
ledarutbildningar som efterfragas under aret.

e Fokusera pa att 6ka anvdndandet av Aventyrshanteraren genom hela organisationen.

e  Starka foérutsattningarna for vara kursledaredare och vara utbildningsteam genom Friluftsakademin.
e Utveckla vart arbete med Tillganglig friluftsmilj6é, genom att 6ka kunskap och kommunikation kring
Allemansratten.

VARUMARKET FRILUFTSFRAMJANDET

Vart varumarke handlar om hur vi uppfattas. Det ar den samlade bilden av Friluftsframjandet
och ett arbete som vi alla ar med och bidrar till genom hur vi ser ut, hur vi beméter varandra
och den kansla som vi lamnar kvar efter det att nagon varit i kontakt med oss. Ett kédnt och
uppskattat varumarke gor att vi enklare kan arbeta for vart andamal.

Friluftsframjandets varumarkesarbete baseras pa var varumarkesplattform — Bla boken och

den graﬂska profilen: http ZZWWW fr uftsframj andet.se[m na-s thZyerktyg

.. och pa vart ledarskap och pa vara varderingar.: https://www.friluftsframjandet.se/mina-

Regionen verkar for att attrahera, rekrytera, utveckla och behélla medlemmar, ledare och
fortroendevalda lokalt och regionalt.

KOMMUNIKATION

Regionens framsta fokus inom kommunikation ar att ha en god kontakt med véra
lokalavdelningar, ledare och framtida ledare. Vi kommunicerar med stéd av Friluftsframjandets
varumarkesplattform, den grafiska profilen och var vardegrund i féljande kanaler:

e Friluftsframjandet.se/mitt som ar Region Mitts webbplats dar information samlas om
regionens verksamheter och lankar till lokalavdelningarna

e @friluftsframjandetmitt pa facebook samt @friluftsframjandetmitt pa instagram

e Det digitala nyhetsbrevet “Dra at skogen” som sands ut ca 3-6 ganger per ar ar ett
nyhetsbrev som skickas ut till alla medlemmar med registrerad e-postadress. Vid behov
kan ytterligare nyhetsbrev skickas till lokalavdelningar och fortroendevalda.
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http://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/marknadsforing/grafiska-manualen--riktlinjer-for-varumarket/
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https://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/dokumentbank/styrdokument/
https://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/dokumentbank/styrdokument/

| det interna kommunikationsarbetet fokuserar regionen sarskilt pa att utveckla dialog,
information och informationsfléden till/mellan regionens medlemmar, ledare och
fortroendevalda.

| det externa kommunikationsarbetet fokuserar vi sarskilt pa att 6ka kannedomen om vara
utbildningar fér bade befintliga ledare och rekrytera nya ledare. Syftet med vart
kommunikationsarbete ar att bidra till att 6ka kannedomen om varumarket
Friluftsframjandet.

ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

Att vara aktiva i dvergangen till ett hallbart samhalle &r en sjalvklarhet for Friluftsframjandet. Vi
ska strava efter att vara en hallbar organisation. Vi ar évertygade om att vart hallbarhetsarbete
ar en forutsattning for att verka for vart andamal.

Véra viktigaste héllbarhetsfragor &r de fragor dér vi genom var verksamhet kan maximera var
positiva paverkan eller minimera var negativa inverkan. Var utgdngspunkt grundar sig pa FN:s
globala hallbarhetsmal.

Friluftsframjandets hallbarhetsplattform beskrivs i sin helhet i Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-
beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf

For att kunna félja hur vi bidrar mot ett mer hallbart samhalle sa har vi delat upp vara
viktigaste hallbarhetsfragor i fyra langsiktiga fokusomraden som é&r ett fértydligande och en
fortsattning pa det hallbarhetsarbete som Friluftsframjandet arbetat med under lang tid. Vara
langsiktiga fokusomraden:

1. Att gora friluftslivet tillgangligt for alla

2. Att sdkerstdlla en tillganglig friluftsmiljo i hela Sverige

3. Att minska inverkan pa ekosystem och klimat och bidra till den biologiska
mangfalden

4. Att framja demokrati och samarbete

REGION MITTS FOKUSOMRADEN

e Genom arbetet med Friluftsframjandet Region Mitts initiativ Let's Get Out. Syftet
med Let's Get Out ar att ge ungdomar med olika bakgrund mgjlighet att bli ledare,
forebilder och védxa som individer. Syftet ar ocksa att genom dessa na ut till de
ungdomar som annu inte kunnat eller haft mgjligheten att upptacka var natur och
alla aktiviteter Friluftsframjandet erbjuder.

e Regionens friluftsmiljdarbete ar ett av vara utvecklingsomraden dar vi under 2020
behover satta tydliga strukturer.

FRILUFTSFRAMJANDET
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e Regionen stravar mot att minimera antalet resor bl.a. genom att regionstyrelsen i
storsta man genomfor sina styrelsemdten webbaserat. Regionens storlek till yta &ar
bade en tillgang och en nackdel i detta arbete.

e Viuppmanar alltid samtliga kursledare och kursdeltagare att saméka och/eller &ka
kollektivt i storsta mojliga man.

¢ Regionstyrelsen har som mal att ha en tydligare rollférdelning i arbetet med
verksamhetsutveckling for lokalavdelningarnas behov. Detta synliggdrs genom att
varje styrelseledamot har nagra lokalavdelningar att arbeta och bygga relationer med
for ett starkt Friluftsframjandet dar alla kédnner delaktighet. Regionen har som
malsattning att alla lokalavdelningar och utbildningsteam kanner sig delaktiga i
samarbetet for verksamhetsplanering infor 2021.

VERKSAMHET 2020

Regionens framsta syfte ar att stétta lokalavdelningarna genom att erbjuda relevanta
ledarutbildningar. | Region Mitt finns fem aktiva utbildningsteam som bedriver utbildning av
regionens nya och befintliga ledare.

OVERGRIPANDE MAL FOR VERKSAMHET OCH AKTIVITETER
e Genomftra 24 antal utbildningar under 2020 — fler aktiviteter leder till folkhdlsa och
livsgladje

For att lyckas uppnéa dessa mal behéver vi kommunicera vara aktiviteter pa dessa satt:

e Samtliga dventyr vi gor finns i &ventyrshanteraren pé webben.

e Vara aventyr fran dventyrshanteraren laggs upp pa var regionala facebooksida i
marknadsforingssyfte innan genomforande.

e Eget nyhetsbrev och utskick (Dra At Skogen).

FRILUFTSFRAMJANDET
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UTBILDNINGSTEAM BARN

Utbildningsteam barn bestar idag av tre kursledare och ambitionen ar att utbilda ytterligare
kursledare under 2020. Under verksamhetsaret 2020 ska barnteamet fokusera pé fortbildning
med inriktning HLU (hogre ledarskapsutbildning) for att sékerhetsstélla att alla i teamet far
mojlighet att tillférskaffa sig det senaste fran Friluftsframjandets Kursledarkurs. Tanken ar att
pa satt medvetandegora sin egen kursledarroll och synliggéra kompetens, styrkor och
utvecklingsomréden for hela utbildningsteamet.

En utbildningsteamstraff sker i bérjan av februari i Annaboda tillsammans med
utbildningsteam barn fran Region Ost for att starka samarbetet i ACOM (administrativt center
for Region Ost och Mitt).

Darutover kommer utbildningsteamet fortsatta arbeta med att skapa likvardighet i sina
utbildningar. Utbildningsteamet har nu en varsin representerat i respektive utvecklingsgrupp
for bade Skogsmulle och skogens vérld (yngre barn) samt Vildmarksaventyr (aldre barn). Dar
fokus just nu laggs pa likvardighet och kvalitetssakring samt utveckling.

Under 2020 planeras féljande utbildningar:
e Skogsmulle och skogens varld, Sundsvall
e Skogsmulle och skogens varld, Vasteras april
e Vildmarksaventyr, Falun 4-6 september

Finns det behov eller forfragningar av att férlagga grundutbildningar pa andra orter ar
regionens kursledare positiva till att &ven genomféra dessa i man om tid och
mojlighet. Utbildningen i Vasteras ar en sadan.

FRILUFTSFRAMJANDET | FORSKOLA OCH SKOLA

Friluftsframjandet Region Mitt har pabdrjat sin resa att utveckla och driva Skogsmulle i
férskolan som en del i Friluftsframjandets nationella arbete riktat mot férskolor. Under 2019
utbildades en kursledare som ocksa under samma ar genomférde sin forsta utbildning i
férskolan-konceptet.

Under 2020 planeras féljande utbildningar:
e Skogsmulle i férskolan, Avesta 27 april
e Skogsmulle i forskolan, Avesta 11 maj
e Skogsmulle i forskolan, Are
e Skogsmulle i férskolan, Njurunda

Finns det behov av att forlagga grundutbildningar pa andra orter ar regionens kursledare
positiv till att aven genomféra dessa. Tva sadana grundutbildningar

genomforas efter forfragan fran Njurunda och Are. Under 2020 har utbildningsteamet som mal
att utoka antalet kursledare.

FRILUFTSFRAMJANDET
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UTBILDNINGSTEAM KANOT (KAJAK OCH KANADENSARE)

Utbildningsteam Kanot bestar av tvé nya kursledare. Ambitionen &r att utvidga teamet med
ytterligare en person under aret samt att fa igang verksamheten. For att lyckas med detta finns
féljande strategi for 2020: Vidareutbilda kursledare och starka samarbetet med Region Osts
utbildningsteam.

Under 2020 planeras féljande utbildningar:
e Kanadensarutbildning, augusti/september — Mora
e GSRT (Grundlaggande Sakerhet och RaddningsTeknik) — Sundsvall eller Mora

UTBILDNINGSTEAM LANGFARDSSKRIDSKOR

Utbildningsteamet for langfardsskridskor inom Region Mitt kommer troligtvis

att fortsatta sin samverkan med Region Ost. Méalet ar att langsiktigt starka utbildningsteamet
genom befintliga och nya kursledare som kan utbilda kompetenta och trygga
langfardsskridskoledare.

Under 2020 planeras féljande utbildningar:
e Ledarutbildning steg 1, Falun 1-2 februari
e |edarutbildning steg 3, Dalarna mars

UTBILDNINGSTEAM MTB

Utbildningsteamet fér mountainbike (MTB) i Region Mitt bestar av tva kursledare, varav en
person ar representerad i den nationella utvecklingsgruppen. Finns det behov av att forlagga
fortbildningar pa andra orter &r regionens kursledare positiv till att &ven genomféra dessa.

Under 2020 planeras féljande utbildningar:
e Ledarutbildning 1, Falun 28-30 augusti

UTBILDNINGSTEAM ALPINT

Utbildningsteam Alpint planerar att under verksamhetsaret 2020 genomféra
skidlararutbildningar for regionens lokalavdelningar samt fortsatta samarbetet med
Realgymnasiet. Detta samarbete kommer under 2020 att utvecklas ytterligare.

Utbildningsteamet har som mal att utveckla sina kursledare genom fortbildningar och att delta
i den nationella upptakten. Utbildningsteamets malséattning ar att utoka antalet

kursledare. Ytterligare mal som utbildningsteamet har for aret ar att tillsammans med Region
Ost genomféra en gemensam avslutning for samtliga skidledare i de b&da regionernas
lokalavdelningar. Ambitionen ar att, genom ett uppstékande arbete riktat mot
lokalavdelningarna, na fler blivande ledare att utbilda.

Under 2020 planeras féljande utbildningar:

FRILUFTSFRAMJANDET
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e Introduktionsutbildning, Idre v.2

e Utbildning 1, Idre v.2

e Utbildning 2, Idre v.2

e Introduktionsutbildning, Edsbyn 18-19 januari
e Introduktionsutbildning, Ostersund

UPPDRAGSUTBILDNING

Friluftsframjandets och Realgymnasiets samarbete utékas under aret genom att Realgymnasiet
nu har en specialinriktning som riktar sig mot skidutbildning. Dessa uppdragsutbildningar ar
en viktig inkomstkalla fér regionen samt en mojlighet att marknadsfora

Friluftsframjandet mot ungdomar.

Malet med Friluftsframjandets skidlararutbildning ar att ge kunskaper och fardigheter for att
tryggt och tydligt kunna leda skidskolor och grupper. | fokus star deltagarens ledarskap -
féorméagan att utifran sina erfarenheter och egenskaper kunna reflektera éver och utveckla sig
sjalv som skidakare.

Under 2020 planeras féljande utbildningar:
e Introduktionsutbildning, Kungsberget v.3
e Skidteknikdagar, Kungsberget v.4-6
e Introduktionsutbildning, Idre v.11
e Utbildning 1, Idre v.11
e Teoridagar, flera platser september
e Introduktionsutbildning, december

ANPASSAT LEDARSKAP

Anpassat ledarskap ar en utbildning for ledare, som syftar till att gora Friluftsframjandets
verksamhet mer vdalkomnande, anpassad och trygg foér barn och unga med ADHD eller autism.

Anpassat ledarskap ar framtagen i samarbete med Scouterna och ideella ledare inom bade
Scouterna och Friluftsframjandet i projektet "Ratten till friluftsliv”.

For den som vill lara sig annu mer erbjuds en fordjupningsutbildning dar ledaren far stod att
anpassa ledarskapet till den specifika gruppen. Véar region har en utbildad kursledare i
Anpassat ledarskap och kan genomféra férdjupningsutbildning om det finns behov. Vi
rekommenderar alla ledare att genomféra den webbaserade utbildningen som finns tillganglig
for alla ledare pa: https://www.friluftsframjandet.se/detta-gor-vi/samhallspaverkan/friluftsliv-
for-alla/anpassat-ledarskap/

VARA KURSLEDARE

Att genomfora ledarutbildningar &r Regionens viktigaste uppdrag. Regionens kursledare utgor
en central roll for att kunna genomféra utbildningar for befintliga och nya ledare i
lokalavdelningarna. Region mitt ska under aret arbeta for att attrahera, rekrytera, utveckla och
behélla kursledare i utbildningsteamen.

FRILUFTSFRAMJANDET
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For att varna om regionens kursledare ska utbildningssamordnaren arbeta med att aktivt
stddja och underlatta deras arbete som skapar en hallbar verksamhet. Rekrytering av nya
kursledare ar ett fokusomrade 2020 dar styrelsen, utbildningsteamen och
utbildningssamordnaren samarbetar. Utéver detta arbetar regionens Utbildningssamordnare
med att utveckla utbildningar samt fortbildningar tillsammans med utbildningsteamen for att
mota lokalavdelningarnas behov.

Malet for 2020 ar att varje utbildningsteam har en egen delbudget, fér exempelvis méten,
fortbildning samt utbildning av nya kursledare. Regionkontoret administrerar
ledarutbildningarna som kursledarna genomfor. Avgiften fér utbildningarna réaknas fram utifran
en kostnadsbudget for varje utbildning. Regionen @mnar bibehalla dessa avgifter pa en bra niva
for att ge lokalavdelningarna basta férutsattningarna att utbilda flera ledare.

Inom Friluftsframjandet i Region Mitt finns totalt 25 stycken kursledare fordelade pa olika
grenar enligt foljande

e Barn: 3

e Sno: 12

e Kanot: 2

e Langfardsskridskor: 4
e MTB: 2

e Anpassat ledarskap: 1
e Skogsmulle i férskolan: 1

FRILUFTSAKADEMIN

STARKA UTBILDNINGSTEAMEN

Den ideella kraften med vara ledare i spetsen ar det viktigaste vi har. Kursledarna ar viktiga
forebilder och gor att andra blir inspirerade att bli ledare i framtiden. Styrelsens mélsattning ar
att starka utbildningsteamen genom att aktivt arbeta med att attrahera, rekrytera, utveckla och
behalla vara kursledare.

UTOKA ANTAL UTBILDNINGAR

Regionens primara uppgift ar att utbilda ledare utefter lokalavdelningarnas behov.
Malsattningen ar att kunna erbjuda fler utbildningar dar behov finns.

FRILUFTSFRAMJANDET
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VARA MEDLEMMAR

Deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhdlsa och livsgladje och ar den viktigaste
anledningen till att man ar medlem i Friluftsframjandet.

Region Mitts 8430 medlemmar finns utspridda éver hela regionen, men tre tydliga geografiska
omraden utmarker sig:

e Vasteras lokalavdelning: 1345 medlemmar
e Centrala Dalarna, med foljande stora lokalavdelningar;
e Mora-Orsa 347 medlemmar
e Falun 791 medlemmar
e Gagnef 575 medlemmar
e Ludvika 347 medlemmar

e Kusten, med féljande stora lokalavdelningar:
e Sundsvall 625 medlemmar
e Hudiksvall 445 medlemmar
e Njurunda 339 medlemmar

Medlemmarna ar fordelade inom féljande medlemskategorier enligt féljande:
e Barn: 3284
e Ungdom: 851
e Familj: 4295
e Vuxen: 4393

De allra flesta medlemmarna ar intresserade av

e Barn
e Sno
e Paddling

REKRYTERA, AKTIVERA OCH BEHALLA

Ambitionen ar att bli fler medlemmar inom Friluftsframjandet i Region Mitt. Fler medlemmar
som &r aktiva i vara aktiviteter och i foreningen ger manga positiva effekter, det ger bland
annat fler deltagare i aktiviteter (och darmed mojlighet att utoka aktivitetsutbudet), fler
ambassadorer for Friluftsframjandet — en starkare rést bade lokalt och nationellt,
rekryteringsbas for ledare och fortroendevalda, och det starker var ekonomi genom
deltagaravgifter, medlemsavgifter och bidrag.

Vart mal ar att rekrytera 6% fler medlemmar under 2020 (2019: 8430), vi har darav som mal
att vi vara 8936 medlemmar den 30/9 2020.

Dessutom har vi satt foljande mal fér att rekrytera, aktivera och behalla medlemmar:

FRILUFTSFRAMJANDET
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o Viskall verka for att genomféra verksamhetstraffar i regionen, dar malet ar att starka
och behélla vara medlemmar, kursledare och ledare.

e Vi skall vara valkomnande fér vara nya medlemmar genom att inkludera dem i vara
verksamheter pa lika villkor.

o Viskall verka for att vara befintliga medlemmar stannar kvar i féreningen genom en
nara kontakt med lokalavdelningarnas styrelser och darmed forsoka mota behovet av
utbildningar och fortbildningar.

Det kommer vi att gora genom att:

o Vi kommer att kontakta och valkomna alla nya medlemmar genom att inkludera dem i
medlemsutskicken av “Dra At Skogen”, samt bjuda in dem pa kurser och dventyr.

e Vi kommer att beratta for vara medlemmar hur viktigt deras medlemskap ar genom
att lyfta dem i vara nyhetsbrev och andra kanaler.

e Vi skall samarbeta med vara lokalavdelningar pa ett satt dar vi kan méta deras behov
av utbildningar och/eller fortbildningar av ledare och styrelser.

PROJEKT - VAR UTVECKLINGSVERKSAMHET

OKAD KUNSKAP OM NATUR OCH ALLEMANSRATT

Som organisation har vi ett ansvar att upplysa barn, ungdomar och vuxna i alla aldrar och med
olika kulturell bakgrund. Véara utbildningar genomsyras av respekt for natur och kunskap om
allemansréatten. Vart uppdrag ar att bidra till att lokalavdelningarnas ledare i kontakt med vara
medlemmar och allmanheten kan sprida denna kunskap runt om i landet.

SAMVERKAN

Som ideell organisation ar det viktigt med samverkanspartners saval lokalt som

regionalt. Forankring ar viktig for att kunna dverleva i ett alltmer konkurrenskraftigt samhélle.
Friluftsframjandet Region Mitt har genom projekt de senaste aren arbetat aktivt med
samverkanspartners. Detta arbete kommer fortsétta dven fi framtiden med fokus pa
langsiktiga samarbeten inom folkhélsa. Regionen arbetar med att samverka

med bade den offentliga och privata sektorn. Malet ar att skapa avtal som gynnar bade den
egna kursverksamheten och lokalavdelningarna i regionen.

STUDIEFRAMJANDET

Som medlemsorganisation i Studieframjandet har regionen och lokalavdelningarna
goda mojligheter att samverka och arbeta tillsammans med

Studieframjandet och alla 6vriga medlemsorganisationer. Regionen verkar

for samarbete och utbyte pa alla hall.

LANSSTYRELSER

Regionen verkar fér ett narmare och naturligt samarbete med lansstyrelser. Vi delar manga
intresse- och ansvarsfragor med lansstyrelserna.

FRILUFTSFRAMJANDET
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REGIONER (F.D. LANDSTING)

Tillsammans med Friluftsframjandets utbildningar utgér ekonomiska bidrag

fran regioner (f.d. landsting) stommen i Friluftsframjandet Region Mitts ekonomi. Regionen har
som mal att verka for ett langsiktigt samarbete med hallbara relationer déar folkhalsa och
livsglddje har en central roll.

IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP (IOP)

Regionen verkar for att sprida kunskap om idéburet offentligt partnerskap (IOP) inom
organisationen. Arbetet enligt idéburet offentligt partnerskap (IOP) togs fram 2010 av
organisationen Forum och ar en modell foér partnerskapsrelationer mellan den idéburna och
offentliga sektorn.

LET'S GET OUT

Projektet Let’s Get Out kommer fortga i regionens egen regi och i &r kommer ledarutbildning
genomféras i Sundsvall for tva grupper med ungdomar. Utbildningen sker i samarbete med
Sundsvalls kommun och lokalavdelningar i kommunen, primart Sundsvall och Njurunda
lokalavdelningar. Malet ar att ungdomarna sedan ska ut i verksamheten, till en borjan som
hjalpledare och sedan pa egna ben.

Regionstyrelsen kommer under aret ocksa arbeta vidare med strategi for arbetet med projektet

framover dar utbildningsplan och handledning granskas och utvecklas

EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansréakning.
Vara stora intaktskallor 2020 ar:

* Deltagaravgifter

+ Medlemsavgifter

» Landstingsbidrag/Regionsbidrag
+ Bidrag/Gavor/insamling

Under 2020 kommer vi att strava efter att 6ka vara intékter fran kursverksamheten och na en
omsattningsniva pa 1 715 000 kronor. Det kommer vi att gora genom att 6ka antalet kurser
som vara utbildningsteam erbjuder. En viktig del har ar de uppdragsutbildningar vi gor for
REAL-gymnasiet, ett gymnasium foér blivande skidlarare och naturguider. Vi har aven som mal
att genom vart starka arbete inom folkhélsa 6vertyga vara Regioner/Landsting att vart arbete
ar oerhort viktigt och darigenom se till att bibehélla och uttka véra bidrag fran regionerna.

Vi kommer att anvanda var ekonomiska kraft for att starka, rekrytera och utbilda nya och
befintliga ledare i vara utbildningsteam sé att vi kan utbilda fler ledare till lokalavdelningarna.
Var ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberattelse och budget.

FRILUFTSFRAMJANDET
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OVERGRIPANDE PLANERING OCH MOTEN

ARSMOTE

Arsmatet halls den 25 april 2020 digitalt.
Syftet: Arsmatet ar tillsammans regionens hogsta beslutande organ och en del av att
sakerstédlla den demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till

arsstamman.

STYRELSEN
Befattning Namn
Ordférande Jorg Bassek (mandatperiod 2018-2021)
Kassor André Axelsson (mandatperiod 2019-2022)

Styrelseledamoter
med sarskilt ansvar

Anneli Funcke, Vice ordférande (mandatperiod 2018-2021)
Angelica Kenntoft, Kommunikationsansvarig
(mandatperiod 2019-2020)

Jonas Viltfare, Kommunikationsansvarig

(mandatperiod 2019-2022)

Marina Larsson, Sekreterare (mandatperiod 2018-2021)
Hans Levander (mandatperiod 2017-2020)

ANDRA VIKTIGA FUNKTIONER

Befattning Namn
Utbildningsteam Anders Edlund, Alpint
kontaktpersoner Inga-lill Boman, Skogsmulle i férskolan

Anneli Funcke, Barn

Jonas Viltfare, Kanot (Kajak och Kanadensare)
Anders Hedlund, Langfardsskridsko

Evis Engman, Anpassat ledarskap

Valberedning

Anna Bryngelsson
Anders Hedlund
Hans Bovin

Vi ser fram emot ett spannande 2020 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!

Lat dventyret borja.

FRILUFTSFRAMJANDET
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