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Aventyret ar néra
— verksamhetsplan 2021

Pé fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsfraimjandet roliga, trygga och larorika dventyr. Med 6ver 100 000
medlemmar, 7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 forskolor
och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsfrimjandets Sveriges storsta

friluftsorganisation.

Friluftsfrimjandet dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsglddje och respekt

for naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansrétten och framjat friluftslivet.

Lat dventyret borja.
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Forord

Kanske har friluftsliv aldrig varit sa viktigt som just nu. Fér nar covid-19-krisen
drabbade vart samhélle fanns naturen dar och erbjod ett tryggt livsrum for

stillsamma stunder, f6r vandrande méten, for motion och for lek.

Friluftsliv var populért redan fore covid-19, och ar det &n mer nu. For oss
innebar det mycket stor efterfragan pé var verksamhet. En efterfragan som vi
bara kan mota om vi blir fler ledare. Det dr darfér som Friluftsfrimjandet 2021-

sarskilt prioriterar att arbeta for mdanga, bra och engagerade ledare.

2020 var ett viktigt ar for nysatsningen pa Skogsmulle: de férsta nya bockerna
slapptes, samt olika former av verksamhetsmaterial och profilprodukter. 2021

fortsitter Skogsmulle sin resa, med ytterligare nya berittelser och mer material.

2021 dr av regeringen och riksdagen utsett till Friluftslivets ar.
Friluftsfrimjandet kommer sjalvklart vara en del av detta, genom att vi deltar i
de olika nationella arbetsgrupperna, sprider information om Friluftslivets ar
inom var organisation, genom nyhetsbrevet "Veckans dventyr”, och genom

ytterligare mgjligheter.

Vi dr en organisation i medvind. Den framsta anledningen till att varumarket
Friluftsfraimjandet ar starkt ar att var organisation sedan 1892 har genomfort
roliga, trygga och larorika aktiviteter, skapade av ledare som ar kompetenta
inom béde ledarskap och friluftsteknik. Det 4r engagemanget och kompetensen
hos vara ledare, bredden pa var verksamhet och kvaliteten i vara dventyr som ar
vara unika styrkor.

Jorg Bassek
Ordforande Region Mitt
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar négra av var tids storsta samhéllsutmaningar. Vi méter dessa
utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stéttar varandra till
ett friluftsliv for alla. Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar,
vilket leder till 6kad folkhilsa, livsglddje och respekt for naturen. Det ar sa vi
bidrar till ett &nnu bittre samhalle.

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfraimjandets stadgar, samt Strategi
2022,

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfrimjandet Riks har tagit
fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna.
Syftet med en gemensam mall dr att vidareutveckla var gemensamma struktur,
vara gemensamma strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for
att uppné vart mal: 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen genom

roliga, trygga och larorika friluftsaventyr.

1.2 Prioriteringar 2021

2021 — arbetar Friluftsfrimjandet med tva sarskilda prioriteringar:

a. Manga, bra och engagerade ledare (och kursledare). Prioriteringen
kommer ur insikten att for att gora ett Annu storre intryck pa samhallet s&
behover vi vixa, och for att vixa behover vi framst bli 4nnu fler ledare. Och
fler ledare blir vi genom att behalla de ledare som vi har, ateruppvicka
vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

b. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola. Bland friluftsmélen, som ar
beslutade av riksdagen, har malet Ett rikt friluftsliv i skolan” en negativ
utveckling. Det ar alarmerande, eftersom skolan har en unik mojlighet att
na alla barn. Friluftsfraimjandet har goda mojligheter att bidra till att vinda
denna negativa utveckling, genom vara program Skogshjaltarna,

Skogsmulle i férskolan samt vart dotterbolag I Ur och skur.

1.3 Effektmal 2021

2021 kommer i mycket stor utstriackning att praglas av arbetet att fortsatt
kraftsamla for verkstillande av strategi 2022 och fortsatt strivan mot “ett

Friluftsfrimjandet”.

Region Mitt vill 2021 sarskilt fokusera pa foljande att utveckla och utoka det
totala antalet kursledare med nio personer i vara utbildningsteam. En

malsittning ar att utbilda 100 nya ledare under 2021.
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Regionen behdver under aret fortsdtta hantera utmaningarna som ar en foljd av
Covid-19. Regionen behover se 6ver mojligheter att stilla om utbildningar, se
over mojligheterna att genomféra dem digitalt och/eller i mindre format och pa
andra satt for att kunna fortsatta bedriva var verksamhet pé ett hallbart satt.

Vi som regionstyrelse har som malsittning att stotta vara utbildningsteam och
finnas som st6d vid behov for att kunna bedriva verksamhet bl.a. digitalt.
Styrelsen amnar att 6ronmérka medel i budget for utokat behov

kursledarutbildning.

Vi kommer erbjuda aktiva medlemmar majlighet till arvode for att rekrytera

potentiella kursledare och andra verksamhetsutvecklingsuppdrag for ideella.

For att fokusera pa dessa grupper och nd medlemsmaélet ska Region Mitt

genomfora foljande aktiviteter:

. Regionstimman 2021 halls digitalt.

. Vi bjuder in regionens lokalavdelningar till digitala workshops och
fortbildningar.

. For att nd malet om att utoka kursledare i vara utbildningsteam kommer

vi erbjuda traineeplatser i teamen. En trainee gar bredvid befintlig
kursledare under utbildningstillfillena.
. Vi bidrar med tva utbildningar digitalt i den nationellt 6vergripande

kursplanen.

1.4 Hallbart friluftsliv

Vi stréavar efter att spegla samhallets mangfald och erbjuda verksamheter som
ar vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett foredéme inom
ekologisk hallbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet,

samt att "respekt for naturen” ar en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation &dr var fraimsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska stiandigt inspirera, stétta och leda det ideella
engagemanget. Vi bedriver dven verksamhet inom forskola och skolan samt
sdljer produkter. Var ekonomi ska vara stark, som grund for att vixa som

organisation.
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Vi verkar i linje med de globala 2030-maélen och har ett sarskilt fokus pa #3 God
hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stader och samhéllen,
#13 Bekdmpa klimatférandringarna, och #15 Ekosystem och biologisk
mangfald.

Friluftsfraimjandet Region Mitt bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella
mal for friluftspolitiken. Syftet ar att stodja manniskors mojligheter att vara i
naturen och utéva friluftsliv, med allemansratten som grund. Riksdagen har satt
upp 10 mal for friluftspolitiken:

=

Tillgdnglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — viarna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsnéra natur.

Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhalsa.

© ®N oYUk WP

10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Aventyr — var verksamhet

De utbildningsteam som ar aktiva i Friluftsfrimjandet Region Mitt ar:
e Utbildningsteam Barn — utbildar ledare i kurserna Skogsmulle och
skogens varld, Vildmarksdventyr samt Skogsmulle i Férskolan
e Utbildningsteam Kanot (Kajak och Kanadensare)
e Utbildningsteam Langfardsskridskor
¢ Utbildningsteam MTB
e Utbildningsteam Alpint

Dérutover arrangerar Friluftsfraimjandet Region Mitt alpina utbildningar pa
uppdrag av Realgymnasiet.

Region Mitt arrangerar dven utbildningar i Anpassat ledarskap.

2.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Det gdngna aret har inneburit nya sétt att tdnka for att var verksamhet ska

kunna bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt utifran covid-19.

Véra utbildningsteam har tagit stora steg i utvecklingen genom att ha bedrivit

de utbildningsmoment som géar digitalt.

De inplanerade utbildningarna med realgymnasiet har forsvéarats till foljd av de
restriktioner som kommit av Covid-19. Anpassningar och forandringar har

behovt goras allt eftersom for att maojliggora utbildningarna.

Efterfragan pa barnledarutbildningar ar stor och behovet av flera dr stor pa var
verksamhet inom Skogsmulle och skogens virld, och Vildmarksaventyr. Vi ser
ocksa att mountainbike kommer starkt och att flera av véra lokalavdelningar

borjar fa en riktigt fin verksamhet kopplad till mountainbike.

Behovet av flera kursledare i de flesta av véra team &r stort och vir malsittning

ar att utbilda fler kursledare under kommande ar.
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2.2 Trygga och sdkra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr dr trygga och sédkra ar en viktig grundbult i
Friluftsfraimjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sikerstilla vara ledares kompetens och férutsiattningar for att leda aventyr ar
utav storsta vikt. Det ar ocksé viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med att
forebygga siakerheten kring dventyren dar ett sitt ar att jobba med
siakerhetsplaner. Det dr ocksé en sjalvklarhet att alla som moter barn och unga i

véra verksamhetsgrenar ska lamna in ett utdrag ur belastningsregistret.

2.3 Utbildningsteam Barn

Utbildningsteam barn bestar av tre representanter, som ansvar for
vildmarksaventyr och Skogsmulle och skogens virld. Dessutom har
utbildningsteamet representanter i de nationella Utvecklingsgrupperna for
Skogsmulle och skogens virld samt Vildmarksaventyr.

Teamet ar i stort behov av att bli fler for att kunna fortsatta utbilda fler

barnledare.

Under 2021 planeras foljande utbildningar:
o Skogsmulle och skogens varld, var och host

e Vildmarksaventyr, host

Malsidttningen ar att utbilda 15 nya ledare under 2021.

“Skogsmulle och skogens vdrld” dr en verksamhet for de yngre barnen:
Oppna Skogsglintan (o-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 Gr),
Skogsmulle (5-7 ar), Familjemulle, och Skridskoskola.

Vildmarksdventyr” dr Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar
och unga vuxna: Strovare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM

Aventyrsgrupper (cirka 14—25 ér) och Aventyrliga familjen

2.4 Utbildningsteam Kanot (Kajak och Kanadensare)

Utbildningsteam Kanot bestér av tva kursledare. Utbildningsteamet har en
representant i den nationella utvecklingsgruppen for kanot.

Det radande laget med Covid-19 gor det svart for teamet att planera
utbildningar under 2021, men férhoppningen ar att kunna genomféra foljande
utbildning:

e Utbildning steg 1, kanadensare.

Malsédttningen ar att utbilda 8 nya ledare under 2021.
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2.5 Utbildningsteam Langfardsskridskor
Utbildningsteam l&ngfardsskridskor bestér av fyra kursledare samt en trainee.

Utbildningsteamet har en representant i den nationella utvecklingsgruppen for
Langfardsskridskor.

Under 2021 planeras foljande utbildningar:
e Utbildning 1
e Utbildning 3

Malsidttningen ar att utbilda 16 nya ledare under 2021.

2.6 Utbildningsteam MTB

Utbildningsteamet for mountainbike (MTB) i Region Mitt bestar av tva
kursledare, varav en person ar representerad i den nationella
utvecklingsgruppen for MTB. Inskolning av en kursledare fran Vasteras har
péborjats och tanken ar att ytterligare en person ska hittas for att komplettera
utbildningsteamet. Ambitionen ar att utoka antalet utbildningsplatser inom
regionen.

Under 2021 planeras foljande utbildningar:
« Ledarutbildning Grund
+  Fortbildning i form av en ”Vi lar varandra-kurs”

Malsidttningen ar att utbilda 10 nya ledare under 2021.

2.7 Utbildningsteam Alpint
Utbildningsteam Alpint bestar av 13 kursledare. Teamet har utéver ordinarie
kursverksamhet, sedan nigra ar tillsammans med Team Ost, arrangerat

utbildningar fér Realgymnasiet.

Under 2021 planeras foljande utbildningar:
e Introduktion

e Utbildning 1
e Utbildning 2

e Certifieringstraning

Teamet planerar dven att genomfora intro- samt certifieringsutbildningar for

nagon eller nagra lokalavdelningar om behov och intresse finns.

Forutom ovanstdende utbildningar planerar teamet att under kommande
sdsong genomfora eller delta i ett antal fortbildningar och traffar:

Malsidttningen ar att utbilda 15 nya ledare under 2021.
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Uppdragsutbildning

Friluftsfraimjandets och Realgymnasiets samarbete utékas under éret genom att
Realgymnasiet nu har en specialinriktning som riktar sig mot skidutbildning.
Dessa uppdragsutbildningar ar en viktig inkomstkaélla for regionen samt en
mojlighet att marknadsfora Friluftsfrimjandet mot ungdomar.

Under 2021 planeras foljande utbildningar:
e Skidteknikdagar
e Introduktionsutbildning
e Utbildning 1
e Utbildning 2
o Teoridagar, flera platser september

e Introduktionsutbildning, december

Malsidttningen ar att utbilda 46 nya ledare under 2021.

10
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3. Samverkan med externa organisationer

Friluftsfraimjandet samverkar pa olika nivaer och i olika former med andra
offentliga och privata organisationer for att bidra till vara mal.
Friluftsfrimjandet Region Mitt samarbetar sedan 2014 med att genomféra
uppdragsutbildningar for Realgymnasiet. Region Mitt fortsitter under 2021
samverka med externa parter.

11
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4. Friluftsakademin — var utbildningsorganisation

4.1 Nulagesanalys och prioriteringar

2021 — arbetar Friluftsfrimjandet med mdnga, bra och engagerade ledare (och
kursledare) som sarskild prioritering. Prioriteringen kommer ur insikten att for

att gora ett dnnu storre intryck pa samhaéllet sd behover vi viaxa, och for att vixa

behoéver vi framst bli 4nnu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behélla

de ledare som vi har, dteruppvicka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

4.2 Regionens kursledare

I dagslédget har regionen 25 kursledare vilka varje &r gor viktiga insatser genom
att skapa verksamhet. Mélet for 2021 ar att 6ka till 34 kursledare.

Regionens mal for antal kursledare 2021 ar:

Utbildningsteam Aktuellt antal ledare Malsdttning 2021
Kajak/ Kanadensare 2 3
Langfardsskridsko 4 6
Mountainbike 2 4
Alpint 13 15
Barn 4 6

For att véra kursledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera
ytterligare kursledare ska regionen:

e Halla tit kontakt med ansvariga i utbildningsteamen

e Skapa forutsittningar for vidareutbildning

e Genomféra workshops

e Tillhandahélla profilklader

4.3 Fortbildningar

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning och fortbildning. Utbildning ar
nir vi utbildar nya ledare utifrén en gemensam utbildningsplan. Med
fortbildning asyftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vara ledare men
som inte har ndgon gemensam utbildningsplan. Fortbildningarna ar ett bra satt
for véara ledare att utveckla sig i rollen, hélla sina kunskaper och fardigheter

aktuella och skapa utrymma for reflektion.

2021 ska regionens ledare erbjudas deltagande i foljande fortbildningar:
e Aventyrshanteraren
e Digitala verktyg
e MTB - “Vilar varandra”

12
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4.4 Ledarregister

Regionen ska sdkerstilla att kursledarmarkeringarna i medlemsregistret ar

aktuella, och i linje med styrdokument Friluftsakademin.

Regionen stottar lokalavdelningarna att se till sa ledarmarkeringarna i

medlemsregistret ar aktuella, och i linje med styrdokument Friluftsakademin.

Regionen har ett ansvar att se till att samtliga kursledare visat upp utdrag ur

belastningsregistret, i linje med styrdokument Friluftsakademin.

13
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5. Skogsmulle®

5.1 Nulagesanalys

2020 lanserades nysatsningen pa Skogsmulle, och ett ging produkter
presenterades: berittelsen Skogsmulle och roda fjadern, Skogsmulles pysselbok,
Skogsmulles handbok — en varumérkesmanual, Skogsmulle och skogens varld —
terminsplanering, berattelsen Skogsmulle och plastutmaningen, illustrationer
av de tre vinnerna, samt ett flertal profilprodukter.

5.2 Prioriteringar

2021 forsitter Skogsmulles resa, genom att en berattelse om Skogsmulle och
allemansratten vid vattnet skapas och presenteras under véren. Och genom att
tre metodmaterial produceras. Till hosten 2021 ar planen att ge ut ytterligare en

berittelse, sd att tempot en ny berittelse i halvaret uppréatthalls.

Det blir dven viktigt att 2021 arbeta med Skogsmulles handbok — en

varumarkesmanual.

14
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6. Kommunikation

6.1 Nulagesanalys

Malen med regionens arbete med kommunikation &r att st6tta vara
lokalavdelningar genom att attrahera befintliga och nya ledare.

6.2 Prioriteringar

For att stotta organisationens utveckling ska regionen

o sikerstilla att regionens alla dventyr/utbildningar publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ar tydlig och inbjudande for potentiella medlemmar.

o sikerstilla att informationen om regionens olika dventyr/aktiviteter sprids
till medlemmar och potentiella medlemmar (friluftsintresserad allménhet),
exempelvis genom mail, nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia.

e sikerstilla att informationen om regionen pa Friluftsfrimjandets webbplats
ar komplett och uppdaterad,

e uppmuntra alla kursledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med
att de leder aventyr/aktiviteter.

o sikerstilla att kursledarna ar varma, 6ppna och vilkomnande mot
malgruppen, samt stravar efter att Aventyr/aktiviteter ska vara roliga,
trygga och larorika, for alla deltagare.

7. Organisation

7.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Vér region mér generellt mycket bra, men det finns sjélvklart &ven utmaningar.
Vi har under de senaste aren stabiliserat vir ekonomi och budget genom
langsiktiga beslut, som ldgger grunden for den fortsatta

verksamhetsutvecklingen i regionen.

Det ar viktigt att fortsatta tillhandahalla ett stabilt antal kurstillfallen samt 6ka
antalet kursledare. Det ar dven viktigt att fortsitta ligga i framkant inom

digitaliseringen.

7.2) Regionstamma

Regionsstamman kommer héllas digitalt via Teams lordagen den 17 april 2021.
Vi stréavar efter en fortsatt stor representation frén vara lokalavdelningar vid

regionsstaimman detta &r.

Under hosten 2021 kommer en extra regionsstimma genomforas for att

godkdnna verksamhetsplan och budget for 2022—2024.

15
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7.3) Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla regionen. Styrelsen skall verka
i enlighet med Friluftsframjandets stadgar. Styrelsen genomfér moten
méanadsvis. Under &ret genomfors dven en till tva planerings-

Juppfoljningstraffar.

7.4 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av
regionen, frimst genom ansvaret att foresld ledamater till styrelsen samt
revisorer. Valberedning bor besté av minst tre personer varav en person viljs

varje ar.

7.5 Administration

Det kravs en hel del administration for att skota en region inom
Friluftsfrimjandet. Administrationen skéts tillsammans med Region Ost genom
ACOM (Administrativt Centrum Ost/Mitt).

7.6 Styrdokument

Friluftsframjandet styrs utifran stadgan samt styrdokument.

16
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8. Ekonomi och finansiering

8.1 Nuldagesanalys och prioriteringar

Friluftsfrimjandet Region Mitt finansieras av medlemsavgifter, regionsbidrag,
kursavgifter, samt 6vriga bidrag och gévor. Syftet med ekonomin och
finansieringen &r att bidra med forutsattningar till en hallbar utveckling av var
verksamhet.

Regionens ekonomi ar stabil, men det kravs fortsatt prioritering att arligen

leverera overskott.

2021 vill vi utveckla arbetet med deltagaravgifter, i syfte att sikerstilla att
deltagaravgifterna skapar ett 6verskott, inkl. kostnader for t.ex. material,

ledarnas utbildning och fortbildning samt profilplagg.

17



