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ORDFORANDE HAR ORDET

Under 2023 har vi fortsatt arbeta ganska operativt i styrelsen fér att fa verksamheten att rulla
och utvecklas. Jag kdnner mig mycket stolt 6ver vart arbete och vill férst och framst tacka alla
ledamoter i regionstyrelsen for det harda jobb ni lagt ner under aret!

Styrelsen har ocksa ett mycket gott samarbete med samtliga av vara utbildningsteam, och jag
kanner mig stolt éver att vi kan leverera utbildningar av hég kvalitet till alla vara
lokalavdelningar ar efter ar. Samarbetet mellan styrelsen och utbildningsteamen starks ocksa
upp av var utbildningssamordnare som knyter samman verksamheten pa ett bra satt, och ser
till s& utbildningsorganisationen utvecklas vidare.

En hoéjdpunkt var nar vi under hésten kunde ses fysiskt pa plats i Orsa Gronklitt och fundera
over framtida verksambhet tillsammans. Det ar genom dessa stunder jag tankar energi att
fortsatta och ger mig inspiration till att tdnka nytt och framat fér hela regionen.

Styrelsen forsoker hela tiden ha 6rat ut mot organisationen med vara lokalavdelningar, ledare,
fortroendevalda och medlemmar, och jag tycker att jag ser resultat av att vi knyter kontakten
med allt fler av er dar ute. Vi kan lara av varandra, anpassa utbildningar och verksamhet efter
behov och ocksa samarbeta 6ver lokalavdelningsgranserna. Jag hoppas dven du som laser
detta kanner att vi finns har for er, och att du kénner att lokalavdelningarna i din nérhet ar
Oppna for att utvecklas tillsammans!

Marina Larsson, ordférande Friluftsframjandet Region Mitt
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VARA VERKSAMHETER

Vart fokus sedan starten ar 1892 ar att genom friluftsliv verka for folkhalsa, livsgléadje och en
tillganglig friluftsmiljo for alla.

Vi arbetar for att behalla och utveckla var verksamhet utifran behov och efterfragan inom
Friluftsframjandet, men aven baserat pa insikter frdn omvarlden. Vara grenar och de aktiviteter
som goérs inom varje gren, utgér karnan i var verksamhet.

Under de senaste aren skapat en buffert for att kunna gora riktade satsningar for
verksamhetsutveckling i regionen och lokalavdelningarna. Som start i denna satsning har vi
kunnat erbjuda utbildningar till reducerade priser och riktade satsningar dar
lokalavdelningarnas rapporterade aktivitetstimmar premierats. Dessutom har vi under aret
startat en satsning pa var profil, och genom detta erbjudit lokalavdelningarna profilklader till
féormanliga priser. Satsningen ar tankt att fortsatta aven kommande ar.

Totalt har var regions verksamheter skapat 12 432 aktivitetstimmar och ute i vara
lokalavdelningar har 518 aventyr lagts ut och 35 897 rapporterade aktivitetstimmar under
aret. Utdver de rapporterade aventyren och aktivitetstimmarna réknar vi med att det finns cirka
15 000 fler genomférda aktivitetstimmar ute i lokalavdelningarna i regionen.

FRILUFTSAKADEMIN - VAR UTBILDNINGSVERKSAMHET

Friluftsakademin ar var utbildningsorganisation som drivs av riksorganisationen, regionerna
och ideella krafter tillsammans, med uppdrag att erbjuda och utveckla attraktiva och
kvalitativa utbildningar samt fortbildningar.

VARA UTBILDNINGSTEAM 2023

Inom Region Mitt finns sex olika utbildningsteam: Alpint, Barn, Kanot (Kajak & Kanadensare),
Langfardsskridskor, Mountainbike (MTB) och Laglandsvandring, som tillsammans har 32
aktiva utbildningsledare. Dessutom har nagra av utbildningsteamen fatt forstéarkning av nya
utbildningsledare, under aret.

Utbildningsteamen &r av central betydelse for att utbilda nya ledare till vara lokalavdelningar,
vilka utgdr karnan i var verksamhet med ledarledda aktiviteter. Utdver utbildningsteamen finns
det aven nagra utbildningsledare som ansvarar for specifika utbildningar och fortbildningar.

Under 2023 har samarbetet mellan utbildningsteamen i Region Mitt och Region Ost utvecklats
och starkts, vilket bidragit till ett okat kunskapsutbyte mellan regionerna, vilket framjat
samarbete, utveckling och kvalitetssakring. Detta har ocksa bidragit till att utoka
tillgangligheten och bredden i vart utbildningsutbud.

Under aret har Regionstyrelsen haft representanter fran respektive utbildningsteam i
utvecklingsgrupperna péa nationell niva. Dessa grupper har fokuserat pa att sakerstélla
likvardighet och kvalitetssékring for vara utbildningar och fortbildningar éver hela landet.
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UTBILDNINGSTEAM BARN

Utbildningsteam barn leder grundutbildningar Skogsmulle och skogens varld (Skogsknopp,
Skogsknytte, Skogsmulle och Familjemulle), Vildmarksaventyr (Strévare, Frilufsare och
Aventyrliga familjen) samt Oppna skogsglantan fér de allra yngsta barnen. Teamet har under
2023 bestatt av tre utbildningsledare, som erbjudit och genomfort utbildningar pa fler olika
platser, i hela regionen.

Under 2023 har utbildningsledarna fér Skogsmulle och Skogens varld samt Vildmarksaventyr i
Region Mitt och Region Ost genomfért fyra digitala teamstraffar. Varje mote har haft ett
specifikt fokusomrade. Syftet med dessa gemensamma traffar har varit att dra nytta av
varandras erfarenheter, lyfta olika arbetssatt och processer for att bland annat identifiera
eventuella férbattringsomraden. Detta leder i sin tur till att kvaliteten pa utbildningarna inom
Skogsmulle och Skogens varld samt Vildmarksaventyr utvecklas, kvalitetssakras och starks.

Under aret har foljande utbildningar genomforts:

» Skogsmulle och Skogens varld (med digital fortraff) i Vasteras, 18-19 mars. Detta genererade
260 aktivitetstimmar férdelat pa 8 deltagare.

» Skogsmulle och Skogens varld (med digital fortraff) pa Froson, 14-15 oktober. Detta
genererade i 249 aktivitetstimmar fordelat pa 7 deltagare.

« Vildmarksaventyr (med digital fortraff) i Falun, 2-3 september. Denna utbildning blev installd
pa grund av for f&4 deltagare.

Totalt har utbildningsteam Barn i Region Mitt, skapat 509 aktivitetstimmar.

SKOGSMULLE | FORSKOLAN

Region Mitt har fér narvarande ingen utbildare for Skogsmulle i Férskolan. Under 2023 har
verksamheten varit vilande och darmed inte aktivt erbjudits utbildningar i regionen.
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UTBILDNINGSTEAM ALPIN VERKSAMHET

Utbildningsteamet for alpin verksamhet ar ansvarigt for att leda en rad utbildningar, inklusive
introduktionsutbildning, utbildning 1, utbildning 2, samt fortbildningar och
specialiseringsdagar. Teamet utbildar ledare fran bade lokalavdelningar och externa
uppdragsgivare, sasom Realgymnasiet. Utbildningsteam alpins verksamhet har under aret
bestatt av 18 utbildningsledare och 1 hjélpledare.

Under 2023 har utbildningsledarna fér utbildningsteam Alpin verksamhet i Region Mitt och
Region Ost regelbundet genomfort digitala traffar. Syftet med dessa gemensamma tréaffar har
varit att dra nytta av varandras erfarenheter, lyfta olika arbetsséatt och processer for att bland
annat identifiera eventuella férbattringsomraden. Detta leder i sin tur till att kvaliteten pa
utbildningarna utvecklas, kvalitetssakras och starks. Ytterligare samkors tillsattningar av
utbildningsledare, bade till Friluftsframjandets egna utbildningar och uppdragsutbildningar.
Dessutom har gemensamma upptakts- och avslutningshelger genomforts.

Under aret har féljande utbildningar/fortbildningar och specialiseringsdagar genomforts:

« Skidor utfér, Utbildning 1, Idre, 8-15 januari. Detta genererade i 495 aktivitetstimmar
fordelat pa 3 deltagare.

 Skidor utfér, Utbildning 2, Idre, 8-15 januari. Detta genererade i 825 aktivitetstimmar
fordelat pa 5 deltagare.

 Skidor utfor, Intro-utbildning, Edasdalen, 11-13 januari. Detta genererade i 324
aktivitetstimmar fordelat pa 6 deltagare.

« Skidor utfor, Fortbildning, Tanndalen, 29 april-1 maj. Detta genererade i 364 aktivitetstimmar
fordelat pa 7 deltagare.

« Skidor utfor, Intro-utbildning (med digital fortraff) i Lindvallen, 8-10 december. Detta
genererade i 153 aktivitetstimmar fordelat pa 3 deltagare.

« Skidor utfér, Clinics i Lindvallen, 8-10 december. Detta genererade i 357 aktivitetstimmar
foérdelat pa 7 deltagare.

« Skidor utfor, Fortbildning i Lindvallen, 8-10 december. Detta genererade i 153
aktivitetstimmar fordelat pa 3 deltagare.

« Snowboard, Fortbildning i Lindvallen, 810 december. Detta genererade i 102
aktivitetstimmar fordelat pa 2 deltagare.

Ytterligare har utbildningsledare i det alpina teamet deltagit i:

» Nationell upptakt for Friluftsframjandets alla alpina utbildningsteam i Vemdalsskalet, 30
november — 3 december. Detta genererade i 340 aktivitetstimmar férdelat pa 5 deltagare.

« Upptakt for utbildningsledare (anordnad av Region Ost) i Lindvallen, 8-10 december. Detta
genererade i 153 aktivitetstimmar fordelat pa 3 deltagare.
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* Nationell avslutning for Friluftsframjandets skidledare i Tanndalen, 14-16 april. Detta
genererade i 156 aktivitetstimmar férdelat pa 3 deltagare.

« Avslutning for Region Ost och Region Mitts utbildningsledare i Tanndalen, 29 april-1 maj.
Detta genererade i 156 aktivitetstimmar fordelat pa 3 deltagare.

Utbildning/fortbildningar och specialiseringsdagar fér extern uppdragsgivare:

 Skidor utfér, Specialiseringsdag, 13 januari, Romme. Detta genererade i 72 aktivitetstimmar
fordelat pa 9 deltagare.

« Skidor utfér, Specialiseringsdagar, 17-18 januari, Romme. Detta genererade i 192
aktivitetstimmar fordelat pa 12 deltagare.

« Skidor utfér, Specialiseringsdagar, 19-20 januari, Hammarby. Detta genererade i 270
aktivitetstimmar fordelat pa 16 deltagare.

« Skidor utfér, Certifiering, 9 februari, Romme. Detta genererade i 64 aktivitetstimmar férdelat
pa 8 deltagare.

« Skidor utfor, Utbildning 1, 5-12 februari. Detta genererade i 1 320 aktivitetstimmar fordelat
pa 8 deltagare.

« Skidor utfoér, Utbildning 2, 5-12 februari. Detta genererade i 1 320 aktivitetstimmar fordelat
pa 8 deltagare.

« Skidor utfér, Specialiseringsdagar, 16 februari, Romme. Detta genererade i 48
aktivitetstimmar fordelat pa 8 deltagare.

« Skidor utfor, Utbildning 1, 12-19 mars, Lindvallen. Detta genererade i 1 980 aktivitetstimmar
fordelat pa 12 deltagare.

 Skidor utfér, Utbildning 2, 19-26 mars, Orsa. Detta genererade i 1 485 aktivitetstimmar
fordelat pa 9 deltagare.

Totalt har Region Mitts alpina utbildningsverksamhet skapat 3 578 aktivitetstimmar fér
Friluftsframjandet och 6 751 timmar for Realgymnasiet. Sammanlagt blir det 10 329
aktivitetstimmar.

UTBILDNINGSTEAM KANOT (KAJAK OCH KANADENSARE)

Under 2023 har utbildningsteam kanot bestatt av tva utbildningsledare. Under 2023 har
verksamheten varit vilande och darmed har inte utbildningar erbjudits i regionen.

Totalt har utbildningsteam Kanot i Region Mitt, skapat O aktivitetstimmar.
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UTBILDNINGSTEAM LANGFARDSSKRIDSKO

Under 2023 har Utbildningsteamet for langfardsskridskor bestatt av tre utbildningsledare.
Utbildningsteamet har under aret arrangerat tva langfardsskridskoledarutbildningar, bade en
steg 1 och en steg 3-ledarutbildning, tillsammans med andra regioner. Dessa har bestatt av
digitala fortraffar med fokus pa teori och fysiska traffar med fokus pa Is praktik.

Under aret har utbildningsledarna for Utbildningsteam langfardsskridskor i Region Mitt och
Region Ost regelbundet traffats digitalt, for att utbyta erfarenheter och hjalpas 4t med
bemanning av utbildningar, vid behov. Ytterligare ar det i syfte att utveckla och kvalitetssékra
utbildningarna.

Féljande utbildningar har genomforts under 2023:

+ Ledarutbildning i langfardsskridsko steg 1 och steg 3 (tillsammans med Region Ost och
Region Vast) med digitala fortraffar. Februari. 237 aktivitetstimmar.

» Ledarutbildning i langfardsskridsko steg 1. Digital gemensam utbildning med alla regioner,
utom Malardalen. 51 aktivitetstimmar.

Totalt har var regions langfardsskridskoverksamhet skapat 288 aktivitetstimmar.

UTBILDNINGSTEAM MTB

Utbildningsteamet fér Mountainbike (MTB) har under 2023 bestatt av fem utbildningsledare.
Utbildningsledarna for Utbildningsteamet inom MTB i Region Mitt och Region Ost traffas
regelbundet digitalt, for att utbyta erfarenheter. Under 2023 planerades en MTB
Ledarutbildning 1, i Rattvik, den 8-10 september som tyvarr fick stéllas in pa grund av fér fa
deltagare.

Totalt har utbildningsteam MTB i Region Mitt, skapat O utbildningstimmar.

UTBILDNINGSTEAM LAGLANDSVANDRING

Utbildningsteamet fér Laglandsvandring har bestatt av en utbildningsledare. Under 2023
planerades en Laglandsvandring steg 1, i Leksand, den 15-17 september som tyvarr fick
stallas in pa grund av for fa deltagare.

Totalt har utbildningsteam Laglandsvandring i Region Mitt, skapat O utbildningstimmar.

UNG

Foér narvarande har inte Region Mitt nagon separat ungdomsverksamhet. Alla ungdomar
inkluderas i samtliga verksamheter.
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OVRIG VERKSAMHET OCH PROJEKT

UTBILDNINGSLEDARTRAFF ORSA-GRONKLITT

Under en inspirerande helg i september anordnades en utbildningsledartraff i Orsa- Gronklitt.
Under helgen arrangerades teamaktiviteter och teambuilding-upplevelser. Det framsta syftet
med traffen var att starka rollen som utbildningsledare och framja samarbetet inom och
mellan teamen. Under helgen presenterades aven Friluftsframjandets nya ledarskapslitteratur,
vilket erbjod mojligheter att lyfta insikter och strategier som bidrar till nya perspektiv och
utvecklar ledarskapet.

Vidare holls givande diskussioner tillsammans med Styrelsen i Region Mitt, dar utmaningar
och mojligheter identifierades och analyserades utifran verksamhetsplanen. Dessa samtal
bidrog till att oka forstaelse for hur vi gemensamt kan bidra till att uppnéa vara mal.

LEDARTRAFF NORDERON/FROSON

Under oktober holls en ledartraff pa Norderén/Frosén. Traffen riktades mot ideellt aktiva
medlemmar fran lokalavdelningar inom Friluftsframjandet Region Mitt.

Under helgen anordnades olika forelasningar, workshops och aktiviteter. Denna traff erbjod en
plattform for kunskapsutbyte, erfarenhetsdelning och natverksbyggande mellan ledare och
andra engagerade medlemmar. Genom att samlas och delta i olika aktiviteter och foreldsningar
kunde deltagarna starka sitt ledarskap, inhamta nya kunskaper och inspireras av varandras
erfarenheter. Ytterligare var det ett tillfélle att reflektera over utmaningar och diskutera véagar
for framtida utveckling av verksamheten inom regionen.

ANSOKNINGAR OM BIDRAG FRAN LANDSTINGSREGIONERNA

Regionbidragen ar en viktig intakt for Region Mitt. Vi har darfor samarbete med
Friluftsframjandet Region Malardalen for att fa hjalp med det viktiga arbetet att ansdka om
bidrag.

Under 2022 fick Region Mitt ett ekonomiskt bidrag fran Svenskt Friluftsliv som vi kunnat flytta
med oss dven under 2023 for att fortsatta med ledarutveckling under aret. Vi har kunnat
erbjuda lokalavdelningarna reducerade utbildningsavgifter, samt verksamhetstréaffar for
ledarutveckling och fortbildningar for regionens ledare och utbildningsledare.
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VARA LEDARE

Ledare och fortroendevalda ar grunden for all var verksamhet. Varje &r utbildar
Friluftsframjandet flera hundra ledare till vara olika verksamheter. Vi stottar det viktiga jobb
som de gor, ge dem mojlighet att utvecklas och uppmuntra dem stanna i organisationen.

Friluftsakademin har ett ansvar i att sékerstalla lokalavdelningarnas férsorjning av ledare och
fortroendevalda, genom kvalitativa utbildningar inom ramen f6ér vara utbildningsplaner.
Utbildningarna genomfors av vara utbildningsledare med ledning och stod av
utvecklingsgrupper, utbildningsteam och tjansteman pa nationell och regional niva.

Vi var totalt 608 registrerade ledare 2023 (taget ifran Medlems- och ledarstatistik per region i
september 2023).

Under 2023 blev 18 nya ledare fardigutbildade, lagger vi till Reals Ul sa blir det sammanlagt
38 nya ledare.

VARA MEDLEMMAR

For att verka i enlighet med vart andamal, behdver vi en hallbar och stark medlemstillvaxt.
Friluftsframjandet arbetar for att 6ka antalet medlemmar — dels genom nya medlemmar, men
framforallt att fa befintliga medlemmar att stanna kvar hos oss. Det gor vi genom att géra
medlemskapet attraktivt — aktivera dem med bade aventyr, kunskap och inspiration dver hela
aret. Vi stravar mot varldens basta friluftsaktiviteter levererade av Sveriges mest eftertraktade
ledare.

Under 2023 minskade antalet medlemmar i vara lokalavdelningar med 29 medlemmar, totalt
ar vi nu 8105 medlemmar i Region mitt.
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DEMOKRATI OCH ORGANISATION

Friluftsframjandet a@r en ideell organisation och vi bygger var verksamhet pa demokratiska
principer. Var organisationsstruktur Riks/Region/Lokalavdelning styrs av gemensamma
stadgar.

Vi startade aret med 8 ledaméter inklusive ordférande i styrelsen, under aret har 2 st. valt att
kliva av sina uppdrag av personliga skal.
Under 2023 har regionen genomfért 12 styrelsemoten, samt tva fysiska strategiméten.

Vi har genomfért en ordinarie stamma. Stamman genomférdes digitalt for att minimera bade
resor och tidsatgang for alla deltagare.

Vi har under aret genomfort tva fysiska ledar-/ utbildningsledartraffar, samt sponsrat
deltagande for ledare i nationella traffar.

Under 2023 fick alla lokalavdelningar fortsatt erbjudande om subventionerade
utbildningsplatser.

KOMMUNIKATION

For att underlatta var mojlighet att arbeta for vart andamal behover Friluftsframjandet och
var region vara valkédnda bland vara lokalavdelningar och ledare. Det gor vi genom att arbeta i
enlighet med Friluftsframjandets varumarkesplattform — Bla boken, var grafiska manual, var
uppforandekod och Friluftsframjandet.se — vart gemensamma fonster mot samhallet. Vi
kommunicerar i foljande kanaler:

Véar egna plats pa friluftsframjandet.se/mitt

Var regions del i Aventyrshanteraren pa Friluftsframjandet.se.
Var region egna Facebook-sida samt Instagram.
Teamstraffar tillsammans med lokalavdelningar.

Riktade mailutskick.

HALLBARHETSARBETE

Regionen har som standard anvéant digital métesteknik for att minska klimatpaverkan, bade for
styrelsearbete och méten med lokalavdelningar och bidragsgivare. Regionsstamman 2023
genomfordes digitalt, samt digitala traffar tillsammans med lokalavdelningar.

Vi uppmuntrar samakning vid vara utbildningar och aventyr.

Styrelsen har under aret arbetat fram en héallbarhetspolicy fér ledarklader.

EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

ACOM (Administrativt Centrum Ost Mitt) &r regionens gemensamma kansli tillsammans med
region Ost, d&r ocksa Utbildningssamordnaren ar anstélld.

Region Mitt har under aret képt ekonomitjanst via Smalandsidrotten, samt tjanst for
bidragsansokningar via Friluftsframjandet Region Mélardalen.

FRILUFTS r
FRAMJANDET S .
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ARSREDOVISNING 2023

Arsredovisningen finns som bilaga.
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STYRELSENS UPPDRAG OCH ANSVAR

Var regions styrelse ska leda, driva och utveckla verksamheten sa att andamalsparagrafen
uppfylls langsiktigt. Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar och
styrelsens arbetsordning.

STYRELSEN
Ordforande Marina Larsson
Vice Ordforande Anneli Funcke
Kassor André Axelsson
Sekreterare Erik Huss
Ledamot UIf Nordberg
Ledamot Eva Bodell
Ledamot Tommy Hansen (april-oktober)
Ledamot Maria Herbert (april-juli)

KONTAKTPERSONER FOR UTBILDNINGSTEAMEN

Alpint Anders Edlund
Skogsmulle och skogens vérld Anneli Funcke
Kanot (Kajak och Kanadensare) Fredrik Svensson
Langfardsskridsko Agnes Brokas
Vildmarkséaventyr Evis Engman
MTB Angelica Kenntoft
Laglandsvandring Mats Gezelius

FRILUFTS
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BIDRAGSGIVARE OCH SAMARBETSPARTNERS

Friluftsframjandet har ett starkt stéd i vara langsiktiga samarbetspartners vad géller
ekonomiskt stoéd samt samarbete i gemensamma fragor, kommunikation, natverk och
kompetensutbyte. Vara viktigaste samarbetspartners under 2023 har varit:

e Regioner

e Kommuner

e Studieframjandet
e Svenskt Friluftsliv

TACK FOR DITT STOD

Tack vare ditt medlemskap far f er majlighet att komma ut i naturen, speciellt
dem som annars inte hittar dit. Du ar med och stérker férutsattningarna
for en tillganglig friluftsmiljo for alla. Som medlem far du ocksa tillgang

till Sveriges bredaste utbud av guidade friluftsaktiviteter, attraktiva
medlemsformaner samt Magasin Friluftsliv fyra ganger per ar. Forsakring
ingar i alla aktiviteter och du har mgjlighet att vidareutvecklas genom att bli
ledare i organisationen.

LAT AVENTYRET BORJA.

SVENSK
INSAMLINGS
konTo | KONTROLL

Filuftsframjandet har 90-konto: plusgiro 900176-9.
Tack for din gava—den gor stor skillnad.
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