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ORDFORANDEN HAR ORDET

Hela styrelsen dr glad och tacksam for den verksamhet vi kunnat bedriva detta annorlunda ér. Den har gjort
skillnad for bade folkhilsa och livsglddje! Det dr ménga som bidar med sin tid och sin energi i detta ideella arbete:
kursledare, ledare, funktionirer, styrelseledamoter, valberedare, kassor med flera. Tack alla som har bidragit att

utveckla vara verksamheter.

Vi dr en organisation i medvind. Den framsta anledningen till att varumaérket Friluftsframjandet &r starkt 4r att var
organisation sedan 1892 har genomfort roliga, trygga och larorika aktiviteter, skapade av ledare som ar
kompetenta inom bade ledarskap och friluftsteknik. Det dr engagemanget och kompetensen hos vara kursledare

och ledare, bredden pa var verksamhet och kvaliteten i vira dventyr som &r vara unika styrkor.

Genom att vara kursledare och utbilda nya ledare, att vara ledare och skapa aktiviteter, att vara medlem och
deltagare i véra aktiviteter, att vara fortroendevald och driva varan region och véra lokalavdelningar, genom allt

vért engagemang bidrar vi tillsammans till ett béttre Sverige.

Trots pandemin har vi kunnat genomfora under verksamhetsaret 2020 nio (9) ledarutbildningar med 115

deltagare och skapat mer &n 40.000 aktivitetstimmar det kan vi vara stolta 6ver.
Lat dventyret fortsitta 2021!

Jorg Bassek, Ordférande Friluftsframjandet Region Mitt
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VARA VERKSAMHETER

Friluftsframjandet ar Sveriges stérsta och bredaste friluftsorganisation med mer @n 100 000

medlemmar och ca 7000 ideella ledare, varav ca 8500 medlemmar och 485 ledare tillhér var
region. Vart fokus sedan starten ar 1892 ar att genom friluftsliv verka for folkhalsa, livsgladje
och en tillganglig friluftsmiljo for alla.

Vi arbetar for att behalla och utveckla var verksamhet utifran behov och efterfragan inom
Friluftsframjandet, men aven baserat pa insikter frdn omvarlden. Vara grenar och de aktiviteter
som goérs inom varje gren, utgér karnan i var verksamhet.

Totalt har var regions verksamheter skapat mer an 40.000 aktivitetstimmar under éaret.

FRILUFTSAKADEMIN - VAR UTBILDNINGSVERKSAMHET

Friluftsakademin ar var utbildningsorganisation som drivs av riksorganisationen, regionerna
och ideella krafter tillsammans, med uppdrag att erbjuda och utveckla attraktiva och
kvalitativa utbildningar samt fortbildningar. Vara utbildningar styrs och kvalitetssékras genom
Styrdokumentet Friluftsakademin som antogs av Riksstamman 2018. Under 2020 har
Friluftsakademin fortsatt att arbeta med Friluftsakademins vision 2030 vilket &ven kommer
fortsatta under 2021.

Under 2020 har det gransoverskridande arbetet utvecklats ytterligare mellan regionernas
utbildningssamordnare/verksamhetsutvecklare. Tillsammans med den nytillsatta
utbildningsansvarige pa Riksorganisationen har samverkan skett for att driva utvecklingen
framat med Friluftsakademin. Utdver detta har dven arbete pagatt med att gemensamt skapa
kvalitetsséakring och likvardighet samt tackla Coronapandemin som kom till Sverige i mitten pa
mars. | slutet pa aret togs beslutet att genomfora en organisationsféréandring pa
Riksorganisationen vilket aven paverkar Friluftsakademins struktur. Vad det innebar kommer
kommande ar ge 0ss mer svar pa.

VARA UTBILDNINGSTEAM 2020

Inom Region Mitt finns det fem olika utbildningsteam: Alpint, Barn, Kanot (Kajak &
Kanadensare), Langfardsskridskor och MTB. Dessa utgor en central roll fér att kunna utbilda
nya ledare till vara lokalavdelningar som i sin tur ar otroligt viktiga for kdrnan i var verksamhet
med ledarledda aktiviteter. Utdver utbildningsteamen finns det nagra kursledare som haller
vissa specifika kurser.

Regionstyrelsen har representanter fran respektive utbildningsteam i utvecklingsgrupperna pa
nationell niva. Dar arbetar de med likvardighet och kvalitetssakring for vara utbildningar och
fortbildningar 6ver hela landet.

Under aret som gatt har alla utbildningsteam i regionen utvecklat sitt arbetssatt i Teams,
Friluftsframjandets digitala plattform.

Detta ar har utbildningsteam Alpint, Langfardsskridskor och Barn haft ett aktivt arbete med
Region Ost. Flera av teamen har hallit de delar som varit mojliga av sina utbildningar i Teams.
Béda regionernas utbildningsteam ser flera positiva effekter av denna samverkan.
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UTBILDNINGSTEAM BARN

Utbildningsteam barn som leder grundutbildningar Skogsmulle och skogens vérld
(Skogsknopp, Skogsknytte, Skogsmulle och Familjemulle) samt Vildmarksaventyr
(Strovare, Frilufsare och Aventyrliga familjen) samt Oppna skogsgléntan fér de allra yngsta
barnen. Teamet bestar av tre kursledare.

Kursledarna ar fordelade 6ver hela regionen och leder utbildningar pa flera platser.
Under aret har foljande utbildningar genomforts:

e Skogsmulle och skogens varld i Vasteras 18-19 april 7 deltagare
¢ Skogsmulle och skogens varld 12 september, del ett digitalt 11 deltagare. Del 2
kommer att ske 2021.

Under aret har vi fatt nya utmaningar nar det galler utbildningar och anpassningar till
rekommendationer fran Folkhalsomyndigheten. Vi har stéllt om och koért delar av utbildningar
digitalt. Vi har ocksa fatt se over de utbildningsdagar da vi traffats fysiskt. Detta arbete har vi
gjort gemensamt med Gvriga regioner. Utvecklingsgrupperna har haft stor betydelse har for att
vi ska arbeta som ett Friluftsframjande. Samarbetet med Friluftsframjandets centrala
utbildningsorganisation under Friluftsakademin har fortgatt aven detta ar.

Totalt har kursteam barn i var region skapat 238 utbildningstimmar.

SKOGSMULLE | FORSKOLAN

Region Mitt har en utbildare for Skogsmulle i Férskolan.

Under 2020 har verksamheten varit vilande pa grund av pandemin.

UTBILDNINGSTEAM ALPIN VERKSAMHET

Under aret genomférdes tre introduktionsutbildningar fér skidor i januari, en
introduktionsutbildning och en utbildning 1 i mars, samt en introduktionsutbildning i
december. Alla utbildningar som erbjéds under vecka 2 for ledare pa skidor stalldes in pa
grund av for f& anmalda, de anmaélda flyttades dver till kurser som Region Ost erbjod under
samma period. For att fortsattningsvis kunna erbjuda fler utbildningar utvecklades samarbete
med utbildningsteamet i Region Ost ytterligare.

Féljande utbildningar har genomférts under 2020:

e Introduktionsutbildning skidor, januari, Edsbyn 4 deltagare

e Introduktionsutbildning skidor, januari, Kungsberget, 18 deltagare
o Uppdragsutbildning - Utbildning 1, mars, Idre, 51 deltagare

o Uppdragsutbildning - Introduktionsutbildning 1, mars, Idre, 6 deltagare

Regionstyrelsen bjéd in regionens samtliga lokalavdelningar for en workshop i Teams kring vinteraktiviteter och
utbildningsteam Alpint var representerade under workshopen dar ett 10-tal ledare och aktiva deltog.

Regionens och riksorganisationens samarbete med Realgymnasiet har fortsatt under 2020.
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Den planerade upptaktstraffen for Friluftsframjandets alla utbildningsteam skidor pa Vemdalsskalet 26-29/11
fick tyvarr stéllas in, men en digital traff med 36 kursledare fran hela landet genomférdes i stillet 28/11.

Totalt har var regions alpina utbildning-verksamhet skapat 4956 utbildningstimmar.

UTBILDNINGSTEAM KANOT (KAJAK OCH KANADENSARE)

Under 2020 har verksamheten varit vilande pa grund av pandemin.

UTBILDNINGSTEAM LANGFARDSSKRIDSKO

Utbildningsteamet for Langfardsskridskor bestar av fyra kursledare. Teamet har
samverkat med Region Osts utbildningsteam pé& samtliga utbildningar under 2020.

Tillsammans genomférdes féljande utbildningar:

e Utbildning Steg 1 i Falun med 3 deltagare.
e Uthildning Steg 1 i Teams 4 deltagare.

Utbildningsteamet har en representerat i den nationella utvecklingsgruppen.

Totalt har var regions langfardsskridsko-verksamhet skapat ca 122 utbildningstimmar.

UTBILDNINGSTEAM MTB

Utbildningsteamet fér Mountainbike (MTB), bestdende av tva kursledare, under aret genomfort
en ledarutbildning.

Under 2020 genomfordes féljande utbildning:

e ledarutbildning 1 utanfér Falun med 11 deltagare frdn Region Mitt och Region Méalardalen.
En av kursledarna deltar i Utvecklingsgrupp MTB pa riksniva.

Totalt har var regions MTB-verksamhet skapat 506 utbildningstimmar.
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UNG

Under aret har regionens ungdomsverksamhet varit vilande.

OVRIG VERKSAMHET OCH PROJEKT

VERKSAMHETSUTVECKLING

For att skapa en ekonomisk stabilitet i regionen sag vi under 2020 6ver hur vi ska bedriva
verksamhetsutveckling pa ett hallbart sitt i regionen. Under mars avslutade var anstéllda
verksamhetsutvecklare sin tjanst och verksamheten overgick till styrelsen som ett ordinarie uppdrag.

Ansokningar

Ansokningsforfarandet for verksamhetsstod hos vara Regioner ser olika ut och vi arbetar
kontinuerligt mot ett mer langsiktigt arbete i dessa ansokningar. Vi lyfter vart uppdrag med att
framja folkhéalsa och livsgladje och vikten av att vistas ute i naturen och den insats vi genom
vara ideella ledare gor. Ansokningsarbetet har region Mitt genomfért genom att ta hjalp av
region Osts Regionutvecklare.

VERKSAMHETSKONFERENSER

Varje ar genomfors tva fysiska verksamhetskonferenser déar Verksamhetsutvecklare fran alla
Regioner tillsammans med anstéllda pa Riksorganisationen diskuterar verksamhetsplaner,
verksamhetsberattelser, projekt, ideella ledare, ledarvard m.m. Dessa &r viktiga métespunkter
fér de som jobbar sjalva ute i landet och de ger en bra input och bra grund for fortsatt
regionalt arbete. Dessa konferenser framjar ocksa samarbete Gver regiongranserna. Under
2020 genomférdes endast en av dessa konferenser och da digitalt.

LET'S GET OUT

Arbetet med projektet Let’s Get Out bedrivs av regionstyrelsen i ett samarbete med
lokalavdelningarna. Under éaret har vi fort dialog med Sundsvalls kommun samt Sundsvalls
Lokalavdelning for hur vi ska kunna genomfora projektet enligt planen med dem. Projektet ar
just nu vilande pga. Covid-19 men planen &r att genomféra detta under 2021.
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VARA LEDARE

Ledare och fortroendevalda ar grunden for all var
verksamhet. Varje ar utbildar Friluftsframjandet flera
hundra ledare till vara olika verksamheter. Vi stéttar det
viktiga jobb som de gor, ge dem mdjlighet att utvecklas och
uppmuntra dem stanna i organisationen.

Friluftsakademin har ett ansvar i att sdkerstalla
lokalavdelningarnas forsorjning av ledare och
fortroendevalda, genom kvalitativa utbildningar inom
ramen for vara utbildningsplaner. Utbildningarna
genomfors av vara kursledare med ledning och stéd av
samordningsgrupper, utbildningsteam och tjansteman pa
nationell och regional niva.

Vi ar totalt 987 (uppdrag), 529 (Individer) registrerade
ledare 2019 varav 73 nya ledare. Fordelat pa varje
gren:

e 92 |edare varav 18 nya inom Barn, inklusive
utbildning for forskolor.

e 94 |edare varav 83 nya, inom Alpina skidor.

e 58 ledare varav 0 nya, inom Kanot.

e 29 ledare varav 7 nya, inom Langfardsskridsko.

e 31 ledarevarav 11 nya, inom MTB.

e 24 ledare varav 0 nya, inom Ung (Vildmarksaventyr).

e 286 ledare varav 0 nya inom 6vriga verksamheter
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VARA MEDLEMMAR

For att verka i enlighet med vart andamal, behdver vi en hallbar och stark medlemstillvéxt.
Friluftsframjandet arbetar for att 6ka antalet medlemmar — dels genom nya medlemmar, men
framforallt att fa befintliga medlemmar att stanna kvar hos oss. Det gor vi genom att géra
medlemskapet attraktivt — aktivera dem med bade aventyr, kunskap och inspiration over hela
aret. Vi stravar mot varldens basta friluftsaktiviteter levererade av Sveriges mest eftertraktade
ledare. Friluftsframjandet har vant medlemsutvecklingstrenden till tillvéxt de senaste aren.
Detta ar sarskilt viktigt efter den nedgang som foreningen befunnit sig i under en langre tid.
Tillvéaxten ar en spegling av den intensiva utvecklingsfas som organisationen &ar inne i.

Under 2020 6kade antalet medlemmar i vara lokalavdelningar med 126 medlemmar, vilket &ar
en 0kning med ca 2 procent.

DEMOKRATI OCH ORGANISATION

Friluftsframjandet &@r en ideell organisation och vi bygger var verksamhet p& demokratiska
principer. Var organisationsstruktur Riks/Region/Lokalavdelning styrs av gemensamma
stadgar. Som enskild medlem kan man vara med och paverka i bdde mikro- och
makroperspektivet genom var modell for representativ demokrati.

Friluftsframjandets verksamhet leds av styrelsen och generalsekreteraren i enlighet med
organisationens stadgar, beslut tagna pa stammor, géllande strategiska riktningsdokument
och andra styrdokument. Var lokalavdelning leds av styrelsen.

Vi har 7 ledamoter i styrelsen varav en dessutom &r adjungerad som ung representant i
riksstyrelsen. Under aret har vi genomfoért 15 styrelsemoten.

Regionstyrelsen arbetar aktivt for att bidra till “ett friluftsframjandet” genom att engagera oss |
den nationella verksamhetsutvecklingen. Representanter har varit med i arbetet med att ta
fram konceptet kring “Skogsmulle”.

Arbete med att ta fram en ny verksamhetsplaneringsprocess for hela Friluftsframjandet ar
nagot som regionstyrelsen varit mycket engagerad i.

Vi har utékat samarbetet med riksorganisationen och de andra regionerna genom att ta ett
gemensamt ansvar att utveckla Friluftsakademin. En del i arbetet har varit att ta fram ett
omarbetat dokument for Friluftsakademin som galler for hela organisationen.

KOMMUNIKATION

For att underlatta var mojlighet att arbeta for vart andamal behover Friluftsframjandet och
var region vara valkédnda bland vara lokalavdelningar och ledare. Det gor vi genom att arbeta i
enlighet med Friluftsframjandets varumarkesplattform — Bla boken, var grafiska manual, var
uppforandekod och Friluftsframjandet.se — vart gemensamma fonster mot samhallet. Vi
kommunicerar i foljande kanaler:

e Var egna plats pa friluftsframjandet.se/mitt
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e Var regions del i Aventyrshanteraren pa Friluftsframjandet.se.

e Var regions egna Facebook-sida samt Instagram.

e Medlemsutskicket "dra at skogen” dar vi marknadsfor vara utbildningar och vad som ar
pa gang inom regionen.

VARUMARKESARBETE

Synen pa Friluftsframjandet Region Mitt skapas av vara aktiviteter och av oss som skapar dem.
Vi ar vart varumarke inifran och ut, genom allt vi gbr, séger och férmedlar. Som ledare eller
ideellt aktiv pa annat satt i Friluftsframjandet Region Mitt ar du darfor en viktig ambassador for
hela Friluftsframjandet samt en férebild férr manga andra, bade barn, unga och vuxna.

Under aret har regionen aven kommunicerat internt och externt i vara egna kanaler sa som
nyhetsbrevet "dra at skogen”, friluftsframjandet.se/mitt, Facebook och Instagram.

Verksamhetsplanen 2020 gav regionen fem fokusomréaden att arbeta utifran for att stérka
regionens varumarke:

e  Genom arbetet med Friluftsframjandet Region Mitts initiativ Let's Get Out. Syftet med Let's Get Out ar
att ge ungdomar med olika bakgrund mojlighet att bli ledare, forebilder och vaxa som individer. Syftet
ar ocksa att genom dessa na ut till de ungdomar som annu inte kunnat eller haft maéjligheten att
upptacka var natur och alla aktiviteter Friluftsfrimjandet erbjuder.

e Regionens friluftsmiljoarbete ar ett av vara utvecklingsomraden déar vi under 2020 behéver satta
tydliga strukturer.

e  Regionen stravar mot att minimera antalet resor bl.a. genom att regionstyrelsen i storsta
mangenomfor sina styrelsemoten webbaserat. Regionens storlek till yta dr bade en tillgdng och en
nackdel i detta arbete.

e Viuppmanar alltid samtliga kursledare och kursdeltagare att samdka och/eller aka kollektivt i storsta
maojliga man.

e Regionstyrelsen har som mal att ha en tydligare rollférdelning i arbetet med verksamhetsutveckling
for lokalavdelningarnas behov. Detta synliggérs genom att varje styrelseledamot har nagra
lokalavdelningar att arbeta och bygga relationer med for ett starkt Friluftsframjandet dar alla kanner
delaktighet. Regionen har som malsattning att alla lokalavdelningar och utbildningsteam kanner sig
delaktiga i samarbetet for verksamhetsplanering infor 2021.

Arbetet med vara fokusomraden har paverkats av varldslaget med Covid-19 som bade skapat utmaningar och
utvecklingar for oss som region. Minskandet av resor har kommit naturligt till féljd av detta och utvecklingen av
att anvanda digitala hjalpmedel for moten och utbildningar har genomférts som en positiv utveckling. Arbetet
med Let’s get out har under aret varit vilande som en naturlig foljd.

Styrelsen har bjudit in lokalavdelningar och andra regionsrepresentanter till styrelsemoten samt andra
tematraffar. En tat dialog med utbildningsteamen har forts bade med styrelserepresentanter men dven med
var utbildningssamordnare.

FRILUFTS r
FRAMJANDET g >




10

HALLBARHETSARBETE

Regionen har som standard anvant digital motesteknik for att minska klimatpéaverkan, bade for
styrelsearbete och moéten med lokalavdelningar och bidragsgivare. Regionsstamman 2020 och
den kommande regionsstamma 2021 genomfors digitalt, som en féljd av Covid-19, men har
pavisat positiva effekter dar deltagandet pa stamman 2020 gav ett positivt utfall med antal
deltagande lokalavdelningar. Vi ser en positiv koppling mellan hallbarhetsarbetet och
demokratiarbetet att genomféra flera traffar och moten digitalt.

EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

ACOM (Administrativt Centrum Ost Mitt) &r regionens gemensamma kansli tillsammans med
region Ost, dar ocksd Utbildningssamordnaren ar anstalld.

Arbetet har under aret enbart skett digitalt. Dessa moten har varit och ar fortsatt viktiga for ett
fortsatt gemensamt arbete framover.

Vi har under aret utvecklat samarbetet inom Region Mitt, Syd och Ost.

ARSREDOVISNING 2020

Arsredovisningen finns som bilaga.

STYRELSENS UPPDRAG OCH ANSVAR

Var regions styrelse ska leda, driva och utveckla verksamheten sa att andamalsparagrafen
uppfylls langsiktigt. Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar och
styrelsens arbetsordning.

STYRELSEN
Ordforande Jorg Bassek
Vice Ordférande Anneli Funcke
Kassor André Axelsson
Sekreterare Marina Larsson
Ledamot Lovisa Hogberg
Ledamot Jonas Viltfare
Ledamot

Angelica Kenntoft
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KONTAKTPERSONER FOR UTBILDNINGSTEAMEN

Alpint Anders Edlund
Skogsmulle i forskolan Inga-lill Boman
Barn Anneli Funcke
Kanot (Kajak och Kanadensare Jonas Viltfare
Langfardsskridsko Anders Hedlund
Anpassat ledarskap Evis Engman
MTB Lena Matsson

BIDRAGSGIVARE OCH SAMARBETSPARTNERS

Friluftsframjandet har ett starkt stéd i vara langsiktiga samarbetspartners vad géller
ekonomiskt stoéd samt samarbete i gemensamma fragor, kommunikation, natverk och
kompetensutbyte. Vara viktigaste samarbetspartners under 2020 har varit:

e Regioner

¢  Kommuner
e Allmanna Arvsfonden
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TACK FOR DITT STOD

Tack vare ditt medlemskap far f er mgjlighet att komma ut i naturen, speciellt
dem som annars inte hittar dit. Du ar med och starker férutsattningarna
for en tillganglig friluftsmiljo for alla. Som medlem far du ocksa tillgang

till Sveriges bredaste utbud av guidade friluftsaktiviteter, attraktiva
medlemsférmaner samt Magasin Friluftsliv fyra ganger per ar. Férsakring
ingar i alla aktiviteter och du har mgjlighet att vidareutvecklas genom att bli
ledare i organisationen.

LAT AVENTYRET BORJA.

SVENSK
INSAMLINGS
koNTOo | KONTROLL

Filuftsframjandet har 90-konto: plusgiro 900176-9.
Tack fér din gava—den gor stor skillnad.
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