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ORDFORANDEN HAR ORDET

Verksamhetsaret 2019 har varit ett utvecklande, larorik och intensivt ar for inte bara regionstyrelsen utan hela
Region Mitt. Under aret har vi jobbat for att hitta langsiktiga och hallbara I6sningar for att fa ekonomin i balans.
Vi har satsat dnnu mer pa vara kursteam och darmed utbildningsverksamhet samt samarbete med externa
aktorer, bl.a. Realgymnasiet for att 6ka vara intakter. Vi har aven under aret paborjat att andra befintlig
organisation for att minska vara kostnader. Vi gar pa sa satt vidare mot verksamhetsar 2020 med mal om en
region i ekonomisk balans.

Den paborjade organisatoriska forandringen innebar att vi i styrelsen behovt prioritera fokusomraden
annorlunda. Vi har darfér under aret gatt fran att mestadels varit en strategisk styrelse till mer operativ dar vi
till storre del ar delaktiga i det faktiska arbetet.

Under aret har vi sett en tydlig trend i att Friluftsframjandet som organisation vaxer och sa dven Region Mitt. Vi
marker att efterfragan pa vara kurser dkar och vi har en stark kédnsla av att den trenden kommer fortsatta. Vi i
regionstyrelsen vill tacka alla vara eminenta och engagerade kursledare som bedriver en ypperlig
kursverksamhet! Samtidigt vill vi passa pa att tacka alla lokalavdelningar som inte bara formedlar vilka
utbildningar som 6nskas och var i regionen utan dven satsar pa sina ledares fortbildningar genom att skicka
dem pa regionens utbildningar.

Varvintern 2020 ger oss tilltro till att vart, alla vi ledare och ideella i Friluftsframjandet, engagemang aldrig varit
viktigare. Lat dventyret borja.

Jorg Bassek, Ordforande Friluftsframjandet Region Mitt
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fran Mora-Orsa Lokalavdelning

VARA VERKSAMHETER

Friluftsframjandet &r Sveriges stdrsta och bredaste friluftsorganisation med 108 731
medlemmar och ca7000 ideella ledare, varav 8430 medlemmar och 529 ledare tillhor var
region. Vart fokus sedan starten ar 1892 &r att genom friluftsliv verka for folkhélsa, livsgladje och
en tillganglig friluftsmiljo for alla.

Vi arbetar for att behalla och utveckla var verksamhet utifran behov och efterfragan inom
Friluftsframjandet, men aven baserat pa insikter fran omvarlden. Véra grenar och de aktiviteter
som gors inom varje gren, utgdr karnan i var verksamhet.

Totalt har var regions verksamheter skapat mer an 100.000 aktivitetstimmar under aret.

FRILUFTSAKADEMIN - VAR UTBILDNINGSVERKSAMHET

Friluftsakademin &r var utbildningsorganisation som drivs av riksorganisationen, regionerna och
ideella krafter tillsammans, med uppdrag att erbjuda och utveckla attraktiva och kvalitativa
utbildningar samt fortbildningar. Vara utbildningar styrs och kvalitetssékras genom
Styrdokumentet Friluftsakademin som antogs av Riksstdmman 2018. Under 2019 har
Friluftsakademin pabdrjat att implementera besluten ifran styrdokument Friluftsakademin.

Hittills ar det endast var region, tillsammans med region Ost, som har en gemensam anstalld
utbildningssamordnare. Pa detta satt har det granséverskridande arbetet utvecklats ytterligare
mellan regionernas utbildningssamordnare/verksamhetsutvecklare.

Tillsammans med utbildningsansvarig pa riksorganisationen sker samverkan for kvalitetssakring
och likvardighet samt kring aktuella behov och dnskemal for att driva utvecklingen framat med
Friluftsakademin.
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VARA UTBILDNINGSTEAM 2019

Inom Region Mitt finns det fem olika utbildningsteam: Alpint, Barn, Kanot (Kajak &
Kanadensare), Langfardsskridskor och MTB. Dessa utgdr en central roll for att kunna utbilda nya
ledare till véra lokalavdelningar som i sin tur &r otroligt viktiga fér kdrnan i var verksamhet med
ledarledda aktiviteter. Utdver utbildningsteamen finns det nagra kursledare som haller vissa
specifika kurser.

| bérjan av 2019 tillsatte regionstyrelsen representanter fran respektive utbildningsteam i de nya
Utvecklingsgrupperna péa nationell niva. Dar har arbetet med likvérdighet och

kvalitetssakring pabdrjats med full kraft for vara utbildningar och fortbildningar &ver hela

landet.

Under aret som gatt har alla utbildningsteam i regionen bdrjat att anvédnda Teams,
Friluftsframjandets digitala plattform, som interna kommunikationskanal (med eller utan

bild) men dven som bank for dokument samt utbildningsmaterial. Detta skapar en
lattillganglighet for alla i teamet och kursledare kan med enkelhet folja med i utbildningsteamets
arbete samt finna underlag fér utbildningar och fortbildningar pa ett enkelt vis.

Detta ar har utbildningsteam Alpint, Langfardsskridskor och Barn utvecklat sitt samarbete med
respektive teams motsvarighet i Region Ost genom fysiska traffar och gemensamma
utbildningar samt fortbildningar. Bada regionernas utbildningsteam ser flera positiva effekter av
denna samverkan.

UTBILDNINGSTEAM BARN

Utbildningsteam barn som leder grundutbildningar Skogsmulle och skogens vérld (Skogsknopp,
Skogsknytte, Skogsmulle och Familjemulle) samt Vildmarksaventyr (Strévare, Frilufsare och
Aventyrliga familjen) samt Oppna skogsgléntan fér de allra yngsta barnen. Teamet bestar av tre
kursledare.

Kursledarna ar fordelade dver hela regionen och leder utbildningar pa flera platser.
Under aret har féljande utbildningar genomforts med god uppslutning i deltagarantalet:

e Skogsmulle och skogens varld 22-24 mars i Krakberg utanfér Mora med 15 deltagare
e Skogsmulle och skogens varld 6-8 september utanfér Falun med 10 deltagare
e Vildmarkséventyr 6-8 september utanfér Falun med 5 deltagare

Under aret har de nya Utvecklingsgrupperna ater startat upp arbetet med att skapa en samsyn
Over landet pa vara utbildningar. Detta ar ett stort arbete som pagatt i flera ar men som nu
bdrjar ndrma sig ett gemensamt utbildningsmaterial. Skogsmulle och skogens varld kommer att
under 2020 préva det gemensamma arbetssattet och utvardera detta under kommande
utbildningar. Vildmarksaventyr ligger strax bakom och kommer att fortsatta arbeta med en
gemensam utbildningsplan under 2020. Under aret har en ny handledning for skogsmulle och
skogens véarld kommit ut. Samarbetet med Friluftsframjandets centrala utbildningsorganisation
under Friluftsakademin har fortgatt och stérkts under aret.

Totalt har kursteam barn i var region skapat 720 utbildningstimmar.
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Bild fran Faluns lokalavdelning

SKOGSMULLE | FORSKOLAN

Region Mitt kan nu stoltsera med en egen utbildare fér Skogsmulle i Férskolan.

Under september 2019 genomfdrdes den forsta utbildningen inom detta koncept i
Furudal med 8 deltagare.

Totalt har skogsmulle i férskolan i var region skapat 144 utbildningstimmar.

UTBILDNINGSTEAM ALPIN VERKSAMHET

Under aret genomfordes tre introduktionsutbildningar for skidor i januari, en
introduktionsutbildning och en utbildning 1 i mars, samt en introduktionsutbildning i

december. Alla utbildningar som erbjods under vecka 2 for ledare pa skidor stélldes in pa grund
av for f& anmalda, de anmalda flyttades dver till kurser som Region Ost erbjéd under samma
period. For att fortsattningsvis kunna erbjuda fler utbildningar utvecklades samarbete med
utbildningsteamet i Region Ost ytterligare.

Tillsammans med utbildningsteam Ost erbjéds undervisning i Salen i mitten av december for
alla aktiva skidledare i regionens lokalavdelningar. Responsen detta ar var svalt fran
lokalavdelningarna men kommer vara ett aterkommande arrangemang som kommer erbjudas
vara lokalavdelningar framdver. En kursledare fran kursteamet medverkade i Salen for att lara
sig mer om upplégget som utbildningsteamet i Region Ost brukar erbjuda. Inom
utbildningsteamet har kontaktpersoner utnamnts for ett téatare samarbete med
lokalavdelningarna.

Foljande utbildningar har genomférts under 2019:

e Introduktionsutbildning skidor, 18-20 januari Sundsvall/Skénviksbacken 15 deltagare
e Introduktionsutbildning skidor, 18-20 januari Romme 17 deltagare

e Introduktionsutbildning skidor, 13-15 januari Kungsberget 30 deltagare

e Utbildning 1, 10-16 mars Jarvsé 30 deltagare

e Introduktionsutbildning skidor, 11-13 mars Kungsberget 29 deltagare

e Introduktionsutbildning skidor, 6-8 december Kungsberget 28 deltagare

Utbildningsteamet hade med en representant pa Interski i Pamporovo, Bulgarien, vilket ar ett

varldstackande skidkonvent. Innehallet pa detta skidkonvent lyftes ocksa pa riksupptakten for
Friluftsframjandets kursledare i december.
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Under vintern 2019 tog ytterligare en av vara kursledare i
utbildningsteamet Svensk Skidlararexamen.

Regionens och riksorganisationens samarbete med Realgymnasiet har under 2019 utvecklats i
positiv anda.

Utbildningsteamet hade tillsammans med utbildningsteamet i Region Ost en
avslutningshelg med fortbildning i Funéasfjallen med temat medveten skidteknik i borjan av
maj. Forsta helgen i december 2019 genomférdes Friluftsframjandets alpina riksupptakt dar
regionens utbildningsteam var representerade. Dar arbetades det med innehall hamtat

fran Interski i Bulgarien.

Totalt har var regions alpina utbildning-verksamhet skapat 4956 utbildningstimmar.

UTBILDNINGSTEAM KANOT (KAJAK OCH KANADENSARE)

Under aret som gatt har ett arbete pagatt med en nystart av utbildningsteamet. Utbildningsteam
Kanot bestar numera av tva nya kursledare. Kursledarna har under 2019 inférskaffat sig mer
kompetens samt utformat en strategi for hur utbildningsteamet ska kunna véxa och bedriva
utbildningar samt fortbildningar i regionen. En av teamets ledare &r dven representant i de
nationella utvecklingsgrupperna kajak och kanadensare.

UTBILDNINGSTEAM LANGFARDSSKRIDSKO

Utbildningsteamet fér Langfardsskridskor bestar av fyra kursledare. Teamet har samverkat med
Region Osts utbildningsteam p& samtliga utbildningar under 2019.

Tillsammans genomfordes foljande utbildningar:

e Utbildning Steg 1 i Harnésand med 6 deltagare
o Steg 3 i Vasterds med 8 deltagare.

Utbildningsteamet har en representerat i den nationella utvecklingsgruppen.

Totalt har var regions langfardsskridsko-verksamhet skapat 192 utbildningstimmar.

UTBILDNINGSTEAM MTB

Utbildningsteamet fér Mountainbike (MTB), bestdende av tva kursledare, har aterupptagit
uppdraget att ordna ledarutbildningar.

Under 2019 genomfordes féljande utbildning:
e Ledarutbildning 1 utanfér Falun med 7 deltagare frén Region Mitt och Region Ost.

Totalt har var regions MTB-verksamhet skapat 168 utbildningstimmar.

UNG

Under aret har regionens ungdomsverksamhet varit vilande.
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OVRIG VERKSAMHET OCH PROJEKT

VERKSAMHETSUTVECKLING

Regionens verksamhetsutvecklare har under aret arbetat tillsammans med Hudiksvalls
Lokalavdelning for att vidareutveckla, skapa nytank samt jobbat vidare pa spannande idéer inom
eras lokalavdelning.

Ytterligare har verksamhetsutvecklaren tagit fram underlag fér en Let’s Get Out Winter edition.

ANSOKNINGAR

De traditionella Landstingsbidragen ar omgjorda péa de flesta stallen och ansdkningarna sker nu
till Region Jamtland/Harjedalen, Region Dalarna, Region Vastmanland, Region Vasternorrland
samt Region Gévleborg - varav de tva sistnamnda &r delade ansdkningar. Ansékningsforfarandet
ser olika ut i olika Regioner och vi har gatt mot ett mer langsiktigt arbete i dessa ansékningar,
dar vi lyft folkhalsa och livsgladje och vikten av att vistas ute i naturen och den insats vi genom
vara ideella ledare gor. Ansékningsarbetet har region Mitt genomfért genom att ta hjalp av
region Osts Regionutvecklare tillsammans med region Mitts Verksamhetsutvecklare.

Vidare har var Verksamhetsutvecklare tillsammans med en under aret anstalld projektledare
arbetat med ansokningar for vidare finansiering for att lansera Let’s Get Out samt skrivit
ansokningar till en projektidé dar man motiverar kvinnor att komma ut i friluftslivet.

VERKSAMHETSKONFERENSER

Varje ar genomfors tva fysiska verksamhetskonferenser dar Verksamhetsutvecklare fran alla
Regioner tillsammans med anstéllda pa Riksorganisationen diskuterar verksamhetsplaner,
verksamhetsberattelser, projekt, ideella ledare, ledarvard m.m. Dessa ar viktiga motespunkter for
de som jobbar sjalva ute i landet och de ger en bra input och bra grund for fortsatt regionalt
arbete. Dessa konferenser framjar ocksa samarbete &ver regiongrénserna.

LET'S GET OUT

Projektet Let’s Get Out utbildade under sommaren 9 nya ledare i Héganas, i ett samarbete
mellan Helsingborg-Kullabygden Lokalavdelning och Lansstyrelsen i Skane Lan. Detta for att
inom projektets ramar utvardera och testa den utbildningsplan som framtagits for

andamalet och for att mgjliggéra spridning av projektet dar lokala och regionala samarbeten ger
fler ungdomar méjlighet att utbildas till ledare och darigenom ockséa ge lokalavdelningar
mojligheten att fa fler ledare och na ut till en bredare massa.

Under hosten 2019 fattade styrelsen beslut om att bedriva projektet Let’s Get Out i egen

regi, utan hjalp av Allmanna Arvsfonden. Styrelsen beslutade att utvardera, kraftsamla och skapa
tydliga riktlinjer och strategier kring Let’s Get Out. Under projektets

genomforande har ungdomar utbildats och en gedigen utbildningsplan har tagits fram. Under
2019 har styrelsen arbetat for att projektet ska kunna inga i ordinarie verksamhet.
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VARA LEDARE

Ledare och fortroendevalda ar grunden for all var verksamhet. Varje ar utbildar Friluftsframjandet flera hundra
ledare till vara olika verksamheter. Vi stottar det viktiga jobb som de gor, ge dem mojlighet att utvecklas och
uppmuntra dem stanna i organisationen.

Friluftsakademin har ett ansvar i att sdkerstalla lokalavdelningarnas forsorjning av ledare och fértroendevalda,
genom kvalitativa utbildningar inom ramen for vara utbildningsplaner. Utbildningarna genomférs av vara
kursledare med ledning och stod av samordningsgrupper, utbildningsteam och tjansteman pa nationell och
regional niva.

Vi ar totalt 987 (uppdrag), 529 (Individer) registrerade ledare 2019 varav 73 nya ledare. Fordelat pa
varje gren:

e 404 ledare varav 47 ny inom Barn, inklusive utbildning for férskolor.
e 138 ledare varav 2 nya, inom Alpina skidor.

e 70 ledare varav 6 nya, inom Kanot.

e 36 ledare varav 1 nya, inom Langfardsskridsko.

e 29 ledare varav 7 nya, inom MTB.

e 24 ledare varav 6 nya, inom Ung (Vildmarksaventyr).

e 286 ledare varav 4 nya inom dvriga verksamheter
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VARA MEDLEMMAR

For att verka i enlighet med vart andamal, behdver vi en hallbar och stark medlemstillvaxt.
Friluftsframjandet arbetar for att 6ka antalet medlemmar — dels genom nya medlemmar, men
framforallt att fa befintliga medlemmar att stanna kvar hos oss. Det gor vi genom att gora
medlemskapet attraktivt — aktivera dem med bade aventyr, kunskap och inspiration éver hela
aret. Vi stradvar mot vérldens bésta friluftsaktiviteter levererade av Sveriges mest eftertraktade
ledare. Friluftsframjandet har vdnt medlemsutvecklingstrenden till tillvéxt de senaste aren. Detta
ar sarskilt viktigt efter den nedgédng som féreningen befunnit sig i under en langre tid. Tillvéxten
ar en spegling av den intensiva utvecklingsfas som organisationen &r inne i.

Under 2019 6kade antalet medlemmar i vara lokalavdelningar med 510 medlemmar, vilket ar
en 6kning med ca 6,4 procent.

DEMOKRATI OCH ORGANISATION

Friluftsframjandet &r en ideell organisation och vi bygger var verksamhet pa demokratiska
principer. Var organisationsstruktur Riks/Region/Lokalavdelning styrs av gemensamma stadgar.
Som enskild medlem kan man vara med och paverka i bade mikro- och makroperspektivet
genom var modell for representativ demokrati.

Friluftsframjandets verksamhet leds av styrelsen och generalsekreteraren i enlighet med
organisationens stadgar, beslut tagna pa stammor, gallande strategiska riktningsdokument och
andra styrdokument. Véar lokalavdelning leds av styrelsen.

Vi har 7 ledamoter i styrelsen varav 1 ar ung representant. Under aret har vi genomfért 21
styrelsemoten.

KOMMUNIKATION

For att underlatta var mojlighet att arbeta for vart andamal behdver Friluftsframjandet och
var region vara valkanda bland vara lokalavdelningar och ledare. Det gor vi genom att arbeta i
enlighet med Friluftsframjandets varumarkesplattform — Bla boken, var grafiska manual, var
uppfoérandekod och Friluftsframjandet.se — vart gemensamma fonster mot samhéllet. Vi
kommunicerar i féljande kanaler:

e Var egna plats pa friluftsframjandet.se/mitt

e Vér regions del i Aventyrshanteraren pé Friluftsframjandet.se.

e Var regions egna Facebook-sida samt Instagram.

e Medlemsutskicket "dra at skogen” dar vi marknadsfér vara utbildningar och vad som &r

pa gang inom regionen.

VARUMARKESARBETE

Synen pa Friluftsframjandet Region Mitt skapas av vara aktiviteter och av oss som skapar dem.
Vi ar vart varumarke inifrdn och ut, genom allt vi gor, séger och férmedlar. Som ledare eller
ideellt aktiv pa annat satt i Friluftsframjandet Region Mitt &r du darfér en viktig ambassador for
hela Friluftsframjandet samt en férebild férr ménga andra, bade barn, unga och vuxna.

FRILUFTS

FRAMJANDET 4.




10

Under aret har regionen dven kommunicerat internt och externt i vara egna kanaler sa som
nyhetsbrevet "dra ar skogen”, friluftsframjendet.se/mitt, Facebook och Instagram.

Verksamhetsplanen 2019 gav regionen tre fokusomraden att arbeta utifran for att starka
regionens varumarke:

e Region Mitt med dess anstéllda, fértroendevalda samt utbildningsteam har under aret
arbetat utifran vardegrunden kopplat till trakasserier.

e Under aret har regionens ledare erbjudits kursen GSRT for att prata om trygg och séker
upplevelse kopplat till sékerhetsplan.

e Ett arbete med att implementera process for utdrag ur belastningsregistret har pabdrjats
under aret.

HALLBARHETSARBETE

Under 2019 har styrelsen arbetat for att projektet Let’s Get Out ska kunna ingé i den ordinarie
verksamheten i organisationen.

Regionen har under 2019 anvant digital motesteknik fér att minska klimatpaverkan, bade for
styrelsearbete och méten med lokalavdelningar och bidragsgivare.

EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

ACOM (Administrativt Centrum Ost Mitt) &r regionens gemensamma kansli tillsammans med
region Ost, dar ocksé Utbildningssamordnaren &r anstélld.

Arbetet har under aret i forsta hand skett digitalt, men &ven en fysisk traff dér bade
anstallda och styrelserepresentanter har genomforts. Dessa méten har varit och &r fortsatt
viktiga for ett fortsatt gemensamt arbete framover.

Under varen har kommunikationsuppgiften &verférts till styrelsen.

Vi har under aret utvecklat samarbetet inom Region Mitt och Ost, samt bjudit in till samarbete
med Region Norr.

Regionen har under aret arbetat fér att sékra potentiella bidragsgivare och samarbetspartners, i
huvudsak genom projektet Let’s Get Out och de ordinarie regionsbidragen (fore detta
landstingsbidragen).

ARSREDOVISNING 2019

Arsredovisningen finns som bilaga.

FRILUFTS

FRAMJANDET 4.
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STYRELSENS UPPDRAG OCH ANSVAR

Var Lokalavdelnings styrelse ska leda, driva och utveckla verksamheten s& att
andamalsparagrafen uppfylls langsiktigt. Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsframjandets
stadgar och styrelsens arbetsordning.

STYRELSEN
Ordférande Jorg Bassek
Vice Ordférande Anneli Funcke
Kassor André Axelsson
Sekreterare Marina Larsson
Ledamot Hans Levander
Ledamot Jonas Viltfare
Ledamot

Angelica Kenntoft

KONTAKTPERSONER FOR UTBILDNINGSTEAMEN

Alpint Anders Edlund
Skogsmulle i férskolan Inga-lill Boman
Barn Anneli Funcke
Kanot (Kajak och Kanadensare) Jonas Viltfare
Langfardsskridsko Anders Hedlund
Anpassat ledarskap Evis Engman

BIDRAGSGIVARE OCH SAMARBETSPARTNERS

Friluftsframjandet har ett starkt stéd i vara langsiktiga samarbetspartners vad galler ekonomiskt
stéd samt samarbete i gemensamma fragor, kommunikation, natverk och kompetensutbyte.
Vara viktigaste samarbetspartners under 2019 har varit:

e Regioner (f.d. Landsting)
e Kommuner
¢ Allméanna Arvsfonden

FRILUFTS
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TACK FOR DITT STOD

Tack vare ditt medlemskap far fler mojlighet att komma ut i naturen, speciellt
dem som annars inte hittar dit. Du ar med och starker férutsattningarna
for en tillgénglig friluftsmiljo for alla. Som medlem far du ocksa tillgang

till Sveriges bredaste utbud av guidade friluftsaktiviteter, attraktiva
medlemsformaner samt Magasin Friluftsliv fyra ganger per ar. Forsakring
ingar i alla aktiviteter och du har méjlighet att vidareutvecklas genom att bli
ledare i organisationen.

LAT AVENTYRET BORJA.

SVENSK
INSAMLINGS
KONTROLL

; KONTO

Friluftsframjandet har 90-konto: plusgiro 900176-9.
Tack for din gava — den gor stor skillnad.

FRILUFTS
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