FRILUFTS

FRAMJANDET

Friluftsframjandet Region Mitt

Handlingsplan 2022

Denna arbets- och aktivitetsplan 4r en konkretisering av vad Region Mitt behover fokusera pa det
kommande aret for att uppna de 3 mal som finns i Friluftsfrimjandets Strategi 2030 (Fler aktiva
medlemmar genom mdnga, bra och engagerade ledare, Mer utomhuspedagogik i forskola och skola
& Mer inspiration till allmdnheten.), som dr den huvudriktning som Friluftsfraimjandet stravar efter

mot ETT Friluftsfrimjandet tillsammans.
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Utifran den 3-ariga 6vergripande verksamhetsplanen skapas varje ar en detaljerad Handlingsplan.

Innehéllet i Handlingsplanen utgar fran utviardering, diskussioner och revideringar av den 3-ariga
verksamhetsplanen vid den érliga Verksamhetskonferensen. Planeringsarbetet utgér frén
Friluftsfrimjandets planeringsmodell med VARFOR~- VAD — HUR - VEM.




Varfor

Syftet med denna handlingsplan ar att konkretisera de mal och fokusomraden som presenterats i
regionens treariga verksamhetsplan for aren 2022-2024.

Vad

Region Mitts mal for 2022 ar:

Att stotta och inspirera lokalavdelningarna for att na ut till fler medlemmar och
allmanheten.

Att rekrytera minst 7 nya utbildningsledare.

Att utOver vart vanliga utbildningsutbud erbjuda utbildningar i de grenar vi tidigare
inte kunnat erbjuda utbildningar (kanot och laglandsvandring).

Att fortsatt samarbeta med externa parter, sasom Realgymnasiet.

Att erbjuda tillrackligt manga utbildningar for att utbilda minst 171 nya ledare i
regionen.

Att behalla och uttka samarbetet med fler av Friluftsframjandets regioner i landet.
Att folja budget for aret och for 2022-2024, med malet att alla pengar gar till
planerade andamal.

Att fortsatt arbeta gentemot vara bidragsgivare for att 6ka och bibehalla vara

intakter.

| Kursledare 2021 =zpz22 2023 2024
Kursledare for skogsmulle och skogens virld | o (3) 1(3) 2(4) 2 ()
Kursledare for vildmarkséventyr o (1) 1(2) o(2) 1(3)
Kursledare fér MTB o (2) 1(3) 1(q) 2(4)
Kursledare fior Liglandsvandring o (o) 2 (2) 1(3) 1(4)
Kursledare fior kanot o (2) o (2) 2 (4) 1(4)
Kursledare Alpint 2 (17) 2 (18) 2 (18) 4(z0)
Kursledare Skogsmulle i férskolan o (1) o (1) 2 (3} o (2)
Kursledare fir langfardsskridskor 1(35) ol4) 1(4) 1(3)
Total 3 7 11 12
Ledare 2021 | 2022 | 2023 |=2024
Ledare for skogsmulle och skogens virld | 13 25 30 30
Ledare for vildmarkséventyr 9 10 15 20
Ledare for MTE o 12 24 24
Ledare for Laglandsvandring 0 12 15 20
Ledare for kanot o 12 24 24
Ledare Alpint 29 8o 8o 8o
Ledare Skogsmulle i férskolan 0 0 15
Ledare for langfardsskridskor 20 30 30
Total 51 171 218 243




Hur

For att nd malen kommer féljande aktiviteter att hallas under 2022:

e Att genomfora digitala moten med styrelser och ledare i vara lokalavdelningar minst
tva ganger under aret.

e Att erbjuda en fysisk verksamhetshelg for ledare under hosten 2022.

e Att hitta fler personer som far i uppdrag att arbeta med rekrytering av nya
utbildningsledare i regionen.

e Att delta pa nationella moéten och traffar under aret.

e Att verka for att utoka deltagandet pa dialoger med regioner (f.d. landsting).

e Att anstka om bidrag hos regioner och andra organisationer.

e Att genomfdra minst 15 utbildningar i de olika grenarna under aret.

Vem
For att genomfora de planerade aktiviteterna for 2022 kravs féljande resurser fran regionen:

e Styrelsen for Region Mitt

e |deella utbildningsledare

e Arvoderade ledare for specifika uppdrag
e ACOM (Administrativt Center Ost Mitt)
e Samarbetspartners

e Externa administrativa tjanster



	Varför
	Vad
	Hur
	Vem

