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Verksamhetsplan 2023-2024/2025

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsglidje och
respekt for naturen, genom friluftsliv. Med var ideella kraft frimjar och
starker vi fysisk aktivitet och hilsa, mangfald och inkludering, demokratin

och respekten for naturen. Det dr vart bidrag till ett annu battre samhalle

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsglddje och respekt for

naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten

bedrivs lokalt, och stbttas av vira regioner och riksorganisationen.

Lat dventyret birja.
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar frin Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030
samt dr skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2023—

2024/20245

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsframjandets
riksorganisation har tagit fram som forslag till riksorganisationen,
regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall ér att
vidareutveckla var gemensamma struktur, vira gemensamma strategiska
prioriteringar och vart gemensamma arbete fOr att uppna vart uppdrag:

folkhilsa, livsglidje och respekt f6r naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2022-2024

Den 3-ariga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den
konkretiserar vad var organisation behover fokusera pa de kommande 3

aren for att uppna malen 1 Strategi 2030:

1. Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare
2. Mer utomhuspedagogik i férskola och skola

3. Mer inspiration till allmanheten

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi stravar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter
som ir vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsittningar att vara ett féredéme
inom ekologisk hallbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens
positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen
och klimatet, samt att ’respekt for naturen” dr en tydlig del i alla vara

verksamheter.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det ideella engagemanget 1 vara
lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella

engagemanget.
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Vi verkar 1 linje med de globala 2030-malen och har ett sirskilt fokus pa #3
God hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stider och
samhillen, #13 Bekdmpa klimatférindringarna, och #15 Ekosystem och
biologisk mangfald.

Friluftsfrimjandet Hudiksvall bidrar till f6rverkligandet av Sveriges
nationella mal for friluftspolitiken. Syftet ar att stodja minniskors
mojligheter att vara 1 naturen och utéva friluftsliv, med allemansritten som

grund. Riksdagen har satt upp 10 mal 6r friluftspolitiken:

Tillgidnglig natur f6r alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — viarna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv titortsnira natur.

Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv 1 skolan.

A S RO A

Friluftsliv ger god folkhilsa.
10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Hudiksvall skapar dventyr inom r:
kajak, langfardsskridsko, mountainbike, Mulleverksamhet, vandring for
motion och gemenskap, snéskovandring, discgolf och alpint genom

systerorganisation Hudik Alpin.

2.1 Prioriteringar 2023/2025

I vir lokalavdelning dr vi bra pa att hitta nya aktivitetsomraden samt pa att
driva de aktiviteter som vi har, medan vi har svarare att rekrytera engagerade

ledare och fortroendevalda.

Friluftsfrimjandet Hudiksvall ska 2023/2025 prioritera att

® Rekrytera, samordna och varda hjilpledare samt ledare

e Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjilpledare
och ledare

e Tydliggbra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

® Foresld utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram
till nyligen f6r kursledare)

® Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivaer (fran
nyborjare till erfaren), 1 syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett

dventyr som passar deras intresse och erfarenhetsniva.

Dessa prioriteringar dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi

2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.

2.2 Trygga och sékra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra ir en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sikerstilla vara ledares kompetens och foérutsittningar for att leda dventyr ér
utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infOr vara dventyr jobbar med att
forebygga sikerheten kring aventyren dir ett sitt 4r att jobba med
sikerhetsplaner. Det 4r ocksa en sjalvklarhet att alla som méter barn och

unga i vara verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Pandemin har inneburit nya sitt att tinka for att var verksamhet ska kunna

bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt.
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Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret

ar aktuella, och i linje med styrdokument Ledare.

2.3 Lokalavdelningens ledare
I dagslaget har lokalavdelningen 29 ideella ledare vilka varje ar gor viktiga
insatser genom att skapa verksamhet. Malet ér att 6ka antalet ledare.

Lokalavdelningens mal for antal ledare 2023—-2025 ir

Friluftsgren 2023 2024 2025
Kajak 11 13 16
Langfardsskridsko 7 9 12
Mountainbike 1 2 4
Mulleverksamhet 3 4 5
Discgolf 2 3 4
Snoskor 2 3 4
Vandring for motion och gemenskap | 3 4 5

For att vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera

ytterligare ledare ska lokalavdelningen:

® Rekrytera aktivt och att bjuda in deltagare till att bli ledare genom att
stilla fragan till de som har ledarpotential. Bjuda med deltagare pa
“ledarturer”.

® Varje sektion har ledartriffar antingen egna eller gemensamma.

® [edare erbjuds profilklider och annan utrustning.

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser.
Utbildning dr nér vi utbildar nya ledare utifran en gemensam

utbildningsplan.

Med fortbildningar och kurser syftar vi pa aktiviteter som har till syfte att
utveckla vira befintliga ledare. Fortbildningarna ér ett bra sitt for vara
ledare att utveckla sig i rollen, hélla sina kunskaper och firdigheter aktuella
och skapa utrymme for reflektion. 2023/2025 ska lokalavdelningens ledare
erbjudas deltagande i f6ljande fortbildningar:

® Olika sakerhetsutbildningar som HLR och sjukvardsutbildningar.

® Inspirationstraffar och sisongsforberedande aktiviteter inom olika

grenar.
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2.4 Kajak
Kajakgrenen har idag 11 ledare, 5 hjilpledare och 2 funktionarer.

Malsittningen 4r att genom nyrekrytering och utbildning varje ar atminstone
tylla pa med nya ledare i den omfattning som behdvs for att kompensera for
det bortfall av ledare som ibland sker pga t ex flytt och aldersskal.
Forhoppningsvis kan vi darutover rekrytera ytterligare nagra nya ledare och

didrmed utdka antalet ledare.

Rekrytering av nya ledare sker framf6r allt via var bassingkurs och via vara
torsdagspaddlingar. Lampliga ledarkandidater erbjuds kostnadsfri

utbildning. For att behalla befintliga ledare erbjuds kostnadsfri fortbildning,
repetitionsutbildning och ledarutrustning samt subventionerade ledartriffar

av social karaktar.

Planen for 2023 ar att kajakgrenen ska arrangera tekniktrining i simhall,
avrostning for ledare/hjalpledare, bassingkurs i sikerhet & teknik, Kristi
himmelsfirdspaddling, torsdagspaddlingar juni-augusti, kurspaddling f6r
deltagare fran bassingkursen, prova pa paddling, veckopaddling,
dagpaddling, avslutningspaddling och adventspaddling. Efter avslutad
sasong kommer det ske en utvirdering av dessa aktiviteter, men preliminirt

kommer planen f6r 2024 och 2025 se ut pa snarlikt vis.

2.5 Langfardsskridsko

Vi arbetar aktivt med att rekrytera nya turledare och koledare for att kunna
erbjuda vara medlemmar fler hirliga langtardsskridskoturer. Tva
ledaraktiviteter dr planerade per ar. Under kommande ar tinker vi oss att
utoka mojligheten att erbjuda fjarrturer. Vi kommer att ge minst en
introduktions-/sikerhetsutbildning for lingfirdsskridskor per ar. Planer

finns ocksa pa att fortbilda deltagare i till exempel iskunskap.

2.6 Mountainbike

Vi har en nyutbildad ledare och kommer under 2023 starta upp grenen.

2.7 Familjemulle
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Under 2023 planerar lokalavdelningen att ha 4 arstidsbetonade triffar med
fokus pa allemansritten. Vi erbjuder hela familjen en métesplats och olika

prova pa aktiviteter kring Hedestugan.

2.8 Vandring for motion och gemenskap

Vi erbjuder vandringar dagtid i Hudiksvall med omnejd 8-10 ganger per
termin med mmalet att kombinera gemenskap med motion och ¢kad

kunskap om vir natur och miljé.

2.9 Discgolf

Virt viktigaste uppdrag under aret dr att gora banan, och da i f6rsta hand de
forsta nio halen, 1 ett sadan skicka att méanga vill komma och nyttja den. I
april planeras ett storre arbetsinsats bestaende 1 att r6ja och flisa buskar och
grenar. Andra aktiviteter som planeras ar ett “inspirationsmote” i syfte att
locka manga potentiella anvindare. En ambition och 6nskan ar att bland
anvindarna hitta personer som kan delta i skotsel/underhall av banan s.k.
“halansvariga. Av de medel som vi erhallit fran Friluftsfrimjandet, region
mitt, kommer korgar att inforskaffas for att gora en kort bana som passar
dem som inte kan eller vill ga runt den stora banan. Vi hoppas, ser framfor
oss att omradet runt Hedestugan ska myllra av personer i alla dldrar som

kastar firgglada discar/frisbees.

2.10 Snoskor
Vi erbjuder en aktivitet under vinter-varvinter som vinder sig till alla aldrar
som utan forkunskap kan ta sig ut i naturen till mél och omraden som

annars ar svara att na.

2.11 Ovriga friluftsgrenar

Stuggruppen arbetar med att skéta och utveckla omradet kring Hedestugan

for alla de aktiviteter som sker under de olika arstiderna.

Hudik Alpin édr férening som samarbetar med Friluftsfrimjandet Hudiksvall
genom Hedebackens vinner (HBV) att driva verksamheten i slalombacken

bade med utbildnings- och tavlingsverksamhet.
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3. Mer utomhuspedagogik i foérskolor och skolor

Prioriteringar 2023/2025

Inom det geografiska omridet for Friluftsfrimjandet Hudiksvall dr
Friluftsfrimjandet aktivt i foljande férskolor och skolor (inkl. I Ur och Skur,
Skogsmulle i férskolan, Skogshjaltarna):

. Idenors forskola, Hudiksvall

Friluftsfrimjandet Hudiksvall ska 2023/2025 verka for ett gott samarbete
mellan lokalavdelningen samt den férskola som finns i lokalavdelningens
omrade, genom att

. Oka samarbetet genom att dela erfarenheter och information mellan

forskolans arbete med Ur och Skur och Friluftsfrimjandet
Hudiksvall.

4. Inspiration till allmanheten / Kommunikation

Mialet f6r Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation dr att sa manga
som moijligt inom malgruppen friluftsintresserad allminhet ska 1) ha
grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet, 2) kinna att
Friluftsfrimjandet dr vilkomnande och har verksamhet som passar dem, 3)

bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

8 % av allminheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet i Strategi 2030 ir att det ska 6ka till 15 % ar 2024,
och sedan till 25 % ar 2030.

4.1 Prioriteringar 2023/2025
Friluftsfrimjandet Hudiksvall ska 2023-2024 /2025 prioritera att

® Arbeta med sociala medier (frimst Facebook, Youtube och/eller
Instagram), genom att ha aktiva konton med bilder, texter och filmer
fran var verksamhet

e Tydligt profilera ev. anliggning (t.ex. stuga, led eller skidbacke) samt

ledare med Friluftsfrimjandets logotyp

® Arbeta mer med ledarrekrytering och utbildning
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Dessa prioriteringar ovan dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av

Strategi 2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.

Lokalavdelningen ska 2022-2023 /2025 dven priotitera att

® sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ir tydlig och inbjudande.

® sikerstalla att informationen om lokalavdelningens olika
dventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allménhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev,

sociala medier och lokalmedia.

® sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa

Friluftsfrimjandets webbplats dr komplett och uppdaterad,

® sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail fran
malgruppen.
® sikerstalla att informationen om lokalavdelningens fortroendevalda och

ledare i medlemsregistret dr komplett och uppdaterad.

® uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med

att de leder dventyr/aktivitetet.

® sikerstalla att ledarna dr varma, 6ppna och vilkomnande mot
malgruppen, samt strivar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga,

trygea och larorika, for alla deltagare.

® delta i riksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker
fler ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort triffa samtliga

intresseanmalningar.

® delta i riksorganisationens kampanj ”Bli medlem” genom att sprida

kampanjmaterialet.

® kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet fOr att fraga

om de ir intresserade att gbra ett reportage.

® delta pa ndgot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar eller en

foreningarnas dag), i syfte att triffa potentiella medlemmar.

10
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4.2 Opinionsbildning och paverkan

Vi definierar och avgransar arbetet med opinionsbildning och paverkan till
att genom dialog med beslutsfattare frimja en samhallsutveckling som
gynnar vara prioriteringar. Det dr genom denna dialog som vi bidrar med

var kunskap som underlag till beslutsfattare f6r kloka beslut.

Ramen f6r vart arbete med opinionsbildning och paverkan dr en triangel
med foljande sidor: Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs agenda och

Allemansratten.

Ramen fér vart arbete med
opinionsbildning och paverkan

Allemansritten

D.v.s. de budskap och prioriteringar som anvinds i arbetet med
opinionsbildning och paverkan ska ligga i linje med dessa tre dokument. Vi
avgransar oss dirmed till de fragor som vara medlemmar dr 6verens kring
och fokuserar pa de fragor som Friluftsfrimjandet kan anses ha unik
kompetens inom. Kraften i vart arbete med Opinionsbildning och paverkan

kommer ur hur vil arbetet dr férankrat inom organisationen.

Virt arbete med opinionsbildning och péaverkan ir alltid transparent och
konstruktivt. Vara metoder r framst att vi svarar pa remisser, deltar i
nitverk och forum som ir relevanta, bedriver opinionsbildning via
redaktionell media, samt bedriver paverkan via direktdialog med
beslutsfattare. Vi for dialog med en representativ bredd av de politiska

partierna.

For att frimja en samhallsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska

lokalavdelningen 2023/2025:

11
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Delta i natverk
Svara pa remiss

Kontakta politiker

12
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5. Digitalisering

Prioriteringar 2023/2025

Alla ledare och fortroendevalda inom Friluftsfrimjandet har ritt till en
Oftice 365-licens, och dirmed moijligheten att anvinda stora delar av
Ofticepaketet online. Dessutom har du tillgang till Storyalsportalen som
innehaller video-utbildningar f6r anvindande av de olika verktygen inom

Offticepaketet.

For var lokalavdelning innebdr detta kraftfulla méjligheter att jobba
tillsammans digitalt och effektivt i Microsoft Teams: med videomoten,
gemensamt filbibliotek, gemensamma att-gora-listor, chattar samt appar och

program som Excel och Powerpoint, m.m.

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen ska 2023/2025 prioritera att

e Sikerstill att alla i styrelsen ar korrekt registrerade 1 vart

medlemsregister.

e Sikerstill att alla i styrelsen har ett Office 365 konto.

13
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6. Organisation

6.1 Arsmote

Enligt stadgarna hélls arsmote senast 15 mars varje ar i Hedestugan, med

fika och en trivselaktivitet.

6.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfor
moten minst en gang 1 kvartalet. Under dret genomférs dven ett till tva

strategimoten.

For att gbra arbetet 1 styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer

inkluderande ska styrelsen under dret genomféra foljande aktiviteter:

. Gora nagot roligt tillsammans
. Kompetensutveckling 1 digitala fardigheter, dventyrshanteraren
. Lopande stotta valberedningen

6.3 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt f6r den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledaméter till styrelsen

samt revisorer. Var valberedning utgors av grenledare med stod av styrelsen.

6.4 Administration

Det krivs en hel del administration for att skéta en lokalavdelning inom

Friluftsfrimjandet. Lokalavdelningens administration ska fokusera pa

2023/2025:

. Skéta ekonomin

. Protokollféra méten

. Ligga upp aktiviteter i aktivitetshanteraren.

14



FRILUFTS g
FRAMJANDET i

7. Finansiering

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter,
projektmedel, 6vriga bidrag och gavor, samt egna intikter. Syftet med
ekonomin dr att bidra med forutsittningar till en hallbar utveckling av var

verksamhet. Lokalavdelningens ekonomi ar stabil.

Under 2023-2024 /2025 kommer vi att striva efter att oka vara intikter. Vi
kommer att anvinda var ekonomiska kraft till att rekrytera ledare och se till

sa att det kommer medlemmarna till gagn.

8. Externa forum

Friluftsfrimjandet Hudiksvall dr representerat i Hudik Alpin genom

Hedebackens vanner.
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