Motion till arsmotet for Friluftsframjandet Vasterort, 26-03-10

Uppdrag till styrelsen att faststalla policy om ledarutbildningar och forvantad
motprestation senast maj 2026

Lokalavdelningens aktiviteter leds av ideellt engagerade ledare som bidrar med tid
och engagemang for att erbjuda bra och rolig verksamhet till vara medlemmar. Utan
dem skulle vi inte ha nagon verksamhet.

Lokalavdelningen bekostar den grundlaggande ledarutbildningen for vara ledare,
som i gengald staller upp som ledare under ett eller ett par ar. Det finns ingen policy
fran riksorganisationen eller regionen som beskriver hur ledare som far
ledarutbildning betald férvantas ata sig att leda aktiviteter for lokalavdelningen och
hur lange i sa fall.

Lokalavdelningar har olika varianter av policy kring detta. | Vasterorts fall har det inte
varit faststallt pa t ex lokalavdelningens hemsida eller i ett styrdokument. Det gor det
svarare att ge en tydlig bild av vad som férvantas till den som ar intresserad av att bli
ny ledare. Med en beslutad policy skulle det underlatta nar vi varvar nya ledare till
var lokalavdelning.

Vi foreslar att arsmotet ger styrelsen i uppdrag:

e Att utga fran bifogat utkast till policy om ledarutbildning och motprestation for
att sammanstalla Vasterorts policy i fragan.

o Att darefter fatta beslut om Vasterorts policy senast 31 maj 2026

e Att publicera policyn pa Vasterorts lokalavdelnings hemsida samt skicka ut
den via mejl till lokalavdelningens ledare senast 1 juni 2026.

Inskickat av

Maria Jacobsson och Erika Grehn, grenledare for vandringsledarna i Vasterort



