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Aventyret 4r nira
Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — dret runt och f6r alla — skapar Frilufts-
frimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation.

Foreningens dndamal dr att frimja en aktiv fritid genom friluftsliv och dirigenom verka for
folkhilsa och livsgliadje. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Verksamheten bedrivs lokalt, dir Sodertilje dr en av 286 lokalavdelningar som stottas av
vara regioner och av riksorganisationen.

Nuldge pa riksniva

Vid Riksstimman 2021 antogs Strategi 2030. Strategin bryts ner i tre treariga
verksamhetsplaner. Verksamhetsplan 2026 - 2028 ar den andra verksamhetsplanen for
strategiperioden. Verksamhetsplanen guidar organisationens tre delar, Lokalavdelningar,
Regioner och Riksorganisationen.

Nytt for verksamhetsplanerna enligt Strategi 20230 ér tydligare roller och ansvar for de tre
organisatoriska delarna. Friluftsfrimjandet bedriver en stor bredd av friluftsgrenar, och
inom organisationen finns en stor frihet att skapa ny verksamhet. Organisationen priglas
till stor del av en entreprenérsanda hos ledare och andra ideellt aktiva personer. Med denna
verksamhetsplan har Riksstyrelsen velat lyfta fram Friluftsfrimjandets anda genom att
tydliggora den frihet Lokalavdelningar har i att forma HUR malen for verksamheten som
ska uppnas.

I tidigare verksamhetsplan lag ett storre fokus pa kvantitativa mal, 1 denna verksamhetsplan
harfokus istéllet skiftats till frigor om verksamhetsutveckling for att uppna Strategi 2030.
Ytterligare en forandring dr huvudstrategi 2 som tidigare beskrev arbetet i férskola och
skola, detta har nu breddats till friluftslivets samhallsbidrag for att ticka organisationens
arbete 1 saval forskola och skola som inom vard, omsorg och andra samhillsomraden.

Till sist har inledningen fran Strategi 2030 med vikten av ett hallbart friluftsliv och
friluftslivets mangfald getts en mer framtridande plats dven i verksamhetsplanen.

Lokalt

I denna verksamhetsplan beskriver vi vad respektive gren har for planerade aktiviteter och
mal for de kommande aren.

Anne Jobansson
Ordforande Sodertilje lokalavdelning
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1 Overgripande
1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar frin Friluftsfraimjandets stadgar och Strategi 2030 samt ar
skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2026 och 2027/2028

Verksamhetsplanen foljer den mall som Friluftsfrimjandets riksorganisation har tagit fram.

1.2 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter som ar
vilkomnande, anpassade och trygga for alla. Vi vill maximera positiv och minimera negativ
inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att ”respekt for naturen” ar en tydlig del 1 alla
vara verksamheter. Vir frimsta resurs édr det ideella engagemanget 1 vara lokalavdelningar.

2. Ledarlett friluftsliv

De friluftsgrenar som Sédertilje lokalavdelning skapar dventyr inom ér for narvarande:
fjallvandring, vandring lagland, kajak, langfardsskridsko, lingdskidor, skidor utfor (inklusive
snowboard), samt barn-och ungdomsgrenarna Skogsmulle och skogens virld (Skogsknopp,
Skogsknytte och Skogsmulle) samt vildmarksaventyr (Strévare, Frilufsarna och TVM
Aventyrsgrupper).

2.1 Prioriteringar 2026 och 2027/2028

I vir lokalavdelning stidvar vi efter att erbjud aktiviteter aret runt for alla aldrar i olika
grenar, samt driver Ragnhildsborgsbacken i samarbete med Sodertilje kommun.

Under 2026 gor vi 0156k till ytterligare en satsning pa rekrytering av nya barnledare sd att
vi kan starta flera barngrupper.

Sodertilje Lokalavdelning ska 2026 och 2027/2028 priotitera att:

e Erbjuda medlemmarna en bredd av friluftsgrenar och nivaer frin nyborjare till
erfaren, i syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett aventyr som passar deras
intresse och erfarenhetsniva.

e Synas mer i lokal media och sociala medier.
e Rekrytera och utbilda ledare.
e Virda och vidareutveckla ledare samt hjilpledare.

e Samarbeta med kommunen och andra aktorer framfor allt angaende drift av
Ragnhildsborgsbacken.

2.2 Trygga och sidkra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra ir en viktig grundbult 1 var verksamhet.
Vi arbetar 16pande med att utbilda, fortbilda och sikerstilla ledarnas kompetens att leda
aventyr. Det dr ocksa viktigt att vi har sikerhetsplaner for alla grenar. Alla ledare som

moter barn och unga 1 vira verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Sédertilje lokalavdelning har en ”Befattningsbeskrivning for grenledare” som definierar
grenledarens roll och ansvar i lokalavdelningen.

Lokalavdelningen ska sikerstalla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella, och 1
linje med Friluftsfrimjandets styrdokument Ledare.
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2.3 Lokalavdelningens ledare

Lokalavdelningen har f6r niarvarande cirka 80 ledare och dartill en styrelse, och manga
funktionirer som bland annat ir engagerade i Ragnhildsborgsbacken. Virt mal ir att 6ka
antalet ledare utifran behovet 1 respektive gren.

For att vara ledare ska fortsitta att trivas 1 rollen och for att rekrytera ytterligare ledare har
lokalavdelningen ambitionen att:

e Arrangera informationskvillar f6r friluftsintresserade som vill bli ledare.

e Riktade informationsmoten for att rekrytera barnledare.
* Kopa exponering pa Facebook och Instagram.
Malgrupp ér forildrar.

e Ordna méten for befintliga ledare som vill utéka sin ledarkompetens eller byta
gren.

e Oka kunskapen internt mellan grenarna till exempel ordna triffar for ledare i alla
grenar.

e Stirka Framjarprofilen, till exempel erbjuda nagot profilplagg till alla ledare varje ar.

Med fortbildning och kurser utvecklar vi vira befintliga ledare. Féljande fortbildningar
erbjuds for ledare i Sodertilje lokalavdelning:

e [.ocka ledare

2.4 Fjallvandring
Vira viktigaste mal for Fjill verksamheten Fjill under 2026 ir:

e Att erbjuda vara ungdomar och vuxna méjligheten till trygga och fina
fjallupplevelser, bade sommar och vinter.

e Att ge inspiration och kunskap om fjillvandring, genom att arrangera olika typer
av utbildnings och triningstillfillen med olika teman med anknytning till fjallen

e Tre certifierade sommarledare samt tva f6r vinterledare.

Vira viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar att:

e Arrangera “kvill med fjall” f6r att ge inspiration och tips for fjillturer bade sommar
och vinter och en ”praktikvandring” med packning pa hemmaplan.

e FErbjuda vinterfjalltur, f6r de som vill prova pa att fjallen under vintern under trygga
férhallanden. Vi kan erbjuda bade stug- och talttur.

e FErbjuda en sommar fjillvandringar, och eller en vandring under tidig host Vi kan
erbjuda bade stug- och tilttur.

e Deltaga pa traffar for fjilledare for att fa ta del andra gruppers erfarenheter och
dela med oss av vara.

Mal for 2027/2028

e Att fortsitta Att erbjuda vara ungdomar och vuxna méjligheten till trygga och fina
fiallupplevelser, bide sommar och vinter

e Vidareutbildning av befintliga ledare samt ledarrekrytering.
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2.5 Langfirdsskridsko
Mal f6r 2026:
e Locka nya deltagare och behilla gamla

e Initiera samarbete med grann-skridskogrenar fran andra lokalavdelningar i vart ak-
omrade

e Rekrytera flera ledare

Vira viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:
e [Erbjuda ett brett urval av turer under helger.
e Kontinuerligt kommunicera via sociala medier samt via nyhetsbrev.
e Aktivt soka ledaraspiranter bland vara deltagare.

Mal for 2027/2028:
e Rekrytera ledare.
e Utveckla samarbetet med grann-skridskogrenar i vart dk-omrade.

2.6 Skidor utfor, inklusive snowboard
Vira viktigaste mal for verksamheten skidor 2026 ar:

e Genomfora skidskolans kursprogram i samma omfattning som 2025.
Viupplever att det dr en sorts ”maxgrins” for vad backen klara av med tanke pa
utrymme, liftkapacitet och faciliteter f6r personal.

e Vir plan dr att genomfora en introduktionsutbildning f6r nya och gamla hjilpledare
dven denna sisong.

e Vidare kommer vi att skicka 2 ledare till steg 1.

e [6r snowboard kommer vi bara erbjuda tva kurser, (en nyborjare och en
fortsittning) eftersom vi bara har en instruktér denna siasong, diremot kommer vi
att ha tre duktiga hjilpledare till snowboard.

e Under éret vill vi uppdatera skidklider for skidskolan samt férnya och uppgradera
de hjilpmedel som utgdr vart Gvningsomrade.

Vira viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:
e Tillse att de hjalpledare som arbetat och genomgitt introduktionsutbildning
genomgar steg 1.
e Uppmuntra hjilpledare att genomga introduktionsutbildning.
e Se till att utvirdering genomfoérs i anslutning till avslutad kurs.
e Budgetera for och planera aktivitet.

Overgripande mal for 2027 - 2028 (utéver malen f6r 2026):
e T fler att engagera sig som hjilpledare.
e Fi fler av vara hjilpledare att fortsitta med hogre utbildningssteg.
e Se till att en till tvd ledare genomgar utbildningssteg 2 och 3.
e Institutionalisera gemensam aktivitet/resa infor eller efter sdsongen.
e Bredda intresset for skidakning i Sédertilje med omnejd.
e Arbeta mer aktivt med att nd ut med verksamheten i sociala medier.
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2.7 Barnverksamheten

Skogsmulle och skogens virld bestir av grupperna Skogsknopp (2 - 3 ar), Skogsknytte
(3 - 4 ar), Skogsmulle (5 - 7 ar).

Vildmarksiventyr bestir av grupperna Strovare (7 — 8 ar), Frilufsarna (9 — 13 ér cirka) samt
TVM Aventyrsgrupper (citka 14 — 25 ir).

For lokalavdelningen ar de viktigaste malen for verksamheten under 2026 - 2028:
e Rekrytera nya ledare.
e Starta nya barngrupper for olika aldrar i man av tillgang till ledare
e Behalla befintliga grupper och dess ledare.

Vira viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:

e Rekrytera nya ledare, Anvinda sociala medier och ordna informationsméten for att
rekrytera nys ledare. Fa ”gamla” barnledare att var mentorer.

e Ge mojlighet till fortbildning av befintliga ledare, till exempel Mulleledare till
Strévarledare, inspirationsdagar.

e Tortsitta stodja barnledarna genom barnledartriffar, ndgra ganger per ar. Triffarna
behover ha ett innehall som dr meningsfullt f6r ledarna. Minst en traff/ar ska
innehalla fortbildning.

e Se till att vdra unga ledare far anvinda sin kompetens i de befintliga barngrupperna
och andra arrangemang.

e Behalla intresset f6r TVM-grupperna genom nagra gemensamma aktiviteter.

e Undersoka om barnledare som slutar vill bli ledare for andra aktiviteter inom
Friluftsfrimjandet.

e Sprida information om funkisverksamheten (grupper f6r barn med funktions-
variationer).

2.8 Vandring (lagland)
Vira viktigaste mal for verksamheten Vandring lagland 2026 — 2028 ir:

e Fortsatt stor aktivitet med vardagsvandringar, inklusive ett antal kortare och mindre
anstringande vandringar.

e Tortsatt satsning pa helgvandringar och dirmed na en ny malgrupp med yngre
deltagare.

e Ordna vandringsresor inom Sverige, dven 1 samarbete med fjillsektionen.
e Utbilda minst tre nya ledare inom tre dr, samt viss fortbildning av befintliga ledare.
e Okad kontakt och 6kat erfarenhetsutbyte med lokalavdelningarna i regionen.

Vira viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal 2026 — 2028 ir att:
e Genomfora ca 50 vardagsvandringar varje ar.
e Arrangera minst tva helgvandringar per termin.

e Bjuda in andra lokalavdelningar pa vandringar och delta i deras aktiviteter och
utbyta vandringstips.
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2.9 Kajak

Vira viktigaste mal for verksamheten Kajak 2026 till 2028 ér:
e Starta upp verksamheten igen.
e T in nya ledare.

Vira viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal 2026 till 2028 ir att:
e Samarbeta med andra lokalavdelningar (dagsturer /helgturer).
e Ta upp kvillspaddlingarna igen.
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2.10 Lingdskidor

Mal och aktiviteter for lingdskidor presenteras i tabellen nedan.

FRILUFTS

FRAMJANDET
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Rubrik Mil/syfte Atgﬁrder / aktivitet Hur mycket/manga | 2026 2027 2028 Ansvarig/kostnad
Ledare Fler lingdledare Utskick befintliga Minst en ny per ar Totalt antal 3 3 Grenledare, kostnad
Rekrytering ledare, inligg pa ledare:2 4000 SEK per ar
Utbildning Facebook, kontakt med
Ledarvard andra féreningar med
lingdskidor pa
programmet
Aktiviteter for Erbjuda nyborjare | Helg och Beroende pa December till December till December till Ledarna
medlemmar enviginilingd- | kvillsaktiviteter i Tveta | snétillging erbjuds 5 mars: tva tillfallen | mars: 2 tillfillen mars: 2 tillfallen
Nyboérjarkurser skidakning nir sno finns. till 15 tillfallen per per manad eller si | per minad eller si | per méanad eller si
vinter ofta méjligheten ofta méjligheten | ofta méjligheten
finns finns finns
Samarbeten interna/ | F3 flera att dka Samarbeta med andra Utifrdn behov i andra - - - Grenledare
externa skidor sektioner utifrin behov | sektioner
Projekt? Skapa aktiviteter | Traillépning under 4 till 6 aktiviteter per 4 trailpass under 5 trailpass under 6 trailpass under Grenledare
Nya idéer aret runt barmarkssisong ar april till oktober april till oktober april till oktober
Traill6pning
2.11 Ragnhildsborgsbacken
Mal och aktiviteter f6r Ragnhildsborgsbacken presenteras i tabellen nedan.
Hur mycket/

Rubrik Mal/syfte Atgirder/aktivitet hur méanga 2026 2027 2028 Ansvarig/kostnad
Ledare Fa fler in FF Sodertilje Okad sammanhillning | - Minst en gemensam Minst en gemensam Minst en gemensam a | -
Rekrytering att ta ansvar for Backen, | och uppmuntran for aktivitet f6r alla som aktivitet for alla som ktivitet for alla som
Utbildning Backstuga och Skidskola | allt arbete som utférs jobbar i Backen. jobbar i Backen. jobbar i Backen.
Ledarvard mm for att driva Rankan! Utbilda nya skidledare. | Utbilda nya skidledare. | Utbilda nya skidledare.

Nya jackor till Pistmaskinsforare. Pistmaskinsforare

skidledare och vistar Utbilda ny liftskétare, Utbilda ny liftskétare,

till hjdlpledare. SLAO. SLAO.

Nya kldder till

Styrgruppen.
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Hur mycket/
Rubrik Mal/syfte Atgirder/aktivitet hur ménga 2026 2027 2028 Ansvarig/kostnad
Aktiviteter for - - 2024, Skidskola, Skidskola, Skidskola,
medlemmar 6 barngrupper | 6ppet pa sportlovet. Oppet pa sportlovet. Oppet pa sportlovet.
samt vuxen Discokvill. Discokvill. Discokvill.
grupp Ca 200 pers. i Ca 200 pers. i Ca 200 pers. i
skidskolan skidskolan skidskolan
Samarbeten med Forbattrat samarbete - - Mote med KOF, Avstimning med KOF | Avstimning med
Sodertilje kommun | med Sodertilje kontakta politiker 2 gor per ar. KOF 2 ggr per ir.
KOF kommun. angdende framtiden Sodertilje kommun
f6r backen. ansvariga for Drift.
Renovera Kunna nyttja Back- Fungerande kok. - Koket godkint for -
Backstugan for att stugan dret runt pd ett Anpassa fér moten, Caféverksamhet
passa FF Sodertiljes | battre sitt. utbildningar och kurser.
behov.
Maskiner Undetlitta arbetet i Koépa in limpliga - Koépa in skoter for att | 500 000 SEK
backen maskiner, underlitta arbetet.
Permanent dieseltank i
backen.
Fortydliga Tydligt visa att FF driver | Tydligare mot foérdldrar | -- Synas mer pa Sociala Synas mer pa Sociala 20 nya volontirer
kopplingen mellan backen i skidskolan visa att de Medier, med koppling | Medier, med koppling
FF och Backen behéver hjilpa till. till FF. till FF.
Nya klider med tryck. | 20 nya volontirer
20 nya volontirer
Uthyrningen Utrustning i bra skick Service av skidor infér | - Koépa in nya barn- Skidor slipade Skidor slipade
och anpassad for de sdsong. skidor, pjaxor och och vallade vid behov. | och vallade
besokare vi har i backen. hjalmar. vid behov.
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Hur mycket/
Rubrik Mal/syfte Atgirder/aktivitet hur ménga 2026 2027 2028 Ansvarig/kostnad
Snéliggning Uppdatering av Uppdatera system for - Leasing av tva TR- Ta fram plan och Anligening som klarar | 3,5 miljoner SEK
dlderstigen utrustning,. snolidgening. 10:0r. budget for nya pumpar | 1200 liter/min och 30
och 16r. bar.
Beslut och atgird om Znolz?ggmng pa s
. . ygn:
vad vi ska gbra med
lans f6r snoliaggning.
Anliggning Viderskydd till Uppféra ny maskinhall. | - Nystart av arbetet Klart med ny 2 miljoner SEK.
pistmaskinen med Maskinhallen Maskinhall/ tilt.
Anliggning Kunna bedriva Anpassningar for Ojamnheter i backen Parkering som gar att 800 000SEK
skidakning dven vid mildare klimat och fylls ut och schaktas anvinda dret runt.
mildare vintrar. kortare vintrar. med massor fran
Telge Atervinning.
Drinering nedanfor
backen.
Grusad yta till
maskinhall / tilt
Renovering av liften | Okad sikerhet och Komplett service av - 6 nya liftbyglar. 6 nya liftbyglar. 6 nya liftbyglar. 50 000 SEK
forbiattrad driftsikerhet. | liften. Underhillsavtal for
liften.
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3 Inspiration till allminheten och kommunikation
Mialet f6r Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation dr att sa manga som mdjligt inom
malgruppen friluftsintresserad allmanhet ska:

1) Ha grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet.

2) Kinna att Priluftsfrimjandet ar vilkomnande och har verksamhet som passar dem.

Lokalavdelningen ska arbeta for att na fler medlemmar och 6kat deltagande i
verksamheten. Nyhetsbrev till medlemmarna tre ganger per ar (vinter, var och host).

Arrangera “Friluftsloppis” for att erbjuda kommunens invanare mojligheten att silja och
kopa friluftsutrustning.

4. Organisation
4.1 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen och verka i enlighet med
Friluftsfrimjandets stadgar.

Styrelsen bestir av sex ledamoter + ordférande och sammantrider en ging/maénad.

Vid behov kan arbetsutskottet (AU) férbereda fragor infor styrelsemote. AU bestar av
ordférande, kassor och sekreterare.

Inom vatje gren/sektion finns en av styrelsen utsedd grenledare. Varje grenledare inbjuds
till styrelseméte minst en ging/ar for ligesrapport samt mojlighet att ta upp grenspecifika
tragor.

4.2 Events och konferens

Sodertilje lokalavdelning planerar att deltaga pa kommungemensamma aktivitetsdagar for
allmanheten, tillexempel om det blir nagon Tvetadag och eventuella andra event som kan
ordnas tillsammans med andra féreningar. Enligt tidigare har lokalavdelningen en ambition
anordna en egen Tveta-dag om ingen dag anordnas av Sédertilje kommun.

Under 2025 anordnade lokalavdelningen en Friluftsloppis den 22 november i Rosenborgs-
skolan. Ambitionen dr att genomfora en Friluftsloppis dven under 2026.

Styrelsen ska anordna minst en verksamhetskonferens per ar for styrelse och grenledare dir
verksamheten f6ljs upp och planeras framat.

Representanter fran styrelsen deltar pa regionkonferenser, ordférandekonferenser, samt i
mé6ten med G1000-gruppen (lokalavdelningar med mer dn 1000 medlemmar).

5 Ekonomi
Lokalavdelningens ekonomi ar stabil, men kan férindras beroende pa nya investeringar i
Ragnhildsborgsbacken.

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, deltagaravgifter,
projektmedel, kommunala bidrag, samt 6vriga egna intakter fran till exempel skiduthyrning
och liftkort. Syftet med ekonomin ir att ge forutsittningar till en hallbar utveckling av var
verksambhet.

12(13)



FRILUFTS 4
FRAMJANDET i

6 Nytt IT-landskap

Friluftsfrimjandets nuvarande I'T-landskap dr tekniskt dldrat med héga forvaltnings-
kostnader och begrinsad utvecklingsférmaga. Krav och kostnader har 6kat, medan
Friluftsfrimjandets centrala resurser inte har stirkts i motsvarande grad.

Infor arsstimman 2025 tillsattes en kommitté som i sin slutrapport framholl att ett fornyat
gemensamt I'T-landskap, med en langsiktigt hallbar finansieringsmodell, dr avgérande for
att Priluftsfrimjandet ska kunna verka som Ett Friluftsfrimjandet, skapa en enhetlig
anviandar-upplevelse, stirka varumarket och foérenkla administrationen.

Arsstimman 2025 beslutade att ge riksstyrelsen i uppdrag att genomféra en forstudie av ett
framtida I'T-landskap. Det tillsattes en styrgrupp med bade ideellt engagerade och anstillda

fran olika delar av organisationen, och en projektgrupp med deltagare frin rikskontoret och
konsultbyran Sofigate.

Finansiering av det nya I'T-landskapet kommer att beslutas pa Friluftsfrimjandets
Arsstimma den 23/5 2026.

7 Externa forum
Sodertilje lokalavdelning ér representerat i foljande externa forum:

Forum

Sodertilje kommuns Kultur-och fritidskontoret

Aktivitetscenter Sodertilje kommun

Dialogform — Sodertilje kommun och foreningar i Sédertilje

Ytterbyo friluftsférening — samverkan och utveckling av Ytterby6

Folkets Sédertilje
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