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Aventyret 4r nira
Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — dret runt och for alla — skapar
Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som genom
friluftsliv verkar for folkhilsa, livsgladje och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi
virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Verksamheten bedrivs lokalt, och stottas av vara regioner och av riksorganisationen.

Nulége - pa Riksniva
Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 f6r hela var organisation. Strategin slar fast
att ar 2030 ska Friluftsfrimjandet

e Ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser.
I'januari 2022 har vi drygt 112 000 medlemmar och cirka 7 800 ledare 1 hela landet.

e Ni alla barn i Sverige under férskole-/grundskolearen genom Friluftsfrimjandets
verksamheter och/eller genom Skogsmulles berittelser.

e Na var 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmédnheten.

Malen ska nds genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tva huvudstrategier till
2030:

o [ .edarlett friluftsliv.
e Inspiration till allménheten.

Sodertilje lokalavdelning har valt att de ndrmaste aren fokusera pa de tva punkterna ovan.

I denna verksamhetsplan har vi fokuserat pa den verksamhet vi planerar att bedriva lokalt,
samt hur vi kan arbeta for att na de 6vergripande malen for hela Friluftsfrimjandet.

Anne Johansson
Ordtorande Sodertilje lokalavdelning
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1 Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar frin Friluftsfrimjandets stadgar och Strategi 2030 samt dr
skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2023 och 2024/2025.

Verksamhetsplanen féljer den mall som Friluftsfrimjandets riksorganisation har tagit fram.

1.2 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter som ar
vilkomnande, anpassade och trygga for alla. Vi vill maximera positiv och minimera negativ
inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att ”respekt for naturen” 4r en tydlig del 1 alla
vara verksamheter. Vir frimsta resurs 4r det ideella engagemanget 1 vara lokalavdelningar.

2. Ledarlett friluftsliv

De friluftsgrenar som Sodertilje lokalavdelning skapar dventyr inom ér for narvarande:
fjallvandring, vandring lagland, kajak, langfardsskridsko, lingdskidor, skidor utfor (inklusive
snowboard), samt barn-och ungdomsgrenarna Skogsmulle och skogens virld (Skogsknopp,
Skogsknytte och Skogsmulle) samt Vildmarksdventyr (Strévare, Frilufsarna och TVM
Aventyrsgrupper).

2.1 Prioriteringar 2023 och 2024 /2025

I var lokalavdelning 4r vi bra pa att erbjuda aktiviteter aret runt for alla aldrar 1 olika grenar,
samt driver Ragnhildsborgsbacken i samarbete med Sodertilje kommun.

Vi vill bli battre pa att marknadsfora oss till allmdnheten och rekrytera nya medlemmar och
ledare. Mangfald ar ocksa ett omrade som vi kan forbittra betydligt. Vi dr dven 6ppna for
nya grenar som kan attrahera fler medlemmar.

Sodertilje Lokalavdelning ska 2023 och 2024 /2025 priotitera att:

e Erbjuda medlemmarna en bredd av friluftsgrenar och nivaer fran nyborjare till
erfaren, i syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett dventyr som passar deras
intresse och erfarenhetsniva.

e Synas mer i lokal media och sociala medier.

e Rekrytera och utbilda ledare.

e Virda och vidareutveckla ledare samt hjilpledare.

e [Finansiera utbildning och fortbildning av hjalpledare och ledare.

e Tala om vart behov av utbildningar och fortbildningar till regionen.

e [6resld utbildningsledare till regionen (kallades tidigare kursledare).

e Samarbeta med kommunen och andra aktorer framforallt angaende drift av
Ragnhildsborgsbacken.

e Tillsammans med Naturskolan i kommunen driva ett projekt riktat mot
fritidsklubbar i nagra av kommunens skolor. Projektet handlar om att erbjuda barn
natur och friluftsliv och meningsfulla fritidsaktiviteter.

2.2 Trygga och sikra dventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra ir en viktig grundbult 1 var verksamhet.

Vi arbetar 16pande med att utbilda, fortbilda och sikerstilla ledarnas kompetens att leda
aventyr. Det dr ocksa viktigt att vi har sikerhetsplaner for alla grenar. Alla ledare som
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moter barn och unga i vara verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Sodertilje lokalavdelning har en ”Befattningsbeskrivning for grenledare” som definierar
grenledarens roll och ansvar i lokalavdelningen.

Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret dr aktuella, och i
linje med Friluftsfrimjandets styrdokument Ledare.

2.3 Lokalavdelningens ledare
I dagslaget har lokalavdelningen 105 ledarkompetenser. En ledare kan ha flera
kompetenser. Vart mal dr att 6ka antalet ledare utifran behovet i respektive gren.

For att vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare ledare har
lokalavdelningen ambitionen att:
e Arrangera informationskvillar for friluftsintresserade som vill bli ledare.

e Ordna méten fOr befintliga ledare som vill utéka sin ledarkompetens eller byta
gren.

e Oka kunskapen internt mellan grenarna t.ex. ordna traffar for ledare i alla grenar.
e Stirka Frimjarprofilen - erbjuda nigot profilplagg till alla ledare varje ar.

Med fortbildning och kurser utvecklar vi vira befintliga ledare. Féljande fortbildningar
planeras for ledare i S6dertilje lokalavdelning:

e Forsta hjalpen vid olycksfall/sjukdom under aktivitet (2023).
e Attleda dventyr for barn och unga med funktionsvariationer (f6r barnledare 2023).
e Anvinda karta och kompass i praktiken.

2.4 Fjillvandring
Vira viktigaste mal for fjallverksamheten under 2023 ar:
e Att erbjuda vara ungdomar och vuxna méjligheten till trygga och fina
tjallupplevelser.
e Att ge inspiration och kunskap om fjillvandring, genom att arrangera studiecirkel
under varvintern.
e Triffar eller vandringar pa hemmaplan med olika teman med anknytning till
fjillen.

e Tre nya certifierade sommarledare inom tva till tre ar (nu ar en certifierad for
sommar).

e FEn ledare med vinterledarutbildning inom ett ar.

Vira viktigaste aktiviteter for att na dessa mal:
e Studiecirkel "Inspiration och planering av fjillvandring”, med tvi-tre teorikvillar
och en ”praktikvandring” dar alla ledare medverkar. Start 13 februari.
e Fjillvandringar 2023 planerat for:
* Fulufjillet, tiltvandring 8 till 12 augusti med Frilufsare.
* Hoéstvandring, i mitten pa september med mojlighet till bade stug- och
taltboendel!
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2.5 Langfirdsskridsko

Vira viktigaste mal for verksamheten Langfardsskridsko 2023 ar:

Tre nya ledare.
Sarskilt fokus pa sikerhet genom teori och praktik.
Rekrytera nya dkare, behalla gamla.

Vira viktigaste aktiviteter fOr att nd dessa mal dr att:

Genomféra sikerhetsévningar med alla ledare enligt sikerhetsdokumentet, bl.a.
hopkoppling av linor.

Teoridag for ledare med samtal och diskussion kring sikerhet och turplanering,
ansvar och roller.

Prova-pa-dagar och temakvillar med aktiv informationsspridning.

Nyhetsbrev och Facebook utnyttjas som informationskanaler.

Vidareutveckla samarbetet med Friskis & Svettis i S6dertilje

Overgripande mal 2024 och 2025 (utéver malen fér 2023):

Ytterligare tre nya ledare.
Uppritthalla ett program om 40 - 50 schemalagda helgturer/sisong.
Ateruppta onsdagsturer och bussturer.

2.6 Skidor utfor, inklusive snowboard
Vira viktigaste mal for verksamheten skidor 2023 ar:

Tre nya skidledare utbildade steg 1.
Tre hjalpledare som genomgatt introduktionsutbildning.
Genomfé6ra utvirdering av skid- och snowboardskolan.

Genomfora avslutnings- och/eller upptakts-evenemang/resa for ledare och
hjilpledare.

Vira viktigaste aktiviteter for att na dessa mal dr att:

Tillse att de hjalpledare som arbetat och genomgitt introduktionsutbildning
genomgar steg 1.

Uppmuntra hjilpledare att genomga introduktionsutbildning.

Se till att utvardering genomfors 1 anslutning till avslutad kurs.

Budgetera f6r och planera aktivitet.

Overgripande mal 2023 - 2024 (ut6ver malen for 2022):

Fa fler att engagera sig som hjilpledare.

Fa fler av vira hjalpledare att fortsitta med hégre utbildningssteg.
Se till att 1 - 2 ledare genomgar utbildningssteg 2 och 3.
Institutionalisera gemensam aktivitet/resa infor eller efter sisongen.
Bredda intresset for skidakning i Sédertilje med omnejd.

Arbeta mer aktivt med att na ut med verksamheten i sociala medier.
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2.7 Barnverksamheten

Skogsmulle och skogens virld bestar av grupperna Skogsknopp (2 - 3 ar), Skogsknytte
(3 - 4 ar), Skogsmulle (5 - 7 ar).

Vildmarksaventyr bestir av grupperna Strovare (7 — 8 ar), Frilufsarna (9 — 13 ar cirka) samt
TVM Aventyrsgrupper (citka 14 — 25 ir).

Vira viktigaste mal for verksamheten under 2023 och 2024 ir:

Behalla befintliga grupper och dess ledare.
Attrahera 4 - 5 nya ledare och 2 - 3 unga ledare per ar.

Vira viktigaste aktiviteter fOr att nd dessa mal dr att:

Ge moijlighet till fortbildning av befintliga ledare, t.ex. Mulleledare till Strovarledare,
inspirationsdagar.

Fortsitta stodja barnledarna genom barnledartriffar, nagra ganger per ar. Triffarna
behover ha ett innehdll som dr meningsfullt f6r ledarna. Minst en traff/ar ska
innehalla fortbildning.

Se till att vara unga ledare far anvinda sin kompetens i de befintliga barngrupperna
och andra arrangemang.

Fortsitta att arrangera informationskvillar till personer som ar intresserade att blir
ledare.

Behalla intresset for TVM-grupperna genom nagra gemensamma aktiviteter.
Undersoka om barnledare som slutar vill bli ledare f6r andra aktiviteter inom
Friluftsfrimjandet.

Sprida information om funkisverksamheten (grupper f6r barn med funktions-
variationer).

2.8 Vandring (ligland)
Vira viktigaste mal f6r verksamheten Vandring lagland 2023 — 2025 ér:

Fortsatt stor aktivitet med vardagsvandringar och utflykter.

Na en ny malgrupp med yngre deltagare.

Utbilda minst tre nya ledare inom tre ar, samt viss fortbildning av befintliga ledare.
Okad kontakt och &kat erfarenhetsutbyte med lokalavdelningarna i regionen.

Vira viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal 2023 — 2025 ir att:

Genomféra ca 50 vardagsvandringar, nagon kulturvandringar och nagon utflykt
varje ar.

Arrangera nagra helgvandringar per termin.

Bjuda in andra lokalavdelningar pa vandringar och utbyta vandringstips.

7(12)



FRILUFTS \‘ -

FRAMJANDET

En helgtur skirgirden

Prova-pa-tilt tur (Villingen)

1-2 helgturer i
skirgirden

Tematurer

1-2 helgturer i
skirgirden

Tematurer

2.9 Kajak
Rubrik Mail/syfte Atgiirder /aktivitet 2023 2024 2025 Ansvarig/kostnad
Ledare: Fler ledare Utbildningar och praktik (som 1-2 Steg 2 pabérjad 1-2 Steg 2 klar 1-3 Steg 2 pibérjad Grenledate/ledare
Hjilpledare hjilpledare) 1-3 Steg 1 pabérjad 1-3 Steg 1 klar Ca 4000 SEK/kurs
Steg 1 (skyddade vatten) Nya hjilpledare pa vig for steg 1 & steg 2
Steg 2 (Vallt”) in kurserna/person
Ledarvard Behilla o motivera Gemensam uppstartstraff - - - Grenledare/ledare
ledare, inkludera nya (paddling om vidret tilliter) pa
ledare i gruppen viren
Mboijlighet att fa ga fortbildning
genom tex kurstillfille, fors-
paddling, teknik el annat man ar
intresserad av att férdjupa sig
i/prova pa.
Aktiviteter Erbjuda aktiviteter till | Planerai tid (fram till semestern | Kvillspaddlingar varje Kvillspaddlingar Kvillspaddlingar Grenledare/
(vatten) medlemmar (lugna klara o dventyr skapade till torsdag Villingen Villingen Villingen ledare
stillsamma, lite mer mitten av april-bérjan maj) (preliminar start 25/5 tom
utmanande som dven slutet av augusti) 1-2 dagsturer 1-2 dagsturer
ledarna vill gora) Stend6rren Stendérren
En dagstur Stend6rren
Teknik/Raddnings- Teknik/Ridddnings-
Teknik/Raddnings- Svningar Ovningar
ovningar
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Rubrik Mil/syfte Atgéirder /aktivitet 2023 2024 2025 Ansvarig/kostnad
Aktiviteter Synas mer Marknadsfora aktiviteter pa Koépa en komplett kajak. Koépa en komplett Képa tva kompletta Kajakk6p kostnad
(6vrigt) Nitverka Facebook kajak kajaker men paddel, kapell,
Samarbete med Vackstanis. och flytvist mellan
Forsoka mejla ut planen i alla Samarbete med 20 000 — 30 000
fall en gang i botjan av Temaaktiviteter med andra | Sjériddningen SEK/styck
sdsongen grenar (tex friluftsmat och
campingliv”) Samarbete Grenledare/ledare
Ligga ut “eftertur”’-information med Kanotisterna
pé Facebook och Instagram
Planera i tid/kontakta
eventuella samarbetspartners
2.10 Liangdskidor
Rubrik Mail/syfte Atgéirder/ aktivitet Hur mycket/mdinga 2023 2024 2025 Ansvarig/kostnad
Ledare Fler lingdledare Utskick befintliga ledare, Minst en ny per ar Totalt antal ledare:3 | 4 5 Grenledare, kostnad
Rekrytering inldgg pa Facebook, 3000 kr per ar
Utbildning kontakt med andra
Ledarvird féreningar med lingdskidor
pa programmet
Aktiviteter for Erbjuda nybérjare Helg och kvillsaktiviteter i | Beroende pa snétillging | December till mars: | December till mars: | December till mars: | Ledarna
medlemmar en vig in i lingd- Tveta ndr snd finns. erbjuds 5 till 15 tillfallen | tva tillfillen per 2 tillfallen per 2 tillfdllen per
Nybérjarkurser skiddkning Undersoka moéjligheten att | per vinter minad eller si ofta | manad eller sd ofta | ménad eller si ofta
genomfoéra aktiviteter dven moéjligheten finns moéjligheten finns méjligheten finns
i Lida
Samarbeten interna/ Fa flera att aka Samarbeta med Utifran behov fran 1tll 2 1l 2 1l 2 Grenledare
externa skidor barnsektionen kring barnsektionen
barnskidor pa lingden
Projekt? Skapa aktiviteter Traillopning under 8 till 10 aktiviteter per 8 trailpass under 8 trailpass under 8 trailpass under Grenledare
Nya idéer Traillopning | aret runt barmarkssidsong ar april till oktober april till oktober april till oktober
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under vintersidsongen.

Rubrik Mail/syfte Atgﬁrder /aktivitet 2023 2024 2025 Ansvarig/kostnad
Ledare Fa fler in FF Okad sammanhillning och Minst en gemensam Minst en gemensam Minst en gemensam -
Rekrytering Sodertilje att ta ansvar | uppmuntran for allt arbete som | aktivitet f6r alla som aktivitet for alla som aktivitet for alla som
Utbildning for Backen, utfors for att driva Rankan! arbetar i Backen. jobbar i Backen. arbetar i Backen.
Ledarvird Backstuga, Skidskola
mm Utbilda nya skidledate. | Utbilda nya skidledare | Utbilda nya skidledare
och pistmaskinsférare. | och pistmaskinsforare.
Pistmaskinsforare.
Nya jackor till
Nya jackor till skid- uthyrning/lift/
skolan. backstuga/snoliggnin
g
Aktiviteter for - - Skidskola. Skidskola Skidskola -
medlemmar
Oppet pa sportlovet. | Oppet pa sportlovet. | Oppet pa sportlovet.
Discokvill. Discokvill. Discokvill.
Samarbeten med Forbittrat samarbete - Mote med KOF mars | Avstimning med Avstimning med -
Sédertilje kommun KOF | med Sodertilje 2023. KOF 2 ggr per ar KOF 2 ggr per ar
kommun.
Nytt arrendeavtal for
backen pa 10 ar.
Renovera Backstugan f6r | Kunna nyttja Back- Fungerande kék. Anpassa for - Koket godkint for - -
att passa FF Sédertiljes stugan dret runt pd ett | moten, utbildningar och Caféverksamhet
behov. bittre sitt. kurser.
Pistmaskin - - Kopa in nya drivband | Permanent dieseltank i 500 000 SEK
sommaren 2023. backen.
Enkel skopa till
Pistmaskinen f&r att
flytta elkablar mm.
Fortydliga kopplingen - - Nya skyltar i Backen. Fa fler grenar att - -
mellan FF och Backen Skyddsndt, madrasser | anvinda Backstugan
med FF-logga och dven kinna ansvar

10(12)




FRILUFTS \‘ -

FRAMJANDET

Rubrik Mil/syfte Atgéirder / aktivitet 2023 2024 2025 Ansvarig/kostnad
Uthyrningen Utrustning 1 bra skick | Service av skidor inf6r sisong. | Skidor slipade och Skidor slipade och Skidor slipade och -
och anpassad for de vallade vid behov. vallade vid behov. vallade vid behov.
besokate vi har i
backen.
Snoéldggning - - Tva nya snokanoneri | Ta fram plan och Anliggning som klarar | 3 500 000 SEK
drift: TR-10 budget f6r nya 1200 liter/min och 30
pumpar och rér. bat.
Snélidggning pa 5
dygn!
Anliggning Forbittringar i Anpassningar f6r mildare Parketing som gar att | Ny belysning i backen. | Lift/rullband pa 3000 000 SEK
anliggningen. klimat och kortare vintrar. anvinda dret runt. Byte till LED. Frin baksidan ner mot 6vre
17000 W till 9000 W. parkeringen.
Uppdatering av dlderstigen Ojamnheter i backen
utrustning. fylls ut och schaktas. Maskinhall med f6rrad
for FF Sodertilje.
Renovering av liften Olkad sikerhet och Komplett service av liften. Renovera alla 6 nya liftbyglar. 6 nya liftbyglar. 200 000 SEK tas
forbattrad drift- rullbatterier, byta alla 2022.
sikerhet. lager och foder. 6 nya | Atrligt serviceavtal for | Arligt serviceavtal f6r | 100 000 SEK 2023
liftbyglar. liften. liften 50 000 SEK 2024
50 000 SEK 2025
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3 Inspiration till allminheten och kommunikation
Malet for Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation 4r att sa manga som mojligt inom
malgruppen friluftsintresserad allmanhet ska:

1) Ha grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet.

2) Kinna att Priluftsfrimjandet ar vilkomnande och har verksamhet som passar dem.

Lokalavdelningen ska arbeta for att na fler medlemmar och 6kat deltagande 1
verksamheten.

4. Organisation
4.1 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen och verka i enlighet med
Friluftsfrimjandets stadgar.

4.2 Administration
Sodertilje lokalavdelning har sedan maj 2022 haft méjlighet att képa en administrativ
resurs frin Region Malardalen.

4.3 Events och konferens
Sodertilje lokalavdelning kommer att delta i kommungemensamma aktivitetsdagar f6r
allmianheten och eventuella andra event som kan ordnas tillsammans med andra féreningar.

Styrelsen ska anordna minst en verksamhetskonferens per ar for styrelse och grenledare dar
verksamheten f6ljs upp och planeras framat.

Representanter fran styrelsen deltar pa regionkonferenser, ordférandekonferenser, samt 1
moéten med G1000-gruppen (lokalavdelningar med mer dn 1000 medlemmar).

5 Finansiering

Lokalavdelningens ekonomi ar stabil.

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, deltagaravgifter,
projektmedel, kommunala bidrag, samt 6vriga egna intiakter fran t.ex. skiduthyrning och
liftkort. Syftet med ekonomin ir att ge forutsittningar till en hallbar utveckling av var
verksambhet.

Vi genomfor under 2022 och 2023 stora investeringar (liftunderhall, pistmaskinsgarage med
mera) 1 Ragnhildsborgsbacken som finansieras av bidragen fran kommunen.

6 Externa forum

Sodertilje lokalavdelning ér representerat i féljande externa forum:

Forum

Kultur-och fritidskontorets grupp med féreningar f6r samverkan kring ”Tvetadagarna”

Dialogforum — Sédertilje kommun och féreningar 1 Sodertilje

Ytterbyo friluftsférening — samverkan och utveckling av Ytterby6
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