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Aventyret dr nira
Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — dret runt och f6r alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som genom
triluftsliv verkar for folkhilsa, livsglidje och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi

virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Verksamheten bedrivs lokalt, och stottas av vara regioner och av riksorganisationen.

Nulége - pa Riksniva

Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 f6r hela var organisation. Strategin slar fast
att ar 2030 ska Friluftsfrimjandet

e Ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser.
I januari 2022 har vi drygt 112 000 medlemmar och cirka 7 800 ledare 1 hela landet.

e Ni alla barn i Sverige under férskole-/grundskolearen genom Friluftsfrimjandets

verksamheter och/eller genom Skogsmulles berittelser.
e Na var 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmédnheten.

Malen ska nds genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tre huvudstrategier till
2030:

o T.edarlett friluftsliv.
e Mer utomhuspedagogik 1 forskola och skola.

e Inspiration till allménheten.

Sédertilje lokalavdelning har valt att de narmaste aren fokusera pa samtliga tre

ovanstiaende punkter.

I denna verksamhetsplan har vi definierat hur Sodertilje lokalavdelning ska arbeta for att

bidra till att nd de 6vergripande malen for hela Friluftsfrimjandet.

Anne Johansson

Ordforande Sodertilje lokalavdelning
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar frin Friluftsfraimjandets stadgar och Strategi 2030 samt ar
skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2022-2023/2024.

Verksamhetsplanen féljer den mall som Friluftsfrimjandets riksorganisation har tagit fram.

1.2 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhallets mangfald och erbjuda verksamheter som ar
vilkomnande, anpassade och trygga for alla. Vi vill maximera positiv och minimera negativ
inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att “respekt f6r naturen” ér en tydlig del i alla

vara verksamheter. Vir frimsta resurs dr det ideella engagemanget i vara lokalavdelningar.

2. Ledarlett friluftsliv

De friluftsgrenar som Sédertilje lokalavdelning skapar dventyr inom ér for narvarande:
fjdllvandring, vandring ligland, kajak, langtardsskridsko, lingdskidor, skidor utfér (inklusive
snowboard), samt barn-och ungdomsgrenarna Skogsmulle och skogens virld (Skogsknopp,
Skogsknytte och Skogsmulle) samt Vildmarksaventyr (Strovare, Frilufsarna och TVM
Aventyrsgrupper).

2.1 Prioriteringar 2022-2023 /2024

I var lokalavdelning dr vi bra pa att erbjuda aktiviteter aret runt f6r alla aldrar 1 olika grenar,

samt driver Ragnhildsborgsbacken i samarbete med Sodertilje kommun.

Vi vill bli battre pa att marknadsféra oss till allmanheten och rekrytera nya medlemmar och
ledare. Mangfald dr ocksa ett omrade som vi kan forbittra betydligt. Vi dr dven 6ppna f6r

nya grenar som kan attrahera fler medlemmar.

Sodertilje Lokalavdelning ska 2022 - 2023/2024 prioritera att:
e Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivier fran nybérjare till
erfaren, i syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett dventyr som passar deras

intresse och erfarenhetsniva.
e Synas mer i lokal media och sociala medier.
e Rekrytera och utbilda ledare.
e Virda och vidareutveckla ledare samt hjilpledare.
e [Finansiera utbildning och fortbildning av hjilpledare och ledare.
e Tala om virt behov av utbildningar och fortbildningar till regionen.
e T6resld utbildningsledare till regionen (kallades tidigare kursledare).

e Samarbeta med kommunen och andra aktorer framforallt angaende drift av

Ragnhildsborgsbacken.
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e Tillsammans med Naturskolan i kommunen skicka en ansokan till Allmanna

arvsfonden for att fa medel att driva ett projekt riktat mot fritidsklubbar i nagra av

kommunens skolor. Projektet handlar om att erbjuda barn natur och friluftsliv och

meningsfulla fritidsaktiviteter.

2.2 Trygga och sdkra dventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra ar en viktig grundbult 1 var verksamhet.

Vi arbetar 16pande med att utbilda, fortbilda och sikerstalla ledarnas kompetens att leda

aventyr. Det dr ocksa viktigt att vi har sdkerhetsplaner for alla grenar. Alla ledare som

moter barn och unga i vara verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Sodertilje lokalavdelning har tagit fram en ”Befattningsbeskrivning for grenledare” som

definierar grenledarens roll och ansvar i lokalavdelningen.

Lokalavdelningen ska sakerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret dr aktuella, och i

linje med Friluftsfrimjandets styrdokument Ledare.

2.3 Lokalavdelningens ledare

I dagslaget har lokalavdelningen 105 ledarkompetenser. En ledare kan ha flera ledar-

kompetenser. Vart mal dr att 6ka antalet ledare utifran behovet i respektive gren (se tabell).

Friluftsgren

2022

2023

2024

Fjillvandring
Idag 4 ledare, varav 1
certifierad ledare

1 ny certifierad

sommatledare

1 ny certifierad
sommar
+ 1 ny certifierad

vinterledare

1 ny certifierad sommar

Kajak
Idag 4 ledare
(+ 2 kanadensarledare)

1 - 3 introdiktion
1 -3 steg 1 pabérjad
1 - 2 steg 2 paborjad

1-3steg 1 klar
1 - 2 steg 2 klar
+ nya hjilpledare

1 - 3 steg 2 paborjad

snowboard

1 steg 2 klar
Langfirdsskridsko 2 nya steg 1 2 steg 3 2 steg 3
Idag 13 ledare? + 1 steg 3
Lingdskidor 1 ny per r 1 ny 1 ny
Idag 2 ledare
Skidor utfér (inkl. snowboard) | 3 nya steg 1 2 steg 2 1 steg 3
Idag 7 skidledare + 4 + 3 intro

Barn o unga: Skogsmulle och

skogens virld

2 - 4 nya Mulleledare
+ 2 - 4 nya Strévaled

2 - 4 Mulleled
+ 2 - 4 Strovaled

2 - 4 Mulleledare
+ 2 - 4 Strovaled

3 friluftsevent
1 bytesmarknad
1 naturparkour

Vildmarksiventyr +2-3nyaungaled | +2-3ungaled +2-3ungaled
Idag 46 ledare + 1 barnskridsko

Vandring (ligland) 1 ny per ar 1 ny 1 ny

Idag 13 ledare

Ovriga ledare - - -
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For att vara ledare ska fortsitta att trivas 1 rollen och for att rekrytera ytterligare ledare ska

lokalavdelningen:

Arrangera informationskvillar for friluftsintresserade som vill bli ledare.

Ordna moten for befintliga ledare som vill utéka sin ledarkompetens eller byta

gren.
Oka kunskapen internt mellan grenarna t.ex. ordna triffar for ledare i alla grenar.

Stirka Framjarprofilen - erbjuda nagot profilplagg till alla ledare varje a.

Med fortbildning och kurser utvecklar vi vara befintliga ledare. Aren 2022-2023/2024

planeras foljande fortbildningar £6r ledare i S6dertilje lokalavdelning:

e Forsta hjilpen vid olycksfall/sjukdom under aktivitet (2022).
e Attleda dventyr f6r barn och unga med funktionsvariationer (f6r barnledare 2022 ).
e [Ledarskap — Bemétande och kommunikation.
e Anvinda karta och kompass i praktiken.
2.4 Fjallvandring
Vira viktigaste mal for Fjillverksamheten under 2022 ir:
e Att erbjuda vara ungdomar och vuxna maoijligheten till trygga och fina
fjallupplevelser.
e Att ge inspiration och kunskap om fjillvandring, genom att arrangera studiecirkel
under varvintern.
e Anordna triffar eller vandringar pa hemmaplan med olika teman med anknytning
till fjéllen.
e Tre nya certifierade sommarledare inom tva till tre ar (nu ar en certifierad for
sommar).
e Enledare med vinterledarutbildning inom tva ar.

Vira viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar:

Studiecirkel “Inspiration och planering av fjillvandring” med tva-tre teorikvillar
och en ”praktikvandring” dir alla ledare medverkar. Start 15/2 2022. Inbjudan via

hemsidan, e-post och Facebook.

Planera och genomféra tva fjillvandringar:
— Vandring med tilt, preliminirt vecka 32-2022, aterkommer om plats!

— Om vi har ledarresurser sd kanske en hostresa till fjalls.
Vinterutbildning.

Steg 2-utbildning och praktik under sommaren for vara ledar-aspiranter.
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2.5 Kajak
Mal for verksamheten Kajak 2022:
e Behalla och motivera befintliga ledare att stanna kvar och vidareutbilda sig
o Ledarkandidater gar introutbildning/steg 1 kajakutbildning under 2022.
e Starta upp samarbete med andra grenar i LA, och andra féreningar.
e Fortsitta locka deltagare till vira turer.

e Fortsitta med kvillspaddlingarna i1 Villingen.

Vira viktigaste aktiviteter f6r att nd dessa mal ar:
e Gemensam sasongsstart-aktivitet for ledare.
e Kontakta nyckelpersoner i limpliga grenar/andra féreningar.

e Erbjuda mdoijlighet att vara hjilpledare for att prova hur det ar att leda tur.
Mentorskap.

e Marknadsfora oss via Facebook och Instagram.

Vira viktigaste mal for verksamheten Kajak 2023 - 2024 ar:
e Behalla och motivera befintliga ledare att stanna kvar och vidareutbilda sig.
e Ledare gir steg 2 utbildning under aret, samt ndgra nya ledarkandidater pa vig in.
e Fortsitta med samarbete med andra grenar/féreningar.

e Fortsitta locka deltagare till vira turer. Fler dagsturer och 6vernattningsturer.

Vira viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar:
¢ (Gemensam sisongsstart-aktivitet for ledare.

e FErbjuda mojlighet att vara hjilpledare for att prova hur det ér att leda tur.
Mentorskap.

e Marknadsfoéra oss via Facebook och Instagram.

e Kopa in fler kajaker till sektionen.

2.6 Langfirdsskridsko

Vira viktigaste mal f6r verksamheten Langfiardsskridsko 2022 ir:
e Tva nya ledare.
e Sirskilt fokus pa sikerhet genom teori och praktik.
e Rekrytera nya dakare, behilla gamla.

e Samarbete med ledare i andra langfirdsskridskolsektioner f6r bland annat

erfarenhetsutbyte.
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Vira viktigaste aktiviteter f6r att nd dessa mal ar att:
e [Etablera en grupp inom grenen med ansvar for ledarrekrytering
e Genomfora sikerhetsovningar med alla ledare enligt sikerhetsdokumentet, bl.a.
hopkoppling av linor.
e Teoridag for ledare med samtal och diskussion kring sikerhet och turplanering,
ansvar och roller.

e Prova-pi-dagar och temakvillar med aktiv informationsspridning. Nyhetsbrev och

Facebook utnyttjas som informationskanaler.

e Skapa arbetsgrupp som aktivt forsoker etablera samarbete och erfarenhetsutbyte

med andra avdelningar/klubbar.

Overgripande mal 2023 - 2024 (utéver malen for 2022):
e Ytterligare tre nya ledare.
e Uppritthilla ett program om 40 - 50 schemalagda helgturer/sidsong.

° Ateruppta onsdagsturer.

2.7 Langdskidor

Vira viktigaste mal for verksamheten Lingdskidor 2022 ir:

e Mota behovet av aktiviteter inom lingdskidor hos vara medlemmar

e Oka antalet ledare i sektionen med minst en (1)

Vira viktigaste aktiviteter fér att nd dessa mal ir att:
e Genomfora nyborjarpass for vuxna
e Genomfora specialpass inriktade pa specifika delar av lingdakningen (stakning etc.)
e Delta i gemensamma aktiviteter inom lokalavdelningen (familjedag etc.)
e Rekrytera och utbilda fler ledare

e Vi kommer ocksa under 2022 komplettera lingdskidakningen med traillopning

under barmarkssidsongen.

Mal 2023 — 2024:
Under 2023 - 2024 ska verksamheten inom lingdskidor successivt vixa. Antalet ledare
kommer 6kas med minst en (1) per ar och dirmed kommer dven fler aktiviteter kunna

genomforas.
Under 2023 kommer vi ocksa botja ordna mindre skidresor som uppstart pa sdsongen,

dessa kommer gi till svenska orter och ge bade ledare och deltagare méjligheten att bittra

pa sin teknik.
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2.8 Skidor utfor, inklusive snowboard

Vira viktigaste mal f6r verksamheten skidor 2022 ir:
e Tre nya skidledare utbildade steg 1.
e Tre hjilpledare som genomgatt introduktionsutbildning.
e Genomfora utvirdering av skid- och snowboardskolan.

e Genomfora avslutnings- och/eller upptakts-evenemang/resa for ledare och

hjalpledare.

Vira viktigaste aktiviteter f6r att nd dessa mal ar att:
e Tillse att de hjalpledare som arbetat och genomgitt introduktionsutbildning
genomgar steg 1.
e Uppmuntra hjilpledare att genomga introduktionsutbildning.
e Se till att utvirdering genomfoérs i anslutning till avslutad kurs.

e Budgetera f6r och planera aktivitet.

Overgripande mal 2023 - 2024 (utéver malen for 2022):
e T fler att engagera sig som hjilpledare.
e T fler av vara hjilpledare att fortsitta med hogre utbildningssteg.
e Sectillatt 1 - 2 ledare genomgir utbildningssteg 2 och 3.
¢ Institutionalisera gemensam aktivitet/resa infor eller efter sdsongen.
e Bredda intresset for skidakning i Sédertilje med omnejd.

e Arbeta mer aktivt med att na ut med verksamheten i sociala medier.

Ragnhildsborgsbacken:

Styrgruppen for backen och dess volontirer arbetar kontinuerligt under aret med drift och
underhall av anlaggningen, samt inte minst snoétillverkning under siasong. Det ér brist pa
volontirer som kan arbeta med backen bade fore, under och efter sdsong. Styrgruppen har
upprittat en handlingsplan for aren 2022 - 2024 som omfattar bl.a. underhall och
reparationer av lift, utbildning av liftvakter, snéliggning, skiduthyrning, renovering av

Backstugan m.m.

En ny maskinhall f6r pistmaskin samt férrad ar projekterad och bygglovsprocessen ar

igang. Bygget ska enligt planeringen pabotjas under 2022.

For att gbra arbetet med backen mer effektivt krivs stora investeringar for exempelvis ny
snokanon, nya pumpar etc. For att genomfora detta krivs att Sodertilje kommun bistar
med investeringsmedel. Ett nytt avtal for driften av backen ska ocksa tecknas med
Sodertilje kommun for de kommande dren. Styrelsen och styrgruppen f6r backen planerar

ett mote med politiker och tjanstemin for Kultur-och fritidsnamnden i borjan av 2022.
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2.9 Barnverksamheten

Skogsmulle och skogens virld bestar av grupperna Skogsknopp (2 - 3 ar), Skogsknytte
(3 - 4 ar), Skogsmulle (5 - 7 ar).

Vildmarkséiventyr bestir av grupperna Strovare (7 — 8 ar), Frilufsarna (9 — 3 ar cirka) samt
TVM Aventyrsgrupper (citka 14 — 25 ir).

Vira viktigaste mal f6r verksamheten barn 2022 - 2024 ir:

Behalla befintliga grupper och dess ledare.
Attrahera 4 - 5 nya ledare och 2 - 3 unga ledare per ar.

Vira viktigaste aktiviteter f6r att nd dessa mal ir att:

Ge moijlighet till fortbildning av befintliga ledare, t.ex. Mulleledare till Strovarledare,
inspirationsdagar.

Fortsitta stodja barnledarna genom barnledartriffar, 4 ganger per ar. Triffarna
behover ha ett innehdll som 4r meningsfullt f6r ledarna. Minst 1 traff/ar ska
innehalla fortbildning.

Se till att vara Unga ledare far anvinda sin kompetens 1 de befintliga barngrupperna
och andra arrangemang..

Fortsitta att arrangera informationskvillar till personer som ar intresserade att blir
ledare.

Arrangera Tiljeldgret under varen 2022.

Behalla intresset for TVM-grupperna genom nagra gemensamma aktiviteter.
Undersoka om barnledare som slutar vill bli ledare for andra aktiviteter inom
Friluftsfrimjandet.

Sprida information om funkisverksamheten (grupper f6r barn med

funktionsvariationer).

2.10 Vandring (lagland)
Vira viktigaste mal f6r verksamheten Vandring lagland 2022 - 2024 ir:

Fortsatt stor aktivitet med vardagsvandringar och utflykter.
Na en ny mélgrupp med yngre deltagare.
Utbilda minst tre nya ledare inom tre ar, samt viss fortbildning av befintliga ledare.

Okad kontakt och 6kat erfarenhetsutbyte med lokalavdelningarna i regionen.

Vira viktigaste aktiviteter fér att na dessa mal 2022 — 2024 ir att:

Genomféra ca 50 vardagsvandringar, nagon kulturvandringar och nagon utflykt
varje ar.
Arrangera nigra sondagsvandringar per termin.

Bjuda in andra LA pa vandringar och utbyta vandringstip.
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3. Inspiration till allminheten/Kommunikation

Mialet f6r Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation dr att sa manga som mdjligt inom
malgruppen friluftsintresserad allmanhet ska:
1) Ha grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet.

2) Kinna att Priluftsfrimjandet ar vilkomnande och har verksamhet som passar dem.

Lokalavdelningen ska arbeta for att na fler medlemmar och 6kat deltagande i

verksamheten.

3.1 Prioriteringar 2022-2023 /2024

I var lokalavdelning dr vi bra pa att synas med vara aktiviteter pa lokalavdelningens
Facebooksida (for narvarande 4400 foljare) och pa vart Instagram-konto (1500 féljare),
medan vi behover bli bittre pa att na ut med information om viér verksamhet till

allmanheten.

Lokalavdelningen ska 2022 — 2023/2024 prioritera att:

e Kontakta lokal media i samband med intressant verksamhet for att fa dem att gora

ett reportage.

e Fortsitta att sprida information via sociala medier (Facebook, och Instagram),
genom att ha aktiva konton med bilder, texter och filmer fran var verksamhet

e Fortsitta att profilera vira ledare och Ragnhildsborgsbacken med
Friluftsfrimjandets logotyp.

o Publicera alla vira dventyr/aktiviteter i Aventyrshanteraren pa Friluftsfrimjandets
webb, med tydlig och inbjudande information.

e Forbittra informationen om lokalavdelningens olika dventyr/aktiviteter till
medlemmar (t.ex. nyhetsbrev) och friluftsintresserad allminhet.

e Uppdaterad och tydlig informationen pa lokalavdelningens webb.

e Svara pa mejl inom ett fatal dagar pa fragor fran malgruppen.

e Informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och ledare i medlemsregistret
ar komplett och uppdaterad.

e Uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med att de leder
dventyr/aktiviteter.

e Ledarna strivar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga och lirorika, for
alla deltagare.

e Delta i riksorganisationens kampanj ”Bli ledare”. Informera riksorganisationen om
inom vilka grenar lokalavdelningen soker fler ledare, samt kontakta och triffa

samtliga som anmilt intresse.

e Delta i riksorganisationens kampanj ”Bli medlem” genom att sprida
kampanjmaterialet.

e Delta pa nagot lokalt event édrligen (t.ex. Tveta-dagarna), i syfte att visa upp

verksamheten och na potentiella medlemmar.
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3.2 Opinionsbildning och paverkan
Vid opinionsbildning och paverkan avgransar vi oss till de fraigor som Friluftsfrimjandet

kan ha unik kompetens inom, sisom Allemansritten, och Sveriges friluftsmal.

For att frimja en samhallsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska lokalavdelningen
delta i nitverk med andra féreningar och kommunen, svara pa remisser i relevanta drenden

samt ha fortsatt kontakt med politiker i kommunen.

I opinionsbildning och paverkansarbetet avser Lokalavdelningen att anvinda
Friluftsfrimjandets Handbok i lokalt paverkansarbete.

4. Digitalisering

Prioriteringar 2022-2023/2024

Alla ledare och fortroendevalda inom Friluftsfrimjandet har ritt till en Office 365-licens,

och dirmed mojligheten att anvinda stora delar av Officepaketet online.

Vir lokalavdelning har under pandemin de senaste tva dren anvint Microsoft Teams for
bl.a. for styrelsemoten. Vi behéver dock bli bittre pa att anvinda gemensamt filbibliotek,

gemensamma dokument, att-gora-listor, m.m.

Lokalavdelningen ska 2022 — 2023/2024 sikerstalla att alla i styrelsen dr korrekt

registrerade i vart medlemsregister, samt att alla i styrelsen har ett Office 365 konto.

Styrelsen ska ocksa lira sig mer om Office-paketet genom Storyals video "Forbittra ert
samarbete” (utbildningsvideo med fokus pa Microsoft Teams) samt skapa ett team f6r
styrelsen i appen Teams.

5. Organisation

5.1 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen och verka i enlighet med
Friluftsfrimjandets stadgar.

Styrelsen har méten cirka en gang i manaden.

Styrelsen har dven ett arbetsutskott (AU) med ordférande, sekreterare och kassor som

forbereder fragor till styrelsemoten.

Styrelsen ska (utéver ordférande som utses av arsmotet) utse ansvar for féljande omraden:

vice ordférande, kassor, vice kassor, sekreterare, miljoansvarig, grenledaransvarig.
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5.2 Administration

Det krivs en hel del administration for att skéta en lokalavdelning inom Friluftsfrimjandet.

Sodertilje lokalavdelning har erbjudits och avser att kopa administrativ resurs frain Region
Milardalen fr.o.m. varen 2022. Nir tjansten ar tillsatt kommer férdelning av

arbetsuppgifter att goras tillsammans med regionen.

5.3 Events och konferens

Sodertilje lokalavdelning kommer att delta i kommungemensamma aktivitetsdagar for

allmianheten och eventuella andra event som kan ordnas tillsammans med andra féreningar.

Styrelsen ska anordna minst en verksamhetskonferens per ar for styrelse och grenledare

dir verksamheten f6ljs upp och planeras framat.

Representanter fran styrelsen deltar pa Regionkonferenser, ordfrandekonferenser, samt i

gruppen for lokalavdelningar med mer dn 1000 medlemmar.

6. Finansiering

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, deltagaravgifter,
projektmedel, kommunala bidrag, samt 6vriga egna intikter som t.ex. skiduthyrning och
liftkort. Syftet med ekonomin ar att ge forutsittningar till en hallbar utveckling av var

verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi ar stabil.

Prioriteringar 2022 — 2023/2024

Lokalavdelningens styrelse gor arligen 6versyn av deltagaravgifter och fattar beslut om

avgifter f6r nastkommande ar.

Styrelsen och styrgruppen f6r Ragnhildsborgsbacken ser dven 6ver mojligheten till

foretagssponsring och projektfinansiering.

Under 2022 — 2023/2024 kommer en ansOka att goras via Sodertilje kommun till
Allminna arvsfonden fOr att finansiera ett projekt tillsammans med Naturskolan. Om
ansokan beviljas kommer projektet att erbjuda friluftsaktiviteter f6r S6dertéljes

skolungdomar under skollov.
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7. Externa forum

Sodertilje lokalavdelning ér representerat i foljande externa forum:

Forum

Namn

Kultur-och fritidskontorets grupp med foreningar

for samverkan kring ”Tvetadagarna”

Sammankallande: Miljckontorets

naturvardare Mikael Lindén

Dialogforum — Sédertilje kommun och féreningar

1 Sédertilje

Sammankallande: Miljckontorets

naturvirdare Mikael Lindén

Ytterbyo friluftsférening — samverkan och

utveckling av Ytterbyo

Sammankallande: Jenny Nilsson
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