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Aventyret ar nira— verksamhetsplan 2021

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar Friluftsframjandet
roliga, trygga och larorika dventyr. Med 6ver 100 000 medlemmar, 7000 ledare, 300
lokalavdelningar, verksamhet i 500 férskolor och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar

Friluftsfraimjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Verksamhetsplanen ar en beskrivning av planeringen for 2021 for Friluftsframjandet i Sodertélje,
och beskriver vara 6vergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter. Var
verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering. Budgeten ar ett separat dokument
som beskriver vilka ekonomiska resurser som finns, hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar

vi satt for var ekonomi.

Friluftsfraimjandets verksamhet och allt vi gor skall félja vara stadgar och vara i linje med
foreningens overgripande mal och strategi. Vi star for ett hallbart friluftsliv for alla, och det satter
sarskilt stora krav pa oss nar det galler hallbarhet och mangfald. Hallbarhet skall ses ur ett socialt
(manniskor och folkhélsa, sammanhalining/demokrati, trygghet och larande), ekologiskt
(naturvard, biologisk mangfald, tillganglighet, giftfri miljé, och klimatet) saval som ekonomiskt
perspektiv (ekonomi i balans, forskning/utveckling och hallbara produktions- och
konsumtionsmonster). Mangfald skall ses ur ett perspektiv av gender, alder, mangkultur,
funktionella forutsattningar, socioekonomiska forutsattningar och asikter.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell organisation som
genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi

varnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Friluftslivets ar 2021

| ar har vi extra goda mojligheter att bidra till folkhalsa och livsgladje da ar 2021 &r utsett till
Friluftslivets ar av regering och riksdag. Syftet med Friluftslivets ar ar att fa fler manniskor att
prova friluftsliv och langsiktigt fortsatta, samt cka medvetenheten om friluftslivets varden och
allemansratten. Malgrupperna ar framst personer som &r ovana att vara ute i naturen med sarskilt
fokus pa nya svenskar, skolbarn arskurs 4 - 6 samt beslutsfattare, politiker, skolpersonal och
foraldrar.
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Friluftsframjandet och Sodertélje lokalavdelning kommer sjalvklart vara en del av detta, genom att

anordna aktiviteter eller anknyta till teman fran Friluftslivets ar i befintlig verksamhet.

Lokalavdelningens vision och mal

Detta dokument utgér planen for den verksamhet som ska bedrivas i Friluftsframjandet Sodertalje
under 2021. Utdver detta dokument finns grenspecifika aktiviteter beskrivna i medlemstidningen
Traff- och Turbladet samt pa féreningens hemsida. Alla aktiviteter under 2021 kommer att
anpassas till Folkhdlsomyndighetens (FHM) rekommendationer utifran laget i

Coronapandemin.

Vi ser ett stort behov i samhallet av den typ av aktiviteter som foreningen erbjuder och darmed
en stor mojlighet for féreningen att vaxa och bidra till 6kad folkhalsa och livsgladje i Sodertalje

med omnejd.

Foreningens vision for de kommande aren ar:

“Det bésta valet for alla i S6dertélje med omnejd som vill uppleva natur och friluftsliv med
stod av engagerade och vélutbildade ledare”

For att nd denna vision har vi foljande inriktningsmal for 2021:

« Brett och flexibelt utbud av aktiviteter aret runt, anpassade efter sodertaljebornas

Onskemal och férutsattningar
«  Verka for ett friluftsliv med inkluderande gemenskap for alla

« Utbilda, rekrytera och inspirera vara ledare s att de kanner sig uppskattade och trygga i
sin ledarroll samt som en del av EN forening

« Vara ledare uppfattas som kunniga och engagerade av vara deltagare

«  Oka féreningens synlighet i Sédertalje med omnejd sa att fler kdnner till Friluftsframjandet

och vad foreningen star for och kan erbjuda

« Sakerstélla att foreningens ekonomi mgjliggor utveckling och balans over aren.

FRILUFTSFRAMJANDET
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For lokalavdelningen har vi satt foljande matbara mal:

e  Oka antal ledare - fler ledare kan leda fler deltagare och aktiviteter

Na 110 ledarkompetenser ar 2021. En ledarkompetens ar en specifik kompetens inom en gren.

En ledare kan ha flera kompetenser. (2020 hade vi 103 ledarkompetenser)

o Oka antal aktivitetstimmar — fler aktivitetstimmar leder till 6kad folkhalsa
Na& 18.000 aktivitetstimmar 2021 (dr 2020 under pandemi och dalig vinter hade vi 14.200

timmar)

e Oka antal medlemmar - fler deltagare leder till ékad folkhélsa och livsgladje
Na 1.700 medlemmar per 2021-09-30 (2020 hade vi 1531 medlemmar)

2021 i sammandrag

Friluftsframjandet i Sodertélje arbetar kontinuerligt for att vara en positiv och enande kraft i

Sodertalje/Nykvarn. Det gor vi framfor allt genom att arbeta med att:

Rekrytera, utveckla och behélla ledare som kan skapa nya dventyr, leda aktiviteter och ta
med fler ut i friluftslivet

Skapa nya och fler aktiviteter for vara medlemmar och deltagare och ddrmed bidra till
Okad folkhdlsa och livsglddje

Rekrytera, vdlkomna och behélla medlemmar sa att vi blir en starkare rést, en positiv kraft,
och dessutom en mer attraktiv férening med starkare ekonomi

Verka for en tillgénglig friluftsmiljo genom en god kontakt med Sédertélje och Nykvarns
kommuner

Utveckla var verksamhet I6pande

De verksamhetsgrenar som ar aktuella under 2021 ar:

Barn- och ungdomsverksamhet
Fjallvandring sommar

Kajak

Langfardsskridsko

Langdskidor

FRILUFTSFRAMJANDET
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Skidskola, snowboard och skidbacke

Vandringar lagland

Ovriga aktiviteter:

Bytesmarknad

Medverka pa Tvetadagarna (tidigare "Familjedagarna”) i samverkan med Sodertélje
kommun och andra féreningar

Medverkan vid Aventyrsdagen och Vinterkul vid Gillberga fér personer med

funktionsvariation, tillsammans med Sodertalje kommun och andra féreningar

Lokalavdelningens uppdrag

Lokalavdelningens styrelses ansvar ar att:

Genomfdra och utveckla den lokala verksamheten

Verka for Friluftsframjandets vision och mal utifrdn lokala medel och férutséattningar
Rekrytera och sakerstalla att nya ledare grundutbildas och att befintliga ledare fortbildas
Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar

Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra medlemserbjudanden lokalt
Informera om Friluftsframjandet och den lokala verksamheten i ortens informationskanaler
Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks

Arligen fére mars manads utgang sanda in Verksamhetsberittelse, resultat- och
balansrakning samt arsmotesprotokoll till riksorganisationens kontor

Administrera information om verksamhet och verka for att medlemmar &r aktiva pa

www.friluftsframjandet.se/sodertalje

Verksamhetens bestandsdelar

En forutsattning for att verksamheten inom Friluftsframjandet Sédertalje ska fungera ar att det

rader balans mellan antalet medlemmar, antalet ledare och antalet aktiviteter. Om vi lyckas

attrahera och rekrytera fler ledare, skapas fler aktiviteter, som lockar fler medlemmar och som

sedan blir ledare. Darfor ar det viktigt att vi under 2021 lyckas attrahera nya ledare och behalla

ledare inom féreningen. Ledarvard, som t.ex. att anordna sarskilda aktiviteter eller resor for ledare,

ar ett satt att uppmuntra och stimulera till att fortsatta vara aktiva i var forening.

FRILUFTSFRAMJANDET
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Féreningsgemensamma aktiviteter som planeras under aret genomfors férutsatt att vi samtidigt

kan folja Folkhalsomyndighetens restriktioner utifran Coronapandemin.

Detta dr vdra viktigaste aktiviteter/handelser under det kommande aret.

Jan-Dec

Feb

Feb

Mar

Mar-Nov

Jun

Aug-Sep

Aug

Sep

Vad och hur?

(aktivitet, vad ska vi géra och hur?)

Marknadsfora Facebook-inlagg

Delta i Tvetadagen

Kommunicera till grenledare samt
befintliga och potentiella ledare vilka
ledarutbildningar som planeras av
regionen under varen.

Arsmote

Bygge av garage till pistmaskinen

Ledarmingel

Grenspecifik eller gemensamt
rekryterings-/informationsméte for nya
ledare

Kommunicera till grenledare samt
befintliga och potentiella ledare vilka
ledarutbildningar som planeras av
regionen under hosten.

Delta i Tvetadagen

Varfor
(synas/locka/
behalla)
Synas/locka
/behalla
Synas/locka/beha
lla

Locka, behalla

ledare

Behalla

Locka/behalla

Behalla

Locka/synas

Locka behalla

ledare

Synas/locka
/behalla

FRILUFTSFRAMJANDET
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ska genomféra?

Styrelsen

Styrelsen/
Eventgruppen
Styrelsen/

grenledarna

Styrelsen,

Eventgruppen

Styrelsen,
Backen/
Projektledare

Eventgruppen
Styrelsen/
grenledarna
Styrelsen/

grenledare

Styrelsen/
Eventgruppen
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Vad och hur? Varfor Vem eller vilka
(aktivitet, vad ska vi gora och hur?) (synas/locka/ ska genomfora?
behalla)
Okt Dialogm&te med kommunen (avtal) Uppfoljning, Styrelsen
samverkan
Okt Verksamhetskonferens Planering och Styrelsen,
utvardering grenledare
Nov Bytesmarknad Synas/locka Projektgrupp
/behalla
Dec Ledarmingel Behalla Eventgruppen

Verksamhet i vara grenar

Samtliga aktiviteter finns beskrivna i Traff och Turbladet och annonseras pa foreningens hemsida

dar aven anmalan gors.

Barn och ungdom
Vdra viktigaste mal for verksamheten barn 2021ar:
e Behdlla befintliga grupper och dess ledare

o Attrahera sju nya ledare/unga ledare

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:
o Ge mdjlighet till fortbildning av befintliga ledare, tex. Mulleledare till Strévarledare
e fortsdtta stddja barnledarna genom barnledartréffar, 4 ganger per ar
e Se till att vdra Unga ledare far anvdnda sin kompetens i de befintliga barngrupperna och
andra arrangemang.

e fortsdtta att arrangera informationskvéllar till personer som dr intresserade att blir ledare
o Arrangera Téljeldgret 28-29 augusti
e Behdlla intresset for TVM-grupperna genom nagra gemensamma aktiviteter

Fjall

Vdra viktigaste mal for verksamheten Fjall for 2021 ar:

e Attt erbjuda vdra ungdomar och vuxna mdjligheten till trygga och fina fidllupplevelser

FRILUFTSFRAMJANDET
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e Arrangera studiecirkel under varvintern
o Trdffar eller vandringar med olika teman med anknytning till fidllen, pa hemmaplan
e Tre nya certifierade sommarledare inom tre ar (nuvarande en certifierad)

e £n ledare med vinterledarutbildning inom tva ar

Vdra viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:
e Planera och genomfdra tvd fjéllvandringar, en for Frilufsare/TVM och en for vuxna
- Vuxenvandring preliminért vecka 29
- Frilufsare/TVM vandring preliminért vecka 32
e Steg 1 och 2-utbildning under sommaren for vara fidlledaraspiranter.
e Studjecirkel “Inspiration och planering av fjdllvandring” med tva-tre teorikvéllar och en
“praktikvandring” dér alla ledare medverkar. Start 16 feb. Inbjudan via hemsidan, e-post

och Facebook.

Vdra viktigaste mal fér verksamheten Kajak 2021 ar:
e Fortsdtta att locka fler deltagare till turerna.
e Minst 2 ledare gdr steg 2-utbildningen
e Hitta minst 1 ny ledarkandidat

Vdra viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar:

o Teknik/Rdddningsdvningskurs (naturlig fortséttning till nybdrjarkurserna)
o Bl béttre pad att marknadsféra oss via FB och mailutskick

o Erbjuda mdjlighet att vara hjdlpledare for att prova hur det &r att leda tur.

Vdra viktigaste mal fér verksamheten Langféardsskridsko 2021 ar:
e fyra nya ledare inom tre ar
o Sdrskilt fokus pd sakerhet genom teori och praktik
o Rekrytera nya dkare

e Samarbete med ledare i andra langfardsskridskolsektioner for bla. erfarenhetsutbyte.

FRILUFTSFRAMJANDET
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Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:

Aktiviteterna for att nd malen anpassas efter radande pandemildge.

e [ftablera en grupp inom grenen med ansvar for ledarrekrytering

o Genomfdra sékerhetsdvningar med alla ledare enligt sakerhetsdokumentet, bl.a.
hopkoppling av linor.

o Teoridag for ledare med samtal och diskussion kring sdkerhet och turplanering, ansvar och
roller.

e Prova-pad-dagar och temakvéllar med aktiv informationsspridning. Nyhetsbrev och
Facebook utnyttias som informationskanaler.

o Skapa arbetsgrupp som aktivt forséker etablera samarbete och erfarenhetsutbyte med

andra avdelningar/klubbar.

Vara viktigaste mal for verksamheten Léngdskidor 2027 ar:
o Mocta behovet av aktiviteter inom léngdskidor hos vara medlemmar

o Oka antalet ledare i sektionen med minst en

Vdra viktigaste aktiviteter for att né dessa mal ar att:

o Genomfdra nybdrjarpass for vuxna
e Genomfdra specialpass inriktade pa specifika delar av ldngdakningen (stakning etc)
e Delta i gemensamma aktiviteter inom lokalavdelningen (familjedag etc.)

o Rekrytera och utbilda fler ledare

o Vara viktigaste mal for MTB 20214r att rekrytera och utbilda minst 2 nya ledare under

aret for att starta upp verksamheten

Vdra viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:
o Aktiv s6kning/annonsering efter MTB-ledare

e Sprida information till medlemmar och ledare om MTB-ledarutbildning under aret

Vdra viktigaste mal for verksamheten skidskola och skidbacke 2021 &r:
o Att Ragnhildborgsbacken blir en sjélvkilar del av Sédertéljes skolors friluftsliv, vintertid

o Att fler barn ur friluftsovana miljSer hittar till skidskolan och skiddkning

FRILUFTSFRAMJANDET
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o Att hitta fler och behalla hjdlpledare
o Att se till att hjdlpledare gar vidare till introduktionsutbildning och sedan steg 1
o Att se till att de ledare som utbildats stannar kvar i minst tvd sdsonger och helst

vidareutbildar sig till steg 2 och 3
Vdra viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:

e fOra dialog med kommunen om hur backen kan bli mdjlig att anvdndas for skolor?

e Sprida information om att vi har skiduthyrning

e Ha gratis prova-pd-dagar for barn

e Anvédnda vdra nuvarande ledare och hjdlpledare som ambassaddrer for att locka fler att

engagera sig som volontarer

Vara viktigaste mal for verksamheten Vandring lagland 20217 ér:
e Fortsatt stor aktivitet med vardagsvandringar och utflykter
e N& en ny malgrupp med yngre deltagare
e Utbilda minst tre nya ledare inom tvad ar, samt viss fortbildning av befintliga ledare

o Okad kontakt och Skat erfarenhetsutbyte med lokalavdelningarna i regionen

Vara viktigaste aktiviteter for att né dessa mal ar att:
e Genomféra ca 50 vardagsvandringar, tva kulturvandringar och ndgon utflykt
e Arrangera nagra sondagsvandringar per termin (ev samarbete med fidlledarna), samt
“afterwork-vandringar”

e Bjuda in andra LA péa vandringar och utbyta vandringstips

Inom Friluftsframjandet vet vi att férutom vara medlemmar ar vara ledare var viktigaste tillgang.
Under 2021 kommer vi att fortsatta att rekrytera, aktivera och utveckla nya och befintliga ledare
och satsa pa kommunikation, stod, utbildning och ledarvard. Vi har i budgeten for 2021 avsatt

medel for utbildning, fortbildning och ledarvard. Var forhoppning ar att planerade utbildningar

kan genomforas under aret med anpassning till rddande rekommendationer fran

Folkhdlsomyndigheten. Vart mal &r att rekrytera och utbilda minst 15 ledare under 2021.

FRILUFTSFRAMJANDET
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Samtliga vara ledare erbjuds att delta i fortbildningskurser under aret och bjuds in till
gemensamma aktiviteter och ledarmingel dér ledare fran olika grenar far tillfdlle att motas for att

starka gemenskapen i ledarkollektivet.

Ledare ar nyckeln i var verksamhet och som vi vill behalla och utveckla. For att vi ska kunna
fortsatta ha ett stort utbud av friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi visar vara ledare,
fortroendevalda och funktionarer hur viktiga de ar for Friluftsframjandet och far dem att kanna sig
sedda och att allt jobb som de gor ar viktigt. Utan vara ledare kan vi inte bedriva ledarledda
aktiviteter som &r karnan i var verksamhet. Genom att investera i utbildningar och fortbildning
utvecklar vi vara ledare. Ledartraffar och aktiviteter ordnas ocksd i de olika grenarna for att

inspirera och uppmuntra ledarna att fortsatta i var forening.

Samma sak galler dven de fortroendevalda som driver den lokala styrelsen. Vi vill skapa en
attraktiv anledning for dem och 6vriga funktionarer att fortsatta gora det viktiga jobb som de gor.
Att vara ideellt aktiv ar ett arofyllt uppdrag och nagot att vara stolt 6ver. Men samtidigt ar det
uppdrag som konkurrerar med familj, jobb och "egen tid". Vi arbetar for att Friluftsframjandet ska
vara en organisation dar man kanner en stolthet att tillhdra och fa vara ledare eller fértroendevald
eller funktionar. Dar man bade bidrar med tid, kunskap och engagemang men ocksa far massor

tillbaka, bade i termer av utveckling/kunskap, uppskattning och konkreta formaner.

e Marknadsféring (annonser) och informationstraffar for potentiella nya ledare

e Soka ledarkandidater bland saval deltagarna som anhdriga till deltagarna ute i vara
aktiviteter, uppmuntra nya idéer och mangfald.

e Skapa prova-pa-tillfallen for ledare, bjud in potentiella nya ledare att hdnga med och testa

e Utse en mentor/kompis till varje ny ledare, fortroendevald eller funktionar

e Utse en person i styrelsen som &r ansvarig for att ta emot och valkomna nya ledare

e Ordna en gemensam aktivitet (information/férelasning eller liknande) for alla nya aktiva i
foreningen under det gangna aret

e Uppmarksamma och introducera nya ledare, funktionarer och fértroendevalda dels pa
uppstarts-/avslutsaktivitet inom den egna grenen, dels pa ledarmingel, arsmoten,

nyhetsbrev och i sociala medier

FRILUFTSFRAMJANDET
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Utveckling — Behalla

e Under 2021 och framat ska féreningen arbeta for att Ragnhildsborgsbacken med
tillhérande anlaggningstillgdngar ska bli hela foreningens anldggning och s& smaningom
en gemensam samlingsplats. Malet &r att omradet ska anvandas och nyttjas under arets
alla sasonger och av féreningens alla grenar.

e Bjuda in ledare och funktionarer fran 6vriga grenar till inspirations-/informationskvall och
beratta om den egna grenens verksamhet for att vacka intresse hos redan engagerade att
byta/komplettera gren

e Uppmarksamma sarskilda insatser under aret pa grenspecifika moten, pa féreningsniva
(arsmotet) samt i sociala medier

e Uppmuntra ledare och funktionarer att aktivt medverka i var Facebookgrupp “Ledare i

Friluftsframjandet i Sodertalje”.

Inom Friluftsframjandet vet vi att deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhalsa,
livsgladje och kunskap om och forstaelse for naturen och friluftsmiljon. Att vara medlem ger ocksa
konkreta férmaner (rabatt pa SJ, Idre m.fl.) och dessutom stottar man féreningen och ger
foreningen en starkare rost genom sitt medlemskap.

Med fler barnledare for de yngre grupperna kan vi attrahera nya barn- och familjemedlemmar. Vi
vill fortsatta att utveckla verksamheten for att nd fler grupper, t.ex. personer med olika etnisk

bakgrund, funktionsvariation, sexuell laggning, unga vuxna.

Inom Friluftsframjandet i Sodertalje vet vi hur viktigt det &r med kommunikation. | dagslaget
kommunicerar vi med stod av Bla boken (vardegrund mm) och var grafiska manual i foljande

kanaler:

¢ Lokalavdelningens webb med information om lokalavdelningen,

http://friluftsframjandet.se/regioner/malardalen/lokalavdelningar/sodertalje/,

dar ocksé alla vara aktiviteter annonseras

e Egen Facebooksida: https://www.facebook.com/friluftsframjandetsodertalje/

e Eget Instagram: https://www.instagram.com/friluftsframjandetsodertalje/

FRILUFTSFRAMJANDET

www.friluftsframjandet.se/sodertalje
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e Traff-& Turbladet
e Pressmeddelanden till media
e Lokal TV

e Annonser

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat- och balansrakning.
Lokalavdelningens ekonomi &r stabil och véra stora intaktskallor ar:

¢ Deltagaravgifter

e Kommunala bidrag

e Medlemsavgifter

Under 2021 kommer vi att fortsatta satsa pa ledarutbildning, samt stréva efter att 6ka vara intakter
avseende sponsring och deltagaravgifter. Vi kommer inte att hoja vara avgifter men réknar med
att fa fler deltagare. Vi har avtal med Kultur och fritidsndmnden/Sédertélje kommun gallande arligt

verksamhetsbidrag for ar 2020 — 2024.

Demokrati

Overgripande planering och méten

Arsméte

Arsmotet halls den 12 mars 2021. P.g.a. pagédende pandemi kommer métet att genomféras digitalt
via motesverktyget Teams. Arsmétet ar lokalavdelningens hégsta beslutande organ och till for att
sdkerstalla den demokratiska processen for alla medlemmar. Hér fattas beslut om féreningens
verksamhetsplan och budget, samt utses styrelseledamoter och representation till regions- och

arsstamma.

Styrelsemdoten
Styrelsen genomfér moten 11 ganger per ar. Varje moéte forbereds av Arbetsutskottet som bestar
av ordférande, kassor och sekreterare. Styrelsen valkomnar tankar och idéer fran ledare och

medlemmar. Kontaktuppgifter till styrelsen finns i Traff & Turbladet samt pa hemsidan.

FRILUFTSFRAMJANDET

www.friluftsframjandet.se/sodertalje
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Styrelsen

Den av arsmotet valda styrelsen konstituerar sig och fordelar ansvarsomraden pa det styrelsemote
som foljer direkt efter arsmotet i mars 2021.
Aktuella kontaktuppgifter till styrelsen och 6vriga fortroendevalda hittar ni pa:

https:.//www.friluftsframjandet.se/regioner/malardalen/lokalavdelningar/sodertalje/om-oss/styrelse/

Styrgrupp Styrgruppen bestar i februari 2021 av foéljande personer:
Ragnhildsborgs- ~ Bo Luthin, Mathias Galsing, Roger Strandberg, Tammie Lattman, Marcus
backen Johansson, Sinisa Tadic, Helene Luthin.

Samtliga nas via e-post pa info@ragnhildsborgsbacken.se

Aktuella kontaktuppgifter till var och en samt detaljer om ansvarsomraden

finns pa http://www.ragnhildsborgsbacken.se

Grenledare En aktuell lista pa vara grenledare med kontaktuppgifter finns har:

http://www.friluftsframjandet.se/regioner/malardalen/lokalavdelningar/sodert

alje/om-oss/grenledarekontaktpersoner/

Vi ser fram emot ett nytt aktivt friluftsar. Lat dventyret borja!

FRILUFTSFRAMJANDET

www.friluftsframjandet.se/sodertalje
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