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Aventyret dr nira
— verksamhetsplan Friluftsframjandet Salem
2021

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika dventyr. Med éver 100 000 medlemmar,
7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 férskolor och skolor, och skidskola

i 80 skidbackar ar Friluftsframjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhélsa, livsgldadje och respekt for

naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Lat dventyret bérja.
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Forord

Kanske har friluftsliv aldrig varit sa viktigt som just nu. For nar covid-19-krisen
drabbade vart samhalle fanns naturen dar och erbjod ett tryggt livsrum for stillsamma

stunder, for vandrande méten, for motion och for lek.

Friluftsliv var populart redan fore covid-19, och ar det 4n mer nu. For oss innebar det
mycket stor efterfragan pa var verksamhet. En efterfragan som vi bara kan méta om vi
blir fler ledare. Det ar darfor som Friluftsfraimjandet 2021 sarskilt prioriterar att arbeta

for mdnga, bra och engagerade ledare.

2021 ar av regeringen och riksdagen utsett till Friluftslivets ar. Friluftsframjandet
kommer sjalvklart vara en del av detta, genom att vi deltar i de olika nationella
arbetsgrupperna, sprider information om Friluftslivets ar inom var organisation,

genom nyhetsbrevet "Veckans dventyr”, och genom ytterligare mojligheter.

Vi dr en organisation i medvind. Den framsta anledningen till att varumarket
Friluftsframjandet ar starkt ar att var organisation sedan 1892 har genomfért roliga,
trygga och larorika aktiviteter, skapade av ledare som dr kompetenta inom bade
ledarskap och friluftsteknik. Det &r engagemanget och kompetensen hos vara ledare,

bredden pa var verksamhet och kvaliteten i vara dventyr som ar vara unika styrkor.

Annika Gardell
Ordférande
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar nagra av var tids stérsta samhallsutmaningar. Vi moter dessa utmaningar
genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stottar varandra till ett friluftsliv for
alla. Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar, vilket leder till 6kad
folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen. Det &r sa vi bidrar till ett annu battre

samhalle.

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar, Strategi 2022 samt ar

skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2021.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsframjandet Riks har tagit fram som
forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med en
gemensam mall ar att vidareutveckla var gemensamma struktur, vara gemensamma
strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for att uppna vart mal: 6kad
folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen genom roliga, trygga och larorika

friluftsaventyr.

1.2 Prioriteringar 2021

2021- arbetar Friluftsframjandet med tva sarskilda prioriteringar, varav den forsta ar

aktuell for var lokalavdelning:

a. Madnga, bra och engagerade ledare (och kursledare). Prioriteringen kommer ur
insikten att for att géra ett annu stérre intryck pa samhallet sa behover vi vixa,
och for att vaxa behdver vi framst bli annu fler ledare. Och fler ledare blir vi
genom att behalla de ledare som vi har, ateruppvacka vilande ledare, samt
rekrytera nya ledare.

b. Mer utomhuspedagogik i férskola och skola. Bland friluftsmalen, som ar beslutade
av riksdagen, har malet ”Ett rikt friluftsliv i skolan” en negativ utveckling. Det ar
alarmerande, eftersom skolan har en unik majlighet att na alla barn.
Friluftsframjandet har goda majligheter att bidra till att vanda denna negativa
utveckling, genom vara program Skogshjaltarna, Skogsmulle i férskolan samt vart

dotterbolag | Ur och skur.

1.3 Effektmal 2021

2021 kommer i mycket stor utstrackning att praglas av arbetet att fortsatt kraftsamla
for verkstallande av strategi 2022 och fortsatt stravan mot “ett Friluftsframjandet”,
genom verkan mot vart andamal, uttryckt i féljande overgripande mal:

» Bibehalla och erbjuda inspirerande aktiviteter till vara medlemmar.
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o Utbilda 6 nya ledare eller ledarkompetenser.

« Bibehalla och inspirera befintliga ledare och hjalpledare genom att erbjuda
utbildning, fortbildning och gemensamma dventyr, som till exempel MTB-cykling.

e N3 ut till befintliga medlemmar genom utskick om dventyr och erbjudande om att

bli hjdlpledare/ledare.

1.4 Hallbart friluftsliv

Vi stravar efter att spegla samhallets mangfald och erbjuda verksamheter som ar
valkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kdn, kdonséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda férutsattningar att vara ett foredéme inom
ekologisk hallbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att

"respekt for naturen” ar en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation &r var framsta resurs det ideella engagemanget i
lokalavdelningen. Vi ska standigt inspirera, stotta och leda det ideella engagemanget.

Var ekonomi ska vara stark, som grund for att vaxa som organisation.

Viverkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sarskilt fokus pa #3 God halsa
och vélbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stader och samhallen, #13

Bekdmpa klimatférandringarna, och #15 Ekosystem och biologisk mangfald.

Friluftsframjandet Salem bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella mal for
friluftspolitiken. Syftet ar att stodja manniskors majligheter att vara i naturen och
utova friluftsliv, med allemansratten som grund. Riksdagen har satt upp 10 mal for

friluftspolitiken:

Tillganglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansratten — vdarna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsndra natur.

Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

L ©® N o Uk~ W N R

Friluftsliv ger god folkhalsa.
10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Aventyr — var verksamhet i Salem

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet Salem skapar dventyr inom &r: Mountainbike,
Skogsmulle och skogens varld, Vildmarksaventyr, Vandring (lagland), Stavgang,

Friluftsevent och Aventyrliga vuxna.

2.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Det gangna aret har inneburit nya satt att tanka for att var verksamhet ska kunna
bedrivas pa ett tryggt och sakert satt utifran Covid-19. Vi tar med oss lardomarna nar vi
skapar nya dventyr. Vi ser trots pandemin att det gar bra for vara storsta
verksamhetsgrenar. Efterfragan ar stor pa var verksamhet inom Skogsmulle och
skogens varld och Vildmarksaventyr. Vi ser ocksa att det finns efterfragan pa
Mountainbike-aventyr. Vi valjer prioriterar de verksamheter som vi har storst

efterfragan pa, men utifran vara ledares egna 6nskemal.

2.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsframjandets aventyr ar trygga och sakra ar en viktig grundbult i
Friluftsfrdmjandet. Att vi [6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och sadkerstélla vara
ledares kompetens och forutsattningar for att leda dventyr ar av storsta vikt. Det ar
ocksa viktigt att vi infor vara aventyr jobbar med att forebygga sdkerheten kring

dventyren dar ett satt ar att jobba med sdkerhetsplaner.

Under 2021 ska vi verka for att samtliga ledare och hjalpledare har fatt forsta hjalpen-
utbildning och att samtliga ledare och hjalpledare har visat utdrag fran

belastningsregistret.

2.1.1 Skogsmulle och skogens varld

”Skogsmulle och skogens varld” ar en verksamhet for de yngre barnen. |
Friluftsframjandet Salem erbjuder vi Skogsknytte (fér barn 3-4 ar) och Skogsmulle (fér
barn 5-7 &r med/utan medféljande vuxen).

Madl: Utbilda en person som kan leda Oppna skogsgldntan. Utbilda 2 nya ledare till

Skogsmulle och skogens varld.

2.1.2 Vildmarksaventyr

"Vildmarksaventyr” ar verksamhet fér barn, ungdomar och unga vuxna. |

Friluftsframjandet Salem finns; Strévare (for barn 7-8 ar), Frilufsarna (fér unga 9-13 ar
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cirka) och TVM Aventyrsgrupper (cirka 14-25 &r).
Mal: Utbilda 2 Vildmarksaventyrs-ledare.

2.1.3 Aventyrliga vuxna

“Rventyrliga vuxna” ar verksamhet fér vuxna, med aktiviteter som till exempel
vandringar, skridsko och kajak.

Madl: Att fortsatta verksamheten som tidigare.

2.1.4 Mountainbike

Vi kommer att erbjuda prova-pa-aventyr for barn och vuxna, bade i befintliga grupper
och som separata dventyr.

Mail: Utbilda 1 MTB-ledare.

2.1.5 Vandring (lagland)

Vi kommer att arrangera enklare vandringar i ndromradet pa olika teman.

2.1.6 Stavgang

En grupp aldersrika kvinnor upplever stavgangsaventyr tillsammans och gor arligen en

resa tillsammans.

2.1.7 Frilufts- och 4H-gards aventyr

Vi kommer att halla i Frilufts- och 4H-gardsaventyr i samarbete med Ersboda 4H-gard i
Roénninge utifran ledarnas intresse och majlighet och utifran radande riktlinjer for

Covid-19.

4. Friluftsakademin — var utbildningsorganisation

4.1 Nulagesanalys och prioriteringar

2021 - arbetar Friluftsframjandet med mdnga, bra och engagerade ledare (och
kursledare) som sarskild prioritering. Prioriteringen kommer ur insikten att for att géra
ett dnnu storre intryck pa samhallet sa behover vi vdxa, och for att vaxa behover vi
framst bli annu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behalla de ledare som vi

har, ateruppvacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

| var lokalavdelning ar vi bra pa att behalla vara befintliga ledare medan vi har svarare
att rekrytera ledare utanfor organisationen. Var utvecklingspotential ligger bland annat

i att fanga upp och utbilda vara hjalpledare.
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4.2 Lokalavdelningens ledare

| dagslaget har lokalavdelningen 26 ledare vilka varje ar gor viktiga insatser genom att
skapa verksamhet. Malet for 2021 ar att 6ka till 31 ledare. Ledarna assisteras av 7
hjalpledare i sina grupper; i verksamheterna Skogsknytte (1), Strévare (4) och

Frilufsare (2). Lokalavdelningens mal for antal ledarkompetenser 2021 &r:

Verksamhetsgren Antal ledare 2021 Varav nya 2021

Skogsmulle och skogens varld 8 3
(Oppna skogsglintan,
Skogsknytte, Skogsmulle)

Vildmarksaventyr

TVM-aventyrsgrupp

Langfardsskridsko

Mountainbike

Vandring (l3gland)

Stavgang

N[ W[ Rr| P| R| 1]
[Eny

Friluftsevent

For att vara ledare ska fortsatta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare ska lokalavdelningen:
. Arbeta med att rekrytera via nationella kampanjer, via hemsidan och
sociala medier. Skapa sidan ”Bli ledare” pa var hemsida.
. Utbilda 6 nya ledare.
. Erbjuda pabyggnadsutbildning for befintliga ledare, t ex
Vildmarksaventyr pabyggnad for Skogsmulle-ledare.

. Aktivt arbeta for att fortbilda ledarna, t ex i Férsta hjalpen.
. Bjuda in till ledarmiddag och ledaraventyr (sasom walk and talk, AW)
. Erbjuda hjilpledare att ga ledarutbildning.

4.3 Fortbildningar

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning och fortbildning. Utbildning &r nar vi
utbildar nya ledare utifran en gemensam utbildningsplan. Med fortbildning asyftar vi
aktiviteter som har till syfte att utveckla vara ledare men som inte har nagon
gemensam utbildningsplan. Fortbildningarna ar ett bra satt for vara ledare att utveckla
sig i rollen, halla sina kunskaper och fardigheter aktuella och skapa utrymma for

reflektion.

2021 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i foljande fortbildningar:
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. Forsta hjalpen.

. Grenledar- och ledartraffar.

Vi vill ocksa uppmuntra ledare att fortbilda sig inom de verksamheter de ar

intresserade av.

4.4 Ledarregister

Lokalavdelningen ska sakerstélla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar

aktuella, och i linje med styrdokument Friluftsakademin.

5. Friluftsmiljo

Ramen for vart arbete med opinionsbildning och paverkan kopplat till friluftsmiljo och
friluftsliv ar en triangel med féljande sidor: Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs
agenda och Allemansratten. Vi avgransar oss till de fragor som vara medlemmar ar
overens kring och fokuserar pa de fragor som Friluftsframjandet kan anses ha unik
kompetens inom. Vart arbete med opinionsbildning & paverkan ar alltid transparent
och konstruktivt. Vara metoder ar framst att vi svarar pa remisser, deltar i natverk och

forum som ar relevanta.

5.2 Prioriteringar

For att framja en samhallsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska
lokalavdelningen:
. Besvara remisser fran olika instanser, vilka inverkar pa friluftslivet och
friluftsmiljon i vart omrade.
. Ha en dialog med till exempel kommunen nar vi upplever att det finns  behov
vid projekt, arbeten eller liknande som kan inverka pa

friluftslivet.

6. Skogsmulle®

6.1 Nulagesanalys

2020 lanserades nysatsningen pa Skogsmulle, och flera nya produkter presenterades:
berattelsen Skogsmulle och roda fjadern, Skogsmulles pysselbok, Skogsmulles handbok
— en varumarkesmanual, Skogsmulle och skogens varld — terminsplanering, berattelsen
Skogsmulle och plastutmaningen, illustrationer av de tre vannerna samt ett flertal

profilprodukter.

6.2 Prioriteringar
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2021 fortsatter Skogsmulles resa, genom att en berattelse om Skogsmulle och
allemansratten vid vattnet skapas och presenteras under varen och genom att tre
metodmaterial produceras. Till hdsten 2021 ar planen att ge ut ytterligare en
berittelse, sa att tempot en ny berttelse i halvaret upprétthalls.® Det blir dven viktigt
att 2021 arbeta med Skogsmulles handbok — en varumarkesmanual i var

lokalavdelning.

7. Kommunikation

7.1 Nulagesanalys

Malen med Friluftsframjandets arbete med kommunikation ar att stotta var utveckling,
samt bevara varumarkena Friluftsframjandet och Skogsmulle mycket starka.
Kommunikationsstrategin dr att kommunicera Friluftsframjandets unika styrkor
(engagemanget och kompetensen hos vara ledare, bredden pa var verksamhet samt
kvaliteten i vara aventyr/aktiviteter till malgruppen (friluftsintresserad allmanhet) i
syfte att uppmuntra malgruppen att 1) bli medlem (eller fortsatta vara medlem), samt
2) anmala sig till dventyr/aktiviteter, och darmed 3) uppleva Friluftsframjandets unika
styrkor, vilket i sin tur mojliggor syftet: folkhélsa, livsgladje och respekt for naturen,

genom friluftsliv.

7.2 Prioriteringar

For att stotta organisationens utveckling ska lokalavdelningen

e sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsframjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ar tydlig och inbjudande for potentiella medlemmar.

e sakerstilla att informationen om lokalavdelningens olika dventyr/aktiviteter sprids
till medlemmar och potentiella medlemmar (friluftsintresserad allmanhet),
exempelvis genom mail, nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia.

e sdkerstalla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets
webbplats ar komplett och uppdaterad,

e  sakerstalla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail fran

malgruppen.

12021 ska dven marknadsforingen av Skogsmulles produkter mot férskolor och skolor
sattas i strategi och genomféras. Detta som ett erbjudande till férskolor och skolor, i
linje med brons i brons-silver-guld-strategin (se 2. Forskolor och skolor). Materialet ska
erbjudas som paket, som t.ex. innehaller bocker, pysselbocker och spel (t.ex.

Skogsmulles utmaningar).

10
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e uppmuntra alla ledare att anvdnda ett blatt profilplagg i samband med att de leder
aventyr/aktiviteter.

e sdkerstalla att ledarna ar varma, 6ppna och vialkomnande mot malgruppen, samt
stravar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga och larorika for alla
deltagare.

e deltairiksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt sdker fler ledare,
samt genom att direkt kontakta och inom kort trdffa samtliga
intresseanmalningar.

e deltairiksorganisationens kampanj ”Bli medlem” genom att sprida
kampanjmaterialet.

e  kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet fér att fraga om de ar
intresserade att gora ett reportage.

e delta pa nagot lokalt event arligen (till exempel Salemsdagen), i syfte att traffa

potentiella medlemmar.

8. Organisation

8.1 Nuldgesanalys och prioriteringar

Var lokalavdelning mar generellt mycket bra, men det finns sjalvklart dven utmaningar.
Vi vill behalla antalet medlemmar och fa fler ledare. Det &r dven viktigt att fortsatta

ligga i framkant inom digitaliseringen.

For att gora arbetet i vara lokalavdelningar roligare, effektivare och mer inkluderande
sjosatts 2021 satsningen ”Det organisatoriska ledarskapet” som genom information

och utbildning syftar till att underlatta arbetet i lokalavdelningarnas styrelser.

8.2 Arsmote

Arsmotet kommer att hallas digitalt den 9 mars 2021. Det sker i digital form pga

radande omstandigheter och formen mojliggor att manga kan delta.

8.3 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen ska verka i
enlighet med Friluftsframjandets stadgar. Styrelsen genomfér méten 10 ganger per ar.

Under aret genomfors dven ett till tva strategimoten.

FoOr att gora arbetet i styrelsen annu roligare, effektivare och mer inkluderande ska
styrelsen under aret genomfora féljande aktiviteter:

. Ha en gemensam styrelsemiddag

11
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. Lopande stotta valberedningen
. Aktivitet i form av kompetensutveckling for styrelsemedlemmarna.
Styrelsen ska utdver de poster som utses av arsmotet utse ansvar for foljande

omraden: material (cyklar) pa Ersboda 4H-gard, underhall av Skogsmulles

hinderbana/aventyrsspar, undersoka majlighet till vindskydd pa Ersboda samt rusta

upp anslagstavlan pa Ersboda.

8.3 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, framst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen samt

revisorer. Valberedning bestar av 2 personer som viljs varje ar.

8.4 Administration

Det kravs en hel del administration for att skéta en lokalavdelning inom
Friluftsframjandet. Under 2021 ska styrelsen fokusera pa:

e Attarbetain en rutin hos ledarna for att félja upp inbetalningar.

e Att fortydliga var verksamhet och vilka aktiviteter som vi erbjuder.

e  Att utveckla var kommunikationsplattform.

Lokalavdelningen ska sdkerstélla att informationen om lokalavdelningens

fortroendevalda och ledare i medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

8.5 Styrdokument

Friluftsfrdmjandet styrs utifran stadgan samt féljande styrdokument:
e Uppforandekod

e Bla boken

e Styrdokument Friluftsakademin

»  Alkoholpolicy

»  Styrdokument for hantering av jav och oberoende

»  Styrdokument Begransat utdrag ur belastningsregistret

e Styrdokument Finansiering

e Styrelsens arbetsordning

e Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

8.6 Preliminart program for dventyr i Salems lokalavdelning 2021

12
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Pa grund av coronapandemin kommer manga av vara arligen aterkommande

aktiviteter att stéllas in. Vi ser samtidigt en maojlighet att vara kreativa och skapa nya

former av dventyr.

Vad och var? Nar?
Lunchpromenader pa Ersboda Lopande
Ledarhang: Lopande
MTB-cyklingar & Walk and talks
MTB-aventyr for nyborjare Lopande
MTB-aventyr pa slingrande Lopande
skogsstigar
Aventyr fér Aventyrliga vuxna Lépande

Arsmote: digitalt mote i Teams

Tisdag 9 mars kl. 18.30-20.30

Ersbodadagen med barn- och
ungdomsgrupperna

Lordag 2 oktober

Salemsdagen, Skonviksparken

Lordag 28 augusti

Spin of Hope, Barncancerfonden

15-21 november

Friluftsloppis Ronninge/Salem

Séndag 21 november

Adventsmys vid Ersboda

December

8.7 Friluftslivets ar 2021

2021 &r, enligt beslut av regeringen och riksdagen, Friluftslivets ar i Sverige.

Friluftslivets ar finansieras av regeringen/riksdagen genom Naturvardsverket, och

13
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samordnas av Svenskt Friluftsliv. Friluftsframjandet ska erbjuda Friluftslivets ar sitt
fulla engagemang, eftersom projektet har stora synergieffekter med
Friluftsframjandets uppdrag: “folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen, genom

friluftsliv”.

Lokalavdelningen ska engagera sig i Friluftslivets ar genom att inlemma Friluftslivets

ars teman i vara befintliga aventyr.

9. Ekonomi och finansiering

9.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Friluftsframjandet Salem finansieras av medlemsavgifter, projektmedel, 6vriga bidrag
och gavor, samt egna intakter. Syftet med ekonomin och finansieringen ar att bidra

med forutsattningar till en hallbar utveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi &r stabil. Vi anlitar en extern part fér ekonomihanteringen.
Det ar fortsatt prioriterat att arligen leverera 6verskott, genom att arbeta for 6kad
finansiering. 2021 vill vi utveckla arbetet med deltagaravgifter, i syfte att sakerstalla
att deltagaravgifterna skapar ett litet overskott, inkl. kostnader for t.ex. material,

ledarnas utbildning och fortbildning samt profilplagg.

9.1 Nuldgesanalys och prioriteringar

For 2021 &r vart mal att bibehalla nuvarande terminsavgifter. Vi kommer att anstka

om kommunala bidrag likt foregaende ar. Ytterligare mal ar att hitta en ideell kassor.

Ldt dventyret fortséitta
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