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FRILUFTS
FRAMJANDET

Handlingsplan 2024 for Friluftsframjandet Region Malardalen

med aktiviteter for att strava mot malen i verksamhetsplan 2022-2024

Var lé6pande verksamhet — tas upp 6vergripande i text verksamhetsplanen
— Ledarutbildningar inom 12 grenar, grund och pabyggnad
— Utbildningsledartraffar, grenledartraffar, ledartraffar
— Fortbildningar sa som Anpassat ledarskap och Forsta hjalpen
— Rekrytera, fortbilda och varda utbildningsledare
— Ordforandetraffar
— Traffar for lokalavdelningar
— Stotta lokalavdelningar genom samtal, ”“Lyckas pa hemmaplan” mm
— FOr”Ung” arrangera och genomfora Rommeresa, Camp Var, Startkalaset,
TVM-invigning
—  Friluftsmiljoradet
— Snosdker

— mm

Malstrukturen fran Strategi 2030, Riksorganisationens Verksamhetsplan 2022-2024

/1. Ledarlett friluftsliv \

2. Oka friluftslivets samhéllsbidrag
3. Inspiration till allmanheten
4. Organisatoriska prioriteringar
a) Kommunikation
b) Digitalisering
c) Organisation (motesplatser)
d) Finansiering

K e) Friluftsakademin /
/Region Malardalen fokuserar 2024 pa \

1. Ledarlett friluftsliv

2. Oka friluftslivets samhillsbidrag
3. Organisatoriska prioriteringar

a) Kommunikation - paverkansarbete
b) Digitalisering

kc) Organisation (motesplatser) /

FRILUFTSFRAMJANDET REGION MALARDALEN
Alsndgatan 7, 116 41 Stockholm, friluftsframjandet.se



https://www.friluftsframjandet.se/

Uppfélining markerad med kursiv stil

1. Ledarlett friluftsliv

1.1 Lokalavdelningar (LA)

a) Organisations och verksamhetsutveckling

Forslag pa aktivitet Uppfélining
Bla-ledarutbildning. Behovsanalys, ta fram utbildning och testa. Ej genomfort.

Innehall; Friluftsframjandets vardegrund och ledarskap.
Fd anmadilda.
Utbildningen ses
6ver och flyttas
fram till i var.
Fler fonster for LA att tréffas och byta erfarenheter

- kassorer 2 kassdrmoten
genomfdrda.

- valberedningar Genomfort

- LA med skidbackar och annan verksamhet — hur leder man Samarbete med

verksamheten s3 det blir bra for alla "Backa
hemmabacken”

- fortsatta med lokalavdelningstraffar och digitala temamoten. Genomfort

Arligen goéra en nuligesanalans for regionens alla lokalavdelningar. Ta Pagar

reda pa behov och dnskemal.

Lyckas pa hemmaplan, 8—10 workshops per ar Genomfort (7 st)
(for 9 LA)

Erbjuda administrativt stod, till sjalvkostnadspris, till fler lokalavdelningar. =~ Genomfort

Ndgot svart da arbetstopparna sammanfaller febr/mars och aug/sept. (LA ej

Skulle i sa fall ldgga det pa fler medarbetare intresserade)

Fokus pa att behalla och attrahera unga medlemmar. Avvaktar info fr.

Lara av projekt Ung ledare (genomfors av region Vast) region Vas.

Erbjuda en introduktion MTB-ledare for unga. Har genomfort en
ungledarutbildning
for MTB

Ar med och jobbar
med omstallnings-
stodet for

friluftsliv for unga.



b) Ekonomi

Forslag pa aktivitet

Komplettera budget med riskanalys
(test 2024 med deltagarantal och ev. installd utbildning)

1.2 Utbildningsledare — rekrytera, utbilda och behalla

Forslag pa aktivitet

Rekrytera utbildningsledare inom MTB och Langfardsskridsko

Genomfor en fortbildning hosten 2024 for utbildningsledare.

1.3 Ledarutbildningar

Forslag pa aktivitet

Erbjuda, i den man det fungerar for utbildningsledarna och ekonomi,
ledarutbildningar pa efterfragan i t ex en lokalavdelning eller flera
lokalavdelningar som samarbetar. Detta som ett komplement till
ordinarie utbildningar.

2. Oka friluftslivets samhallsbidrag
2.1 Friluftsliv for psykisk halsa

Forslag pa aktivitet

Friluftsliv for halsa — f6lj och var aktiv i utvecklingen av konceptet.

Delvis genomfort
Vi har inte lagt
ndgra
“férhoppnings”-
budgetar ndr det
gdller antalet
deltagare.

Delvis genomfort

Genomfort

En Skogshjaltarna i
Gavle

Anpassat ledarskap
i Stockholms LA.

Genomfort en
forsta utbildning
under hosten.



2.2 Friluftsliv i skolan

Forslag pa aktivitet

Skogshjaltarna
a) attrahera fler skolor — malet &r att na fem nya skolor
b) utveckla till fler aldersgrupper. Lar av exempel fran region Syd.

Ta fram underlag (marknadsanalys) for mojligheten att jobba med mer
skolor och idrottslarare?

3. Organisatoriska prioriteringar

3.1 Kommunikation — Paverkansarbete

Forslag pa aktivitet

Politiskpaverkan — ramar.

Bjud in till temamoten for att sprida kunskap om vilka stallningstaganden
Friluftsframjandet har i olika frdgor samt hur en lokalavdelning kan jobba

med politisk paverkan.
Har ej hunnit med. Vid ordf. tréiffen var intresset svalt

Forankra den har handlingsplanen (styrelse, anstallda, LA och
riksorganisationen)

3.2 Utveckla digitala stod

Forslag pa aktivitet

Region Malardalens webb:

- Lista godkdnda normutbildningar — Klattring, MTB, Fjall, Alpint
- Digitalt kosystem med mojlighet att identifiera nya ledare.

- Ta betalt fér Aventyr

- Introduktionsmaterial fér nya ledare. Overgripande om organisationen

och uppdrag samt ”bra att veta”.
Backa upp LA med att utveckla deras hemsidor.

! Samverkan med riksorganisationens projekt Naturen som aterhdmtning

4

Pagar

Krockar med
riksorganisationens
skolprojekt.

Vi soker nya vagar
genom
Skogshjaltarna

Hosten nar
underlaget ar
klart fran riks-
organisationen.

Genomfort

Genomfort
Genomfort
Genomfort
Genomfort

Pagar
Pdgar med 3-4 LA



3.3 Organisation - Skapa fler motesplatser, se punkt 1. a)

4. Vara utbildningar

Sammanfattning av vara utbildningar i siffror

Verksamhetsgren

Alpint, inkl. intro och olika steg

Kajak och kanadensare
Langfardsskridskor (steg 1, steg 3)
Mountainbike (en vuxen, en ung)
Naturparkour, pabyggnad
Skridskoskola

Skogshjaltarna

Skogsmulle i forskolan
Skogsmulle och skogens varld
Ung-ledarutbildning

Vandring (lagland)
Vildmarksaventyr, inkl. pabyggnad
Oppna skogsgldntan

Hang med oss ut

Summa

Fortbildning

Anpassat ledarskap (tva dagar)

Forsta hjalpen (Vandring, Barn och Fjall)
Styrelseutbildning, fysisk

Fortbildning for utbildningsledare
Ledartraff — barn, med fortbildning
Ledartraff — vandring, med fortbildning

Ledartraff — fjall, med fortbildning
Ledarpaddling med fortbildning

Alpint - upptaktsresa med fortbildning i
skidteknik och ledarskap

Summa fortbildningar

2| Ur och Skur tog éver ”Skogsmulle i férskolan” juni 2024 frdn Region Mélardalen

5

O OO OO BN EFEP NEDNDHS

(68}

17

[EY
o0 W

Uppféljning
dec 2024
11

R PO P> R BN WERERLPNND

I
N

dec 2024

1 planerad och
installd
1

1
14



