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Handlingsplan 2026

Friluftsframjandet Region Malardalen
med aktiviteter for att strava mot malen i verksamhetsplan 2025-2027

Var I6pande verksamhet — tas upp 6vergripande i text i verksamhetsplan for
2025-2027

- Ledarutbildningar inom 10 grenar, grund och pabyggnad

- Tréaffar for ledare, grenledare och utbildningsledare

- Fortbildningar sa som Anpassat ledarskap, Forsta hjalpen, styrelseutbildning

- Utbildningar for professionen Hang med oss ut samt Skogshjaltarna

- Rekrytera, fortbilda och varda utbildningsledare

- Ordforandetraffar, kassortraffar

- Tematraffar om verksamhetsplanering, valberedning, grenledarrollen

- Stoétta lokalavdelningar genom samtal mm

- Stotta lokalavdelningarna genom att delta och ibland leda deras arsmoten.

- Fo6r”Ung” arrangera och genomféra Rommeresa, Camp Var, Startkalaset,
TVM-invigning

- Friluftsmiljéradet

- Snosaker-resor till foretag

- mm

Malstrukturen fran Strategi 2030, Friluftsframjandets 6vergripande Verksamhetsplan 2025—
2027

1. Ledarlett friluftsliv
2. Oka friluftslivets samhallsbidrag
3. Inspiration till allméanheten

Friluftsframjandet Region Malardalen foljer den malstrukturen

Friluftsframjandet
Alsndgatan 7
116 41 Stockholm
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Forutsattningar 2026

Under slutet av 2025 genomfordes personalneddragning pa regionkontoret om 20 procent. Detta
innebéar forandrade forutsattningar jamfort med nar verksamhetsplanen for 2025-2027 togs fram.
Under 2026 prioriterar regionkontoret darfér vart grunduppdrag — att stétta lokalavdelningarna
genom ledarutbildningar och organisatoriskt stéd — samtidigt som vi utvecklar nya arbetssétt,
tydliggor vara roller och anpassar verksamheten till den nya organisationsstrukturen. Mot
bakgrund av detta kommer handlingsplanen for 2026 att omfatta nagot farre utvecklingsomraden
an tidigare ar.

1. Ledarlett friluftsliv
1.1 Lokalavdelningar (LA)
a) Fler ledare och fortroendevalda i lokalavdelningarna

Forslag pa aktivitet

Stotta lokalavdelningar efter deras behov, t ex genom samtal vid knepiga situationer,
verksamhetsutveckling, bidra till samarbete mellan LA, pa forfragan agera moétesordforanden
pa arsmoten. Aven bjuda in till olika digitala traffar s& som ordférande- och kassortraffar samt
temamaten.

Kvantitativt mal: Stotta alla lokalavdelningar som kontaktar oss och soker stod. Genomfora tva
ordférandetraffar med deltagare fran minst 30 LA och tva kassortraffar med deltagare fran minst
25 LA (Det finns 54 lokalavdelningar i region Malardalen)

Onskat uppnatt resultat: Att de lokalavdelningar som behover stod upplever att de far snabbt och
professionellt stod fran regionkontoret.
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b) Organisations- och verksamhetsutveckling

Forslag pa aktivitet

Vara en aktiv del i verksamhetsutveckling med fokus pa IT

Kvantitativt mal: En medarbetare pa regionkontoret deltar i styrgruppen for IT-forstudie samt i
workshops for att tillhandahalla underlag till styrgruppen

Onskat uppnatt resultat: Att lokalavdelningars och regionens behov och férutsattningar belyses i
IT-forstudien.

Utforska pa vilket satt vi kan utveckla hanteringen av utbildningsmateriel till vara
ledarutbildningar.

Kvantitativt mal: Ta fram minst tva realistiska alternativa satt att jobba med utbildningsmateriel

Onskat uppnatt resultat: Med néjda utbildningsledare ha ett nytt satt att jobba med
utbildningsmateriel som ar mer effektiv och mindre kostsamt och som kan implementeras varen
2027

Fortsatta digitalisera ekonomiprocessen for LA dar Regionkontoret utfér ekonomitjanster

Kvantitativt mal: att ha en kostnadseffektiviosning pa plats innan aret ar slut for bade
regionkontoret och lokalavdelningar

Onskat uppnatt resultat: att mindre tid och pengar laggs pa ekonomiadministration.

Utforska mojlighet att i fler utbildningar och fler grenar (nu MTB) gora ett eget spar for unga
deltagare.

Kvantitativt mal: Minst en gren, utdver MTB, ska testa eget spar for unga deltagare under 2026

Onskat uppnétt resultat: Fler unga ledare
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Fortydliga ansvar, process och ledarskapet for Friluftsakademin, utvecklings- och
verksamhetsgrupperna samt for ledarutbildningar for att driva och stddja verksamheten
effektfullt.

Kvantitativt mal: Verka for att riks arsstamman 2026 beslutar i enlighet med Region Malardalens
motion "Friluftsakademin: Utvardering och utvecklingsférslag”, samt aktivt delta i relevanta
arbetsgrupper for Friluftsakademins utvardering och framtida utveckling.

Onskat uppnatt resultat: En mer andamalsenlig, modern och framtidssakrad Friluftsakademi samt
att utvecklingen av Friluftsakademin drivs med bred representation fran hela organisationen.

Modernisera utbildningsutbudet, digitalt, modulart och upplevelsebaserat, med flexibla format
och stegvis kompetensutveckling.

Kvantitativt mal: Bjuda in till minst tva dialoger med region Malardalens representanter i
utvecklingsgrupperna for att driva utveckling mot modernisering.

Omvarldsbevakning (ge samma bild till anstallda pa riks och region som styrelserna fatt)
Genomfoéra ledarutbildningar enligt nya utbildningsplaner (t ex vandring och ledarlett friluftsliv).
Initiera och genomféra en pilot i utvald verksamhetsgren for att prova nytt digitalt, modulart och
/eller upplevelsebaserat utbildningsformat

Se &aven aktiviteten ovan.

Onskat uppnétt resultat: En mer andamalsenlig, modern och framtidssakrad Friluftsakademi.

1.2 Utbildningsledare — rekrytera, utbilda och behalla

Forslag pa aktivitet

Rekrytera nya utbildningsledare inom langfardsskridskor, skridskoskola och Hang med oss ut.
Grundutbildning ledarlett friluftsliv kan komma att sjoséattas under 2026 och da behover vi
rekrytera utbildningsledare aven till den utbildningen.

Kvantitativt mal: tva nya utbildningsledare for langfardsskridsko. Paborja arbetet med att hitta en
ny utbildningsledare for skridskoskola. Paborja rekrytering av minst tva utbildnings ledare for
"Grundutbildning ledarlett friluftsliv’- om den utbildningen kommer igang.

Onskat uppnatt resultat: Halla utbildningsteamen bemannade.
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2. Oka friluftslivets samhallsbidrag
2.1 Kompetensutveckling mot professionen

Forslag pa aktivitet

Tillsammans i rikskontoret utveckla vart samarbete med Fryshuset

Kvantitativt mal: Genomféra minst tva utbildningar i 2026 for Fryshusets ungdomsledare

Onskat uppnétt resultat: Oka friluftslivets samhallsbidrag samt tka vara intakter

Utforska mojligheter till samverkan med Vackstanasgymnasiet, utanfor Sodertélje for att kunna
erbjuda relevant kompetensutveckling inom friluftsliv till deras elever.

Kvantitativt mal: Etablerade kontakter med Vackstanasgymnasiet med syfte att utbilda elever till
skidlarare sasongen 2027 och framat.

Onskat uppnatt resultat: Oka friluftslivets samhallsbidrag samt 6ka vara intakter

Erbjuda, anpassa och utveckla olika kompetensutvecklings-koncept med Skogshjéltarna som
bas, till bland annat skolor och myndigheter.

Kvantitativt mal: Minst ett nytt kompetensutvecklings-koncept pa efterfragan med Skogshjaltarna
som bas.

Onskat uppnétt resultat: Oka friluftslivets samhallsbidrag samt oka vara intékter

2.2 Paverkansarbete

Forslag pa aktivitet

Fortsétta etablera goda kontakter med vara bidragsgivare pa Region Stockholm, Region
Gavleborg, Region Uppsala och Region Sérmland.

Kvantitativt mal: Minst en kontakt per ar med respektive region

Onskat uppnatt resultat: Oka samverkan for battre folkhélsa, rorelsegladje och beredskap genom
friluftslivet, for att sakra eller 6ka bidrag fran Regionerna till var verksamhet.
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3. Inspiration till allmé&nheten
3.1 Underlatta for lokalavdelningar att inspirera allmanheten till friluftsliv

Forslag p& aktivitet

Inspirera lokalavdelningar att inspirera allmanheten om friluftsliv.

Kvantitativt mal: vid minst 5 tillfallen/ar genom Nyhetsbrev och temamoéten mm sprida information
och tips som finns pa var och riksorganisationens hemsida och som rikskontoret tar fram i sina
nyhetsbrev

Onskat uppnétt resultat: Lokalavdelningarna ska kanna att det &r latt att inspirera allmanheten.

4. Internt

Forslag pa aktivitet

Utveckla en gemensam (regionstyrelse och regionkontor) process for att ta fram arliga
handlingsplaner.

Kvantitativt mal: Att det infor 2027 ska finnas en utvecklad process for att ta fram handlingsplaner.

Onskat uppnétt resultat: Regionens handlingsplaner ska vara relevanta, féorankrade samt spegla
gallande verksamhetsplan. Handlingsplanen ska ocksa vara uppfoljningsbar.
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5. Vara utbildningar
Sammanfattning av vara utbildningar i siffror

Verksamhetsgren

Ledarutbildningar

Alpint, inkl. intro och steg 1 och steg 3
Kajak och kanadensare (3+1)
Langfardsskridskor (steg 1, steg 3)
Mountainbike, delad i vuxen och ung
Naturparkour, pabyggnad
Skridskoskola

Skogsmulle och skogens varld
Vandring (lagland), (3+1)
Vildmarksaventyr, grund inkl. ung
Vildmarksaventyr, pabyggnad
Oppna skogsglantan

Langdskidor

Verksamhetsgren

Kompetensutveckling till professionen
Skogshjaltarna

Héang med oss ut
Bara vara ute (pilot i projekt fran
riksorganisationen)

Summa

Uppfdélining
2025

P P W W WNR P REPRNDNO®

Uppfolining
2025

43

O Fr W W w Pr~ArFrRr PFP FEPDNMO

Mal
2026

41
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Verksamhetsgren Uppfdélining Mal
2025 2026

Fortbildning

Anpassat ledarskap (tva dagar)
Anpassat ledarskap (workshop)
Forsta hjalpen

Kajakfestival

Styrelseutbildning, fysisk
Styrelseutbildning, digital
Fortbildning for utbildningsledare
Ledartraff — barn, med fortbildning
Ledartraff — vandring, med fortbildning
Ledartraff — fjall, med fortbildning
Ledarpaddling med fortbildning

P P N R R R R R R NMDMO

Inspirerar barn till langdskidakning (Lagge)

Blaledare (intro Friluftsframjandet) — pilot 2025
Temamoten (aventyrshanteraren, infor
riksorganisationens arsmote, funkismulle)
Ordférandetraffar

NN O P P PDNOPRFR OF P PP WO

Traffar for kassorer

Bilaga: Lopande aktiviteter 2026 i vara verksamhetsgrenar, se nedan.
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Bilaga till handlingsplan for 2026 for
Friluftsframjandet Region Méalardalen

Lépande aktiviteter 2026 i vara verksamhetsgrenar

Gren

Alpint

Kajak,
kanadensare
Langfardsskridsko
MTB
Naturparkour
(p&byggnad)
Skogsmulle och
skogens vérld
(SSK), inkl 6ppna
skogsglantan
Vildmarksaventyr
(VA grund och
pabyggnad)

inkl. ungledare
Skridskoskola

Vandring
Skogshjaltarna
Fjall

Klattring/
Langdskidor

Ovrigt
Anpassat
ledarskap
HLR

Ovriga
fortbildningar
Digitala
temamoten

Nya uth. Kommentar

Utbildningar Mote med Traffarl
som erbjuds  Verksamhetsgrupp/
Utbildningsteam
8 4
3 4 2
1
2 2 2
2 2 1
1 2 1
4
6+2 5
1
5
1
1 1 1 tills m.
SSK__och
VA
3 4+1 2+1
4 2
6 2
2+1
2+1
2 2 1
4
8
6

1 Traffar for utbildningsledare, grenledare, ledare

ledare
3
1
2
1
1
Utbildningen har
riksorganisationen ansvar
for
Utbildningen har
riksorganisationen ansvar
for
1
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Vara viktigaste aktiviteter for att na vara mal

Alpint

Erbjuda fortbildning/clinics i form av banakning, puckelpist eller dylikt beroende av
efterfragan under sasongen.

Erbjuda certifieringar (2—4 tillfallen/ar) | hemmabacke

Samverkan med de andra regionerna och riksorganisationen.

Erbjuda gemensam upptaktstraff

Kajak och kanadensare

Behalla och locka utbildningsledare genom att erbjuda fortbildningar och natverk

Erbjuda en ledarpaddling for alla ledare i region Malardalen (arrang6r for ledarpaddlingen ar
utsedd lokalavdelning)

Genomfora Kajakfestivalen

Langfardsskridsko
Behalla och locka utbildningsledare genom att erbjuda fortbildningar och natverk.
Genomfoéra en ledartraff

Mountainbike

Behalla och locka uthildningsledare genom att erbjuda fortbildningar och natverk

Erbjuda en ledartraff for alla ledare i region Malardalen (arrangor for ledartraffen &r utsedd
lokalavdelning)

Naturparkour

Aktivt medverka i utvecklandet av utbildningen for fa den mer anpassad till
lokalavdelningarnas behov.

Erbjuda en ledartraff for alla ledare i region Malardalen.

Skogsmulle och skogens varld, Vildmarksaventyr samt Skridskoskola

Erbjuda utbildningsledarna minst ett tillfalle med kompetensutveckling t ex p4 omradena
pedagogik och anpassat ledarskap.

Vandring (I&gland)

Erbjuda utbildningsledarna minst ett tillfalle med kompetensutveckling t.ex. p4 omradet
utbildning och ledarskap.

Skogshjaltarna
Etablera fler samarbeten med kommuner och andra samarbetspartners.

Fjall
Erbjuda fortbildning

Utveckla fjallverksamheten (i samarbete med utvecklingsgrupp pa riksorganisationen)

10
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Vara med och genomfora 2 traffar for fjalledare/ar i syfte att utveckla fiallverksamhet for
regionen (fjallmiljo i juni, Stockholmsomradet i september/oktober)

Langdskidakning
Erbjuda en grenledar-/ledartraff per ar.

Klattring
Erbjuda en ledartraff/ar.

Fortbildningar

Anpassat ledarskap

Anpassa utbildningen efter behov nar det géller tillfallen/upplagg/plats.
Erbjuda minst 1 ledartraff per ar

Rekrytera en utbildningsledare

Forsta hjalpen
Erbjuda utbildningar inom Fdrsta hjalpen.

Styrelseutbildning
Erbjuda tva styrelseutbildningar. En fysisk och en digital

Aventyrshanteraren )
Erbjuda digital genomgang av Aventyrshanteraren och webb/termin
Erbjuda en digital genomgang av Aventyrshanteraren rapportering under hostterminen

Temamoten

Valberedning, kassor, kontakt med kommunen, verksamhetsplanering, grenledarrollen mm

Ovrig verksamhet

Ung — aktiviteter

Arrangera och genomfora Rommeresan - en skidresa for 12—14 aringar, Frilufsargrupper och

enskilda medlemmar.

Arrangera och genomfora Camp Var som riktar sig mot Frilufsargrupper.
Arrangera och genomféra Startkalaset, en kickoff for TVM’are.
Arrangera och genomféra TVM-invigning

Genomféra grenledarméten for TVM

11
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Snosaker

Genomfora 4 snosakerresor

Upptaktsresa foér guiderna under slutet av 2026

Fortbildning av vara guider (nasta steg i sin skidlararutbildning, det senaste inom modern
utférsédkning med hjalp av utbildningsteamet, lavinsakerhet)

Friluftsmiljoradet

Besvara regionala remisser

Formedla remisser till lokalavdelningarna
Medverka och vara aktiva i olika natverk

Samverkan
Fortsatta samverka med

Lansstyrelserna inom regionens geografiska omraden
Lansstyrelsernas viltférvaltningsdelegationer
Foreningen Sérmlandsleden

Skargardsstiftelsen

Vandringsledarforum

Svenska kyrkan

Riksidrottsforbundet

Samverkan Grona kilar

12
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LAT AVENTYRET BORJA.
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