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Sammanfattning

Under det gangna friluftsaret har vi arbetat for folkhalsa, livsgladje och tillganglig
friluftsmiljé och astadkommit mycket tillsammans, vi vill sarskilt lyfta fram att:

e Vi har utbildat cirka 500 nya ledarkompetenser

e Vihar genomfort 41 grund- och pabyggnadsutbildningar

e Vi har genomfért 18 fortbildningar

e Vihar stottat ca 15 lokalavdelningar utifran deras behov, i deras organisatoriska arbete genom
workshops och samtal. Vi har haft kontakt och samtal med 45 lokalavdelningar under aret.

e Vihar formedlat ett fyrtiotal remisser till lokalavdelningarna vilket mojliggjort lokalt
paverkansarbete for friluftsmiljon

e Viredovisar ett positivt resultat for verksamhetsaret

Nagra av arets hojdpunkter

e Ny energi i workshopen Lyckas pd hemmaplan, se sid 7

e Tre lokalavdelningstraffar pa olika platser i regionen, se sid 6

e Traff och fortbildning for utbildningsledare, se sid 12

e Allt engagemang och vilja att dela med sig av kunskap och erfarenheter frén alla ideella
ledare och utbildningsledare

e Profil-hoddies till alla vara utbildningsledare

e Regionkontorets uppdaterade planeringen (packning, upp-packning och logistik) for
utbildningspackningar som skickas till och fran utbildningsledare infor ledarutbildningar.

Sju nya utbildningsledare

Carl Nesterud: Ung ledarutbildning (Vildmarksaventyr)
Liz Nordstrom: Laglandsvandring

Pelle Stertman: Alpint

Asa Sundman: Langfardsskridsko

Therese Rosén: Langfardsskridsko

Tommy Sundstrom Graversen: Mountainbike

Mats Eklycke: Skogsmulle i férskolan och Skoghjaltarna

Varmt valkomna som utbildningsledare!
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Ordférande har ordet

2023 avslutades med kyla och snd. | skrivande stund, i mitten pa januari, ser vintervadret ut att halla i
sig. Det badar gott infor vinterns alla dventyr pa sn6 och is. Blickar vi tillbaka 6ver hela aret tror jag vi
far kdnna oss ganska nojda med vadret, mojligen bortsett fran skyfall och 6versvamningar i augusti.
Forresten, for oss i Friluftsframjandet finns det inget daligt vader utan bara daliga klader. Jag laste till
exempel om en planerad vandring dar vadret blev riktigt daligt. Ledaren dkte ivdg och forvantade sig
ett fatal tappra. Nar det var dags for start var dock hela gruppen pa plats val kladda fér radande
vader.

Det har under aret varit svart att fylla regionens ledarutbildningar med deltagare. Vi har funderat
mycket pa varfor efterfragan minskat. En iakttagelse vi gjort dr att minskningen sammanfaller med
att alla restriktioner foranledda av Corona-pandemin avvecklades. Det stammer bra med den 6kande
efterfragan under pandemin dar Friluftsframjandet erbjod stora mojligheter att traffas under
”pandemisakra” former.

Vid sidan av att utbilda ledare har regionen under 2023 varit ett stod till manga lokalavdelningar i
deras verksamhet. Vi har till exempel erbjudit olika utvecklingspaket for styrelser och valberedningar.

Regionen har vidare arrangerat ett antal olika traffar for ordférande i lokalavdelningar, tematraffar
och inte minst vara lokalavdelningstraffar som varit mycket uppskattade. Det har varit angeldget att
fa tréffas i olika fora och utbyta erfarenheter och diskutera viktiga fragor. Att fa traffas fysiskt ar
viktigt men den digitala tekniken och avstanden i regionen har gjort det mojligt att arrangera
betydligt flera traffar. Fordelarna med att aven kunna umgas digitalt ar en av de positiva effekter som
pandemin forde med sig.

Las mera om var verksamhet langre fram i verksamhetsberattelsen.

2023 blir mitt sista ar i regionstyrelsen. Jag har varit med dar sedan regionen bildades, de senaste
fyra aren som ordférande. Det har varit en fantastisk resa att fa vara med pa. Jag vill passa pa att
tacka er alla for fortroendet att fa vara med och leda regionens arbete.

Att genomfora en sa komplex verksamhet som Friluftsframjandets vore helt omaijligt utan
medverkan av ett antal personer, saval anstallda som ideella. Jag vill passa pa att tacka er alla inom
regionen och dess lokalavdelningar for er fantastiska insats.

Leif Malmlof

Ordférande Region Malardalen
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1. Fokusomraden 2023
Fokusomradena 6verensstammer med fokusomraden i Verksamhetsplan 2022-2024,
overgripande Verksamhetsplan 2022—-2024 (riksorganisationen) samt Strategi 2030

1.1. Ledarlett friluftsliv
l. Lokalavdelningar (LA)
a) Organisations- och verksamhetsutveckling
b) Ekonomi
Il Utbildningsledare — rekrytera, utbilda och behalla
Il Ledarutbildningar

1.2. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola

l. Konceptutveckling utifrdn samarbetet med kommuner
Il Utbilda pedagoger inom Skogsmulle i forskolan samt Skogshjaltarna

1.3. Organisatoriska prioriteringar

l. Fler externa finansidrer
Il Nya digitala plattformar
Il Paverkansarbete
IV.  Skapa fler motesplatser

Under 2023 har vi genomfort de flesta av de aktiviteter och atgarder som beskrivits i handlingsplan
for 2023. Nagra aktiviteter har blivit inaktuella. Se bilaga 1, sid 23.

Vi ar glada att vi har genomfért manga utbildningar. Tack till alla utbildningsledare for era insatser
under aret! Att maluppfyllelsen brister nagot for antal genomfdrda utbildningar beror pa flera
faktorer. Vi har haft farre anmaélda deltagare till vara utbildningar dn beraknat och darmed fatt stélla
in utbildningar (Vildmarksaventyr, Oppna skogsglantan). Vadret har ocksa spelat in, vi fick stilla in
skidledarutbildningar i Kaprun, Osterrike, p g a sndbrist.

Regionens mal och uppféljning for antal utbildningar/verksamhetsgren 2023

Verksamhetsgren Mal Uppfélining
Alpint 16 9
Kajak 6 4
Mountainbike 2 1
Naturparkour (pabyggnad) 2 2
Skogsmulle och skogens varld 6 6
Skogsmulle i forskolan och Skogshjaltarna (Férskola och skola) 5 6
Vandring (lagland) 4 4
Vildmarksaventyr (grund + pabyggnad) 6 6
Skridskoskola (pabyggnad) 1 1
Langfardsskridskor (steg 1, steg 3) 2 2
Ungledare 1 0
Oppna skogsglantan 1 0

(%))
N
H
ey

Summa grund- och pabyggnadsutbildningar
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Fortbildning Mal Uppfdljning
Anpassat ledarskap (tva dagar) 2 2
Forsta hjalpen (Vandring, Barn och Fjall) 6 5
Styrelseutbildning, fysisk 3 2
Fortbildning for utbildningsledare (lunch-lunch) 1 1
Ledartraff — barn, med fortbildning (en dag) 1 1
Ledartraff — vandring, med fortbildning (en dag) 1 1
Ledartraff — fjall, med fortbildning (tre dagar, Storulvan) 2 2
med fortbildning (en dag, Flottsbro)
Ledarpaddling med fortbildning (tva dagar) 1 1
Stokigt vatten (kajakledare), 1 dag 1
Raddningsovning, kajak, 1 dag 1
Alpint — upptaktsresa med fortbildning i skidteknik och 1 1
ledarskap (3 dgr)
Summa fortbildningar 18 18
2. Verksamhet
2.1. Lokalavdelningar Under aret har regionkontoret fortsatt det
[6pande administrativa stodet till barnverk-
Triffar samheterna i lokalavdelningarna Stockholm
Under oktober arrangerade vi tre lokalav- och Solna-Sundbyberg-Spanga-Kista. Region-
delningstraffar pa vardagkvallar. Vivar i kontorets uppgifter &r bland annat mailbe-
Upplands-Vasby, Gnesta och Stockholm. Sam- vakning, kélistor, av-/pabokning av barn i
manlagt traffade vi cirka 30 representanter grupper, stod till ledare i anvandandet av
fran 15 lokalavdelningar. Regionstyrelsen var dventyrshanteraren, stod till grenledare i
vil representerade pa samtliga traffar. Vi bér- I6pande admin och ledartraffar, material-
jade med gemensam middag och samtalade bestallning, bidragsansokan.
sedan i cirka tre timmar om bland annat saker-
hetsplaner och férsikringar, att bryta tystna- For Sodertalje och Huddinge lokalavdelningar
den, avbokningsregler, grenledarrollen, ledar- satter regionkontoret ihop lokalavdelningens
vard och rekrytering av ledare mm. nyhetsbrev samt skickar ut det digitalt. For

ovanstaende betalar de lokalavdelningar som
far stod ett sjalvkostnadspris.

Under aret har vi genomfort tre digitala tema-
moten; Verksamhetsplanering och Aventyrs-
hanteraren, Grenledarrollen och Inspirera for-
aldrar att bli ledare.

Pa begaran av nagra lokalavdelningar
(Stockholm, Sollentuna, Knivsta) har vi besokt
och pratat om Friluftsframjandets vardegrund.
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Att lyckas pa hemmaplan
Lokalavdelningarna som ar kdrnan i Frilufts-
framjandets verksamhet, har det viktiga upp-
draget att erbjuda och genomfdra dven-
tyr/friluftsaktiviteter fér vara medlemmar och
for deltagare. Ibland behover organisationen
som jobbar med detta uppdrag stéd pa olika
satt. Det kan vara att fa ny energi, att skapa
samsyn kring verksamhet eller att hitta nya
vagar att jobba med verksamheten. Region-
kontoret genomforde tillsammans med
Djursholms lokalavdelning en ”Att lyckas pa
hemmaplan”-workshop i maj.

Under senvar och hést har vi utvecklat ett nytt
uppldgg. Nu fokuserar vi pa “locka och behalla
ledare” De lokalavdelningar som har fatt prova
den workshopen ar Taby-Vallentuna-Vaxholm,
Osteraker, Nyndshamn och Katrineholm.
Dessa lokalavdelningar har varit mycket njda
och har fatt manga nya tankar, samsyn och
mer energi i gruppen.

2.2. Aret-runt-verksamhet

2.2.1. Skogsmulle och skogens virld samt
Vildmarksdventyr

Under aret utbildades ledare for Skogsmulle
och skogens varld samt Vildmarksaventyr vid
tolv tillfallen.

“Fantastiskt ledarskap. Medryckande aktivi-
teter. Mycket praktiska och teoretiska tips som
kéinns relevanta och meningsfulla. Och sG var
det otroligt roligt!”, férmedlade en av ledarna
efter genomford Skogsmulle och skogens varld-
utbildning. Tva andra deltagare lyfte fram fol-
jande som sarskilt bra med Vildmarksaventyr-
utbildningen: “Utbildningsledarna som besitter
sddan kunskap och pedagogik och kunde fram-
féra det till oss. Extremt kunniga!” samt
“Byggde en bra gruppdynamik vilket skapade en
bra Iérmiljé fér kunskapsutbyte mellan kursdel-
tagarna och kursledarna.”.

Hojdpunkter fran 2023 ar:

- lyckat utférande av den digifysiska ledarut-
bildningen Skogsmulle och skogens varld, ett
koncept vi ser faller val ut nar det géller antal
deltagare och upplagg

- genomforande av en fullmatad och uppskat-
tad fortbildningshelg for utbildningsledarna

- uppdatering av utbildningsledarnas profil-
kladsel

- genomférande av en ledartraff for ledare med
natverkande och pafyllning av inspiration

- flera givande grenledartraffar dar vi ser tren-
den att lokalavdelningar med flera barngrupper
delar grenledarskapet pa flera personer
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Till arets utmaningar hor att deltagarantalet
varit lagt pa en del utbildningar. Det har resul-
terat i att vi dessvirre fatt flytta fram/stélla in
utbildningar, daribland Oppna skogsglantan.

2.2.2.Ung

Aret inleddes med ett rekord. Tack vare stort
intresse dubblades antalet platser pa regionens
skidresa for medlemmar 11-14 ar. Det blev hela
88 deltagare. Vi har dven bjudit in regionens
Frilufsargrupper till bdde Camp Var och TVM-
invigning. Camp Var genomfordes i Stockholms
innerskdrgard med 117 deltagare, en valdigt
lyckad helg. Alla dessa aktiviteter planeras av
ungdomar aktiva i TVM Aventyrsgrupperna
inom regionens olika lokalavdelningar. Vi bjod
dven in till en hostupptakt/natverkstraff, Start-
kalaset, for regionens TVM:are med 37 delta-
gare. Temat for Startkalaset var maskeradbal.

3.2.3 Mountainbike (MTB)

MTB ar en verksamhet som engagerar bade
barn och vuxna, dar det mest handlar om att
cykla pa stigar i skogen. Under aret genomfor-
des en ledarutbildning pa Lida Friluftsgard i
Botkyrka. Verksamhetsgrenen har varit nagra
utbildningsledare farre an tidigare drp g a
skador.

En kommentar fran en av arets ledarutbild-
ningar: “Tack for bra utbildning och inspirerande
att se er rollmodella Friluftsfrdmjandets ledarskap
ute i skogen”.

2.2.3. Kajak

Under aret genomfordes en ledarutbildning
steg 1, en fortbildning kanadensare samt tva
introduktionskurser. Dessa positiva ord for-
medlade en deltagare om introkursen i dess
utvardering: “Positiva, kunniga och fértroende-
ingivande ledare med stor kunskap som pa ett
lugnt och 6dmjukt séitt genomférde kursen och
coachade kursdeltagarna mot kursmdlen.”

Tva fysiska traffar med Verksamhetsgruppen
och Utbildningsteamet holls under hosten dar
mycket vardefulla och givande diskussioner for-
des. Under traffarna har Utbildningsteamet och
Verksamhetsgruppen bearbetat ramverk och in-
nehall for de olika stegen inom kajakledarut-
bildning samt stamt av mot innehallet i utbild-
ningsplanen.

2.2.4. Vandring

Vi har genomfort fyra utbildningar for nya vand-
ringsledare med totalt 41 deltagare. Vi har fyllt

vara vandringsutbildningar till 85 % och hoppas

pa narmare 100 % nasta ar.

“Kompetenta ledare, inlyssnande ledarskap.
Anpassade sig bra till gruppen. Bra med prak-
tiska moment, bra med mycket tid férlagd ut-
omhus. Bra att gruppen fick leda egna pass med
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direkt feedback” samt “Bra avvégning med for-
beredande web-kurser innan som féljs upp pa
plats samt praktiska moment under helgen”
skrev nagra av deltagarna efter avslutad utbild-
ning.

Under varen och hdsten har fyra fortbildningar
genomforts i Forsta hjalpen med inriktning
vandring.

Vi genomforde en innehallsrik och lyckad ledar-
traff med 39 deltagare i skogen vid Aventyrs-
banan i Alta. Dagen inleddes med Markus
Amantos foredrag/workshop om ledarskap. Vi
at en gemensam lunch kring elden fran Eldmat.
Efter lunch delade vi in oss i tva grupper. Grupp
1 vandrade med Lena Morrby Sjéblom och Tina
Lalander runt Sandasjon walk and talk. Grupp 2
leddes av Jorgen Arnstad och Johanna Lavett
och fokuserade pa grenledare. Deltagarna fick
tid till erfarenhetsutbyte kring grenledarskapet,
ledarrekrytering, arsplanering. Dagen avsluta-
des med vildmarksteknik med Jérgen Arnstad.

2.2.5.Fjall

Region Malardalens roll i verksamheten ar att
halla verksamhetsgruppen bemannad, om-
besorja ledarfortbildning och ledartraffar samt
att I6pande sammankalla och leda méten med

gruppen.

En nationell traff for fjdlledare holls i Storulvan
den 16-18 juni, 23 personer deltog (den stora
majoriteten fran Region Mélardalen). Program-
met var val avvagt i tre delar:

repetition navigation, teori och praktiska ov-
ningar. Traffen innehdll aven en tillampnings-
tur, en heldag pa fjallet med évningsmoment
och scenarier. Slutligen ett pass med diskus-
sioner kring ledarskap.

Den 18 november genomférdes en nationell
fjalledartraff pa Flottsbro med tema fjallvader
med 34 deltagare. Foreldste gjorde Hakan
Hultberg fran Svenska fjallklubben och de prak-
tiska 6vningarna bestod av taltuppsattning i
hart vader med hjalp av snékanon. Slutligen fick
deltagarna en dragning kring besluten rérande
omradet kring Valadalens Fjallstation av Maria
Rolf, detta da omradet &r populart for var verk-
samhet.

2.2.6.Naturparkour

Tva utbildningar har gt rum under aret, pa Lida
friluftsgard. Den 21 maj utbildades sju nya le-
dare och den 25 november blev ytterligare sex
stycken godkadnda Naturparkourledare (i minus-
grader och nysno).

En av deltagarna uttryckte féljande om vad som
var sarskilt bra med utbildningen: “Engagerade
och erfarna ledare. Anpassning efter véder. Bra
organiserat och god mat.”

Hostens utbildning planerades att féljas upp
med en ledartraff dagen efter (sondag) vilken
tyvarr fick stéllas in pa grund av sjukdom. Kon-
ceptet var dock populart (elva deltagare an-
malda) och tas med till varens planerade utbild-
ning.
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2.2.7. Skogsmulle i férskolan och Skogshjéltarna
Skogsmulle i forskolan har fortsatt hog attrakti-
vitet och det genomférdes under aret fyra ut-
bildningar. Under varterminen holls utbildning-
arna pa Hellasgarden med totalt 45 godkénda
pedagoger och under hosten holls ytterligare
tva utbildningar, en pa Hellasgarden och en i
Osthammar, vilket resulterade i ytterligare 29
godkdnda pedagoger.

Skogshjaltarna fortsatter med upplagget en di-
gital del och en fysisk utbildningsdag. Detta har
visat sig vara ett bra koncept for saval utbild-
ningsledare som for deltagande skolor. Det un-
derlattar for skolor som har svart avvara peda-
goger som dagligen behovs i verksamheterna.
Vi ar mycket glada att efterfragan pa konceptet
Skogshjaltarna fortsatter att vara stort.

Under det gangna aret har tva utbildningar agt
rum; pa varen vid Vinterviken utbildades 14
pedagoger, och pa hosten utbildades 60 fri-
tidspedagoger fran skolor i Vallentuna kommun
och 38 pedagoger (utbildade 2022) aterkom for
en halvdag pabyggnadsutbildning med inspi-
ration.

"Infér utbildningen var jag lite orolig fér hur jag
skulle kunna hantera en grupp barn i skogen,
men efter dagen kdnner jag mig rustad med
tips, konkret metod och vill komma igéng med
klassen sa snart jag kan."

10

2.3. Vinterverksamhet

2.3.1. Funktionell skiddkning

Skidskolan i Flottsbro genomférdes denna sa-
song med ca 15 elever férdelat pa sex instruk-
torer. Skidledarna erbjods att delta pa en upp-
takt inom funktionell skidakning som Region
Ost anordnade i Lindvallen.

2.3.2. Langfdrdsskridskor

Under aret genomfordes tva ledarutbildningar
(steg 1 och steg 3). Regionen samordnar teknik-
traningar pd Ostermalms IP i Stockholm. Dit &r
alla som vill trana, fa tips och bara aka med
Friluftsframjandets ledare vilkomna. Vid tva till-
fallen har grenledarna traffats och utbytt erfa-
renheter. Motena var valdigt uppskattade.

Sahar kommenterar nagra ledare hur de upp-
levde utbildningarna: “Supertrevlig helg sa fint
att fa trdffa sé manga engagerad ledare.”,
“Mycket bra dialog och erfarenhetsutbyte”
samt “Bra utbildning och en 6ppen och god
stdmning hos deltagare och instruktérer.”
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3.3.3. Skridskoskola

Det ar sa gladjande att vi utbildat fler entusias-
tiska ledare som nu kan sprida isgladje till barn,
unga och vuxna — detta efter att de gatt den
uppskattade ledarutbildningen Skridskoskola
pabyggnad i januari. “Det var enkelt att férsta
tankar, syfte och mdl”, uttryckte en av delta-
garna i utvarderingen efter avslutad utbildning.

Utbildningsledarna deltog under aret med stort
engagemang i den regionala fortbildnings-
helgen for utbildningsledare och fick ny profil-
kladsel.

2.3.4.Alpint utfér / Sné

Till det som var sarskilt positivt under 2023 hor:
- att snon pa hemmaplan anvandes effektivt
och med kort varsel ordnades certifieringar i
hemmabacke

- att ett stort antal av vara utbildningsledare
deltog pa upptaktsresa till Vemdalen dar fort-
bildning i skidteknik och ledarskap genomférdes
- att utbildningsteamet under aret kopt in och
borjat anvanda nya profilklader

11

Som sarskilt bra med utbildningarna lyfts i ut-
varderingarna: “Att man har fatt individuell feed-
back pd det man gér, bade i Gkning pa Idgre och
hégre nivd.”, “Att jag bade har fatt Idra mig hur
man Idr andra och dven fatt mycket tips pg min
egen skiddkning. Dessutom har jag haft vildigt

kul!” och sist men inte minst: “Gemenskap”.

Tyvarr fick planerad utbildningen vecka 44 i
Kaprun, Osterrike, stéllas in pga. sné- och
glaciarbrist. Anlaggningen kunde inte 6ppna sa
tidigt pa sdsongen som planerat.

En generell utmaning sasongen 2023 var det
nagot minskande deltagarantalet pa vara ut-
bildningar.

2.3.5.5nésdker

Intresset for Snosakerresorna fick en svacka un-
der och efter Covidpandemin vilket givit ett
sldapande lagre deltagarantal. Detta har medfort
att vi fick vi stélla in en resa av fem planerade
och fick géra anpassningar pa en resa denna
sasong. Snosakerguiderna genomforde en
lyckad skidresa till Are med fint engagemang
och driv. Under dagarna i Are genomfordes
fortbildningar i skidteknik och ledarskap.
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2.4. Fortbildningar

Verksamhetsgrenarna har haft aterkommande
grenledartraffar, ledartraffar, moéten med
verksamhetsgrupper och utbildningsteamen. Vi
har en sténdigt pagdende dialog om aktuella
amnen som deltagarna lyfter.

Fortbildning fér utbildningsledare

| november genomforde vi en fortbildningshelg
for utbildningsledare med cirka 30 deltagare. Vi
pratade bland annat om den nya ledarskaps-
litteraturen, pedagogik och sakerhetsplaner.
Det fanns ocksa tid till erfarenhetsutbyte under
walk and talk samt “bordspratarsamtal”.
Friluftsframjandets generalsekreterare Kristina
Ljungros var med en stund och gav sitt perspek-
tiv pa samhallsnyttan och det ideella arbetet
som Friluftsframjandet genomfor. Traffen lyfte
ocksa verksamhetsutveckling kring vara utbild-
ningar t ex digifysiska utbildningar och insteg till
att ga ledarutbildning.

Utvarderingarna visar att den har typen av traff
ar vardefull for erfarenhetsutbyte 6ver verk-
samheterna och att utbildningsledarna upp-
skattar insyn och delaktighet i framtagandet av
utbildningsmaterial. Nagra av utbildningsle-
darna gav denna feedback om dagarna:
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“Mingla, erfarenhetsutbyte och prat med er
minst lika viktigt som programmet.” samt “Ar
mycket néjd och pdfylld.”

Styrelseutbildningar

Nytt for aret ar att vi genomférde tva fysiska
styrelseutbildningar i april/maj, en i Sodertélje
och en i Stockholm med sammanlagt 15 del-
tagare. Nagra ar har dessa utbildningar genom-
forts digitalt. Vi fick vardefulla samtal om styrel-
sens ansvar och befogenheter, hur det ar att
verka i en ideell organisation och Friluftsfram-
jandets sjal med mera.

FRILUFTSFRAMJANDETS VARDEGRUND

Vara varderingar Var personlighet

Lust Valkomnande
Kunskap Inspirerande
Tillganglighet

Feedbacken i utvarderingarna visar att utbild-
ningen moter styrelseledaméternas upplevda
behov med passande 6vningar. Som svar pa
fragan om innehallet upplevdes som relevant
skrev en deltagare: “Ja mycket! Gick ddrifrdn
med huvudet fullt av ny kunskap.”.

FRILUFTS

FRAMJANDET
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Anpassat ledarskap

Utbildningen gavs under varterminen pa
Fjallnora med atta deltagare. Under hostter-
minen gavs utbildningen dnnu en gang, denna
gang med Solna-Sundbyberg-Spanga-Kista
(SSSK) lokalavdelning som vard. Tio ledare
deltog och gav mycket goda utvarderingar. Av
dessa tio var sju fran SSSK och tre fran andra
lokalavdelningar. Siktet hos utbildningsteamet
ar att forsoka fortsatta erbjuda utbildning var
och host dven fortsattningsvis, med upplagget
att i en av utbildningarna star en lokalavdelning
som vard och garanterar minst sex deltagare.

Detta var sarskilt bra med utbildningen enligt
en av ledarna: “Stor variation mellan rent
existentiella fragor om att beméta varandra och
rent konkreta 6vningar och verktyg. Bland-
ningen av nya seniora ledare frdn olika grenar.”

HLR L-ABCDE och HLR L-ABC

Under 2023 genomfordes fyra HLR-ABCDE i
samband med vandringsutbildningarna. |
augusti genomfordes en HLR L-ABC for barn-
ledare pa regionkontoret. Fortbildningarna
kops in fran extern aktor.

3.5. Ovrig verksamhet

IT-projekt

Riksorganisationen har under 2023 drivit flera
IT-projekt. Detta gors med stdd av en refe-
rensgrupp. Regionkontoret har ingatt i refe-
rensgruppen och har mycket aktivt fort fram
lokalavdelningarnas och regionernas behov
och perspektiv. Férbattringarna (Aventyrs-
hanteraren, Mina sidor mm) kommer att pub-
liceras under férsta halvaret 2024.

Aktuella Genomférda  Utkast

den 13 april 2024 med L

Projekt funkisskidskola med Region Ost

Tack vare ett generdst projektbidrag fran
Kronprinsessan Victorias fond bedrivs ett tva-
arigt samarbete med Friluftsframjandet
Region Ost. Syftet med projektet &r att bredda
verksamheten funktionell skidakning. Ar ett
genomfordes helt enligt plan dvs vi utbildade
medakare och instruktérer samt kopte in tva
nya biskis. De tva biskisen har levererats till
tva olika lokalavdelningar som bedriver funkis-
skidskola.

FRILUFTS
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2.6. Friluftsmiljo

Vi har under aret vidlkomnat en ny representant fran regionstyrelse och avtackat en represen-
tant i Friluftsmiljéradet. Vi lyfter gdrna féljande insatser som radets medlemmar gjort for fri-

luftsmiljon, friluftslivet och folkhalsan:

- framtagandet av en guide for att stodja lokalavdelningarna i deras arbete med att svara pa
remisser. Den togs fram med stdd av lokalavdelningarna Uppsala, Salem och Storvreta

- formedlandet av remissunderlag till lokalavdelningarna (ndrmre 40 stycken)

- medverkan i projektet ”Skogsstrategi for Stockholms [an”, Lansstyrelsen Stockholm

- medverkan i forsknings- och samverkansprogrammet Mistra Sport & Outdoors, en regional
larandegrupp om friluftsliv, idrott och hallbarhet i Stockholms stadsnara landskap

Tack till representanterna i Friluftsmiljéradet samt till representanterna i Lansstyrelsernas

Viltférvaltningsdelegationer, som under aret gjort ett fint arbete nar de bevakat och fért fram
Friluftsframjandets intressen med stort engagemang och driv.

2.7. Fler roliga handelser under aret

2023 var ett ar med fysiska moten i fokus. Moten i skogen, pa isen, vid havet och pa fjillet.
Tack alla Friluftsfraimjare och externa — ni inspirerar och gor oss battre!
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13:21 il T &
< Friluftsfrimjandet Reg... @ + »° Q

Inldgg Om Videor Foton Mer »

Publicerat av Ewa Palm

e Friluftsframjandet Region Malardalen =«

23 apr. 2023 - &
Hjartligt tack alla som deltog i Friluftsframjandet
Region Malardalens stamma idag! Det blev en dag
full av sprudlande engagemang, natverkande, god
mat ute, gemensamma beslut och kreativt
workshoppande kring den ideella kraften.
Fantastiskt fint att ses IRL!

Visa statistik och annonser Boosta inlagg

@O Du och 38 andra 1 kommentar
e ¥ @ 0 @
Startsida Annonser Aviseringar Meny
13:37 ol T &=

< Friluftsframjandet Reg... @ ~ 4 Q

Inldagg Om Videor Foton Mer v

Friluftsframjandet Region Malardalen =«
Publicerat av Ylva Schéldberg
26 okt. 2023 - &
Tack Osteréaker for en givande kvall dar vi jobbade i
workshop pa temat “Locka och behélla ledare”.
Vilken fin framjarstuga Osteraker disponerar!

Visa statistik och annonser Boosta inlagg

023 1 kommentar
6 ¥ @@ L0 @
Startsida Annonser Aviseringar Meny

13:38 all T @
< Friluftsframjandet Reg... @ ~ »* Q

Inldagg Om Videor Foton Mer +»

Friluftsframjandet Region Malardalen  «+«
Publicerat av Johanna Lavett
14 okt. 2023 - &
Vilken fantastiskt trevlig dag!
Region Malardalen samlade idag vandringsledare
vid elden. Markus Amanto holl ett intressant
foredrag om ledarskap och 6vningar "mingla
mingla”. Tina och Lena tog oss runt Sandasjon och
nagra slog sig ner i solen och pratade om
grenledarens roll. Kokkaffe och bulle, och
vildmarksteknik med Jorgen. Tack Glod
Vildmarkskak for supergod lunch.
Det har gor vi om igen, tack for att just du deltog.

e v« © 0 @

Startsida Annanser Aviseringar Meny

13:19 all T EB
£ FriluftsfrimjandetReg... @ ~ »* Q

Inldagg Oom Videor Foton Mer »

Friluftsfrimjandet Region Malardalen <=«
Publicerat av Ylva Schéldberg
25 okt. 2023 - §
Tack Taby Vallentuna Vaxholm for att vi fick komma
och gora workshop med er.

A tusen tack for limericken:

"Ylva Johanna fran regionen
Samlade lokalavdelningsjonen
Satte s& spratt pa véra hjarnor

Vi n&dde ej till nagra stjarnor

Men nu jadrar kanner vi till visionen”

aw@%

Startsida Annonser Aviseringar Weny
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3. Verksamheten i siffror

Medlemmar

Antal medlemmar

120 000

100 000

80 000

60 000

40 000

S
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Region Malardalen  ® Riksorganisationen

Antalet medlemmar &r ungefiar detsamma som foregaende ar i Region Malardalen.

Region 34 833 36980 39455 42 659 42 537 44 114 43731 43 708
Malardalen

Riks- 89 083 94841 101618 108371 108559 @ 112083 109290 108 166
organisationen

Utbildningar Region Malardalen

Grund- och pabyggnadsutbildningar 40 37 45 43 41
Fortbildningar inkl. grenledartraffar 26 31 35 35 34

Utbildningsledare och ledare Region Malardalen

Utbildade under aret Totalt antal
Utbildningsledare 10 6 6 Utbildningsledare 96 91 96
Ledare 491 510 504 Ledare 3499 3640 | 3750
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4.1. Ekonomi

Budget och uppfdljning 2023

INTAKTER

Bidrag fran riksorganisationen
(inkl. projektbidrag fran Riksorg.)

Verksamhets (utbildnings)
intakter

Ovriga egenintikter
Regionsbidrag

Summa intakter

KOSTNADER
Styrelse/personal
Lokal och kontor
Verksamhetskostnader
Projekt (fran Riksorg.)
Avskrivningar

Summa kostnader

Resultat fore finansnetto

Finansiella poster

Arets resultat

Resultat
2022

1709714

3131826
341199
4590 337

9773076

-4 529 356

-1132393

-2 786 687

-401 682

-12 595

-8862713

910 363

30485

940 848

Budget
2023

1508 000

4107970
265 000
4 625 000

10 506 288

-5344 800
-1533 850
-3 651320
198 318
-13 000

-10741 288

-235 000

35000

-200 000

Resultat
2023

1374 169*

2741289
396 533
4623 444

9135435

-5 196 995
-1372333
-2418 889
-198 318
-12 595

-9199 130

-63 695

74 449

10754

Under 2022 fick region Malardalen ett bidrag pa 600 000 kr fran riksorganisationen med syftet
att jobba med mangfald och inkluderingsfragor samt med utbildningsledare och lokalavdel-
ningar. Det mesta av bidraget anvdandes under 2022. For de medel som inte anvandes 2022
hade vi mojlighet att gora féljande under 2023

L nkl ett statligt bidrag pa 1 258 kr.
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e Inkop av utrustning for den funktionella skidskolan.
V@r utrustning fér funkisskidskolan behéver férnyas.

e Utvecklingsprocesser for styrelser i tre lokalavdelningar samt regionstyrelsen
Férvintat resultat: att fa bdttre fungerande styrelser som kdnner sitt uppdrag,
varandras styrkor och kompetenser och kan fatta bra beslut fér lokalavdelningen.
Detta dr ett pilotprojekt som utvérderades i dec 2023, med beslut att inte fortséitta
verksamheten.

e Eninspirationsfilm av att vara ledare for funkismulle — €] klar, men pa gang
Férvdntat resultat: Att fler ledare ska fa upp 6gonen for funkismulle och vilja starta
funkismullegrupper.

5. Organisation

5.1. Regionstamma

Syftet med regionstdmman ar att diskutera och bestdamma det som &r viktigt for verksam-
heten samt att valja regionstyrelsen som ska leda organisationen. Pa regionstdmman deltar
ombud fran lokalavdelningarna i regionen.

Pa regionstdamman 2023 deltog 54 ombud fran 29 lokalavdelningar. Totalt 65 personer deltog i
stamman. Den holls den 23 april och genomfordes pa Karrsogarden pa Ekerd. Nagra roster om
dagen:

- “Jag gillar att komma till olika platser och att fé ta del av ndgot mer dn stmman, som nu en

féreldsning! Héra lite lokalt, regionalt och dven centralt. Perfekt! Tack!”

- “Uppldgget med utevaro och bra féreldsning ér utmdérkt”

- “Bra att ha extern féreldsare pd plats, kompetenshéjande tillskott utéver drsstimma.”

i A
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https://sv.wikipedia.org/wiki/Styrelse

5.2. Styrelsen

Regionen leds av regionstyrelsen som utses av regionstamman. Regionstyrelse ska leda, driva
och utveckla verksamheten sa att andamalsparagrafen uppfylls langsiktigt. Styrelsen ska verka
i enlighet med Friluftsframjandets stadgar och styrelsens arbetsordning.

Styrelsen bestar av atta ledamoter samt ordférande. Under aret har styrelsen haft elva
styrelsemoten, varav fem har genomforts fysiskt. Vissa av styrelsemoéten har varit digifysiska.
Styrelsen har under 2023 dven haft en strategidag infor att ta fram handlingsplan 2024. Under
aret har styrelsen genomfor en utvecklingsprocess. Styrelsen har utgatt fran sitt nulage for att
sedan tillsammans arbeta sig framat i den riktning styrelsen vill uppna och vara.

Regionstyrelsen har till sin hjalp dels de verksamhetsgrupper och rad som regionstyrelsen ut-
ser samt dels ett regionkontor med anstalld personal. Verksamhetsgrupper och rad bemannas
av personer som arbetar ideellt for att utveckla respektive verksamhetsgren med stéd fran
regionkontoret. Utover verksamhetsgrupper och rad utser regionstyrelsen en berednings-
grupp som forbereder drenden till regionstyrelsen, en ekonomigrupp som férbereder ekono-
miska fragor till styrelsen samt en bemanningsgrupp som kontinuerligt forbereder forslag till
regionstyrelsen gallande bemanning av verksamhetsgrupper, utbildningsteam och rad.

Fran och med drsmotet 2023 har styrelsen bestatt av

Ordférande Leif Malmlof

Vice ordférande Maria Hellstrom

Ekonomisk talesperson Elisabet Mattsson

Ledamoter Dennis Svard
Jonatan Hedberg
Magnus Grape

Matteus M Furemalm
Karolina Lindhe

Per Hallberg
Adjungerad sekreterare Elinor Nordquist
Aukt. Revisor RSM Stockholm AB, Felicia Krusell
Ideella revisorer Soéren Svensson med Anna-Lena Blom som personlig suppleant

Eva Gruvstedt med Katrina Elbra som personlig suppleant

Valberedning till Region-  Anna Akerlund, Vasterort lokalavdelning, sammankallande
stdmman 2024 Victoria Preger, Stockholms lokalavdelning
Erik Pettersson, Sodertalje lokalavdelning
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5.4. Region Malardalens ledningsgrupper

Arbetsgrupper
Beredningsgruppen Leif Malmlof Maria Hellstrom
Dennis Svard Elinor Nordquist
Bemanningsgruppen Kerstin Erman Maria Hellstrom

Henrik de Mander  Elinor Nordquist

Ekonomigruppen Elisabet Mattsson, styrelsens ekonomiska talesperson

Elinor Nordquist
Ingrid Petzall Spires

Ovrig representation

Foreningen Sérmlandsleden
Birgitta Lundh, Nykoping lokalavdelning och Géran Lindwall, Malardarna

Lansstyrelsernas Viltférvaltningsdelegationer

Stockholm: Matteus M Furemalm, Stockholms lokalavdelning, ordinarie
Uppsala: Ann Edlund, Knivsta lokalavdelning, ordinarie

Gavleborg: Joakim Helmbrant, Sandviken lokalavdelning, ordinarie

Lansstyrelsen Stockholm

- styrgrupp Regionala insatser for skog i Stockholms lan:

Par Wennman, Sollentuna lokalavdelning och Hanna Bjarenstam, regionkontoret

- referensgrupp Handlingsplan for Skogsstrategi: Elinor Nordquist/Hanna Bjarenstam, region-
kontoret

- naturvardgrupp, Hanna Bjarenstam/Elinor Nordquist, regionkontoret

Lansstyrelsen S6dermanland
- samverkansgrupp Naturvard, Camilla Bjorkander, Haninge lokalavdelning

Grona Kil-samarbetet/Rosjokilen och Angarnkilen inkl. referensgrupper
Jill Westermark, Taby-Vallentuna-Vaxholms lokalavdelning

Larandegrupp i projektet Mistra Sport & Outdoors
Ylva Scholdberg, regionkontoret

Studieframjandet Stockholms lén
Leif Malml6f, ordférande Region Malardalen samt ordférande i Huddinge lokalavdelning

Utbildningsrad Folkhalsostrategi for hallbar utveckling, Hogskolan Gavle
Elinor Nordquist, regionkontoret
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Verksamhetsgrupper och rad efter regionstimman i april 2023

Paddling

Mats Ellstrom

Robert Reinsson

Ing-Marie Lidell Edman

Kristina Lowenberg (representant utbild-
ningsteamet)

Magnus Grape (styrelserepresentant)
Ylva Scholdberg (regionkontoret)

Barn

Anette Brottman

Gunilla Enlund

Marie-Anne Svedberg

Tina Grill-Darin

Tuula Torro

Ulla-Britt Thorngren

Elisabet Mattsson (styrelserepresentant)
Sofia Nordwall (regionkontoret)

Fjall

Christian Gottlieb

Eva Rozenbeek

Jonas Magnusson

Maria Rolf

Fredrik Modén

Per Hallberg/Magnus Grape (styrelsere-
presentant)

Barbro Grans /Mats Eklycke (regionkon-
toret)

Friluftsmiljoradet
Camilla Bjorkander
Maria Hellstrom

Matteus M Furemalm (styrelserepresentant)

Hanna Bjarenstam (regionkontoret)

Regionkontoret

Férskola/skola

Tina Grill-Darin

Mikael Ollgren

Anna Maria Winther

Carina Andersson

Sofia Nordwall (regionkontoret)

Alpint utfér/Sné

Anna Hakansson

Gunnar Akerman, teamcoach

Karl Kroon

Tom Alva

Maria Hellstrom (styrelserepresentant)
Sofia Nordwall (regionkontoret)

Snosdker

Conny Johansson

Fredrik Rydahl

Louise Dahl

Magnus Ohlgren

Mikael Jansson

Maria Hellstrom (styrelserepresentant)
Sofia Nordwall (regionkontoret)

Vandring

Goran Lindwall

Susanne Liiders

Liz Nordstrém

Leif Malmlo6f (styrelserepresentant)
Barbro Grans/Johanna Lavett (regionkon-
toret)

Kontoret for Region Mélardalen bemannas av 8 personer (motsvarar 7,70 heltidstjanster) och
innefattar rollerna verksamhetschef, ekonomihandldggare, utbildnings- och verksamhetsan-

svarig samt administrator.

Verksamhetschef
Elinor Nordquist

Ekonomi/administration
Ingrid Petzall Spires
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Utbildnings- och verksamhetsansvariga
Barbro Granst o m 31 aug 2023

Mats Eklycke fr o m 14 aug 2023
Hanna Bjarenstam
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Utbildningsadministrator Utbildnings- och verksamhetsansvariga
Ewa Palm Johanna Lavett

Sofia Nordwall

Ylva Scholdberg

5.5. Samarbetspartners
Under 2023 har Friluftsframjandet Region Malardalen samverkat med féljande aktérer/
organisationer:

- Studieframjandet,

- Grona Kil-samarbetet/Rosjokilen och Angarnkilen inkl. referensgrupper,

- Lansstyrelsen Sédermanland (Naturvard)

- Lansstyrelsen Stockholm (Naturvard, Friluftsstrategi, del i referensgrupp i Skogsstrategi for
Stockholms lan).

- Svenskt Friluftsliv

- Mistra Sport & Outdoors

Friluftsframjandet Region Malardalen har ledaméter i

-Lansstyrelsernas Viltforvaltningsdelegationer. Representanterna foretrader Friluftsintresset i
sina respektive delegationer i tre olika lan.

- Foéreningen Soérmlandsleden

- Skargardsstiftelsen

Friluftsframjandet Region Malardalens representation i externa forum
- Utbildningsrad for program: Folkhalsostrategi for hallbar utveckling.
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Bilaga 1.
till verksamhetsberattelse 2023

FRILUFTS
FRAMJANDET

Uppfoljning av aktiviteter 2023

1. Ledarlett friluftsliv
1.1 Lokalavdelningar (LA)
a) Organisations och verksamhetsutveckling

Forslag pa aktivitet Status

Nya former for styrelseutbildning. FF-profil Genomfért
Ta fram ny presentation. Samarbeta med region Viist.

Mer stottning till Lokalavdelningarnas valberedning Genomfért
Temaméten 2 ggr/dr med valberedare
Utskick, tips till valberedare

Styrelseutvecklingsprocess Genomfért
Fortsétta genomféra den pilot med att erbjuda lokalavdelningar
styrelseutvecklingsprocess, som pdbérjats hosten 2022.

Faller piloten viil ut och det finns ekonomiska méjligheter kan ytterligare LA
erbjudas en styrelseutvecklingsprocess.

2023 fokus pa LA som ligger geografiskt langt ifran Stockholm Genomfért
Kluster, t ex Hofors, Sandviken, Ockelbo, Gévle
Aven mer telefonkontakter

LA-traff i Gavle och Gnesta inplanerad
Katrineholm och Oxeldsund intresserade av workshop om ledarrekrytering

Stotta LA i ledarrekrytering (regionen ar mojliggérare) Genomfért
- Mer tips pG hemsidan. l6pande

- Temamdte om kélista

- Prata om ledarrekrytering pa ordférandetrdffar, temaméte, ledartrdffar mm.

- Administrativt stéd, t ex medlemsutskick, stéd med webb, vara med och

informera pd t ex Frdmjardagar.

Exempel pa idéer att férmedla:

- hur LA kan éppna dérrarna fér ledare som kommer in via kampanjer (riks)

- barnledare, det kan vara fler malgruppen dn féréldrar t ex mor- och

farféréldrar. Tdnk pé sprak och formuleringar vid rekrytering.

Systematisk genomgang av lokalavdelningarnas hemsidor. Under hosten tar vi

fram texter manga LA kan anvédnda. Vi kommer ocksa erbjuda oss att hjalpa till.
Temamote om kolista kommer nar tekniken finns dar. Vi ligger i startgroparna.
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Hur inspirera LA till att bekrafta, tacka och peppa ledare.
- mer tips pa hemsidan.

- ge detta som en uppgift till grenledarna

- ta upp fragan pa ordférandetrdffar

- publicera “tre bdsta tips” fran grenledare i Nyhetsbrevet.

Regionen erbjuder fortbildningar
- pd efterfragan samt vid behov
- skrdddarsydda fér en till flera LA

Bjud in LA med skidbackar till mote for erfarenhetsutbyte
- samtala kring styrelsens roll i lokalavdelningar med skidbackar mm

Projektet “Backa hemmabacken” har bjudit in och haft méte. Projektet har
ocksd besékt olika hemmabackar i region Mdlardalen.

Ha kdnnedom om lokalavdelningarnas behov

Genomférs genom styrelsen och regionkontorets kontakter med
lokalavdelningar. Tex genom telefon och mailutskick till lokalavdelningar med
frdga om stéd och hjélp frdn regionen och kontakt.

Genomférde enkdt under sommaren med relativt hég svarsfrekvens. Stérsta
fragan dr ledarrekrytering.

Skapa en tydlig process/forlopp/instegstrappa for personer som ar intresserade
av att bli ledare och utbildningsledare och som inte har sin bakgrund i
Friluftsframjandet. Sakerstalla kunskap, sdakerhet och vardegrund. Drivs
tillsammans med Riksorganisationen.

Genomfors i dialog med Riksorganisationen.

2023 paborjades ett pilotprojekt for att testa en utbildning i det Bla
ledarskapet. Genomférs 2024

b) Ekonomi
Underlatta for lokalavdelningar att lata ledare ga ledarutbildningar.

Forslag pa aktivitet

Skapa tipsbank till lokalavdelningar var och hur de kan s6ka projektpengar.
Genomférs genom att bérja med att samla kunskap, sammanstdlla kunskapen
och publicera pd regionens hemsida

1.2 Utbildningsledare — rekrytera, utbilda och behalla
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Genomfért
I6pande

Genomfbrt,

Planering fér

genomférande

2024

Genomfért

Ej paborjad

Riksorg. har ej
fokus pa detta nu

Ansvar

Genomfort
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Forslag pa aktivitet Ansvar

Langfardsskridsko tva nya utbildningsledare Genomfért
Utb. ledare Skogsmulle i férskolan en ny

Genomfor en fortbildningshelg hosten 2023 for utbildningsledare. Genomfért

1.3 Ledarutbildningar
Forslag pa aktivitet Ansvar

Var star vi idag i forhallande till strategi 2030. Genomfért
Driva fragan att minska fokus pad siffermdlen samt lyfta fram kvalitetsmdlen.

Genomlysning om farre antal deltagare pa vara utbildningar Genomfoért
Bdde fér 2022 och uppfélining 2023 fér att inte dra férhastade slutsatser.

Enkat till LA om farre deltagare pa utbildningar — barn. Mycket samtal om detta
med andra regioner och riksorganisationen. Vi férstar det som att det finns
manga olika anledningar till att deltagarantalet pa vara utbildningar minskat.

T ex manga utbildade sina ledare under 2020-2021 (under Covidpandemin) sa
behovet av nya ledare har minskat, det &r svart att hitta personer som vill ga
ledarutbildningar, tiderna for utbildningen har inte passat.

Erbjuda, i den man det fungerar foér utbildningsledarna, ledarutbildningar pa Genomfort
efterfragan i t ex en lokalavdelning eller flera lokalavdelningar som samarbetar.

Detta som ett komplement till ordinarie utbildningar.

Genomférs genom att

- lyssna in lokalavdelningarnas behov.

- vara tydlig med regionens forutsdttningar fér genomférande (antal deltagare,

félja utbildningsplan, utbildningsledarnas méjligheter)

- kommunicera erbjudandet i Nyhetsbrevet

2. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola

2.1 Utbilda pedagoger inom Skogsmulle i forskolan samt Skogshjaltarna

Forslag pa aktivitet Ansvar

Utbilda fler utbildningsledare for Skogsmulle i forskolan samt Skogshjaltarna Delvis genomfért —

Genomférs bland annat genom kontakter med rektorerna fér IUS. en ny
utbildningsledare

Skogsmulle i
férskolan kommer
under 2024 féras
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over till | Ur och

Skur.
2.2 Utveckla samarbetet med | Ur och Skur.
Forslag pa aktivitet Ansvar
Paborja ett samarbete/natverkande med 1US rektorer med fokus pa att flera Aktiviteten stroks

pedagoger skulle dven kunna vara utbildningsledare for Skogsmulle i forskolan.  dd det under 2023
férberedes en

overgang till IUS
3. Organisatoriska prioriteringar
3.1 Kommunikation - Paverkansarbete
Forslag pa aktivitet Ansvar
Slutfér remissguiden och implementera den. Genomfort
3.2 Utveckla digitala stod
Forslag pa aktivitet Ansvar
Jobba vidare med Teams pa temamoten Avvaktar da
utredning
(riksorganisationen)
av hur vi anvénder
Teams

Agera som brygga nar riks lagger ut utbildningar i Webb och Sociala medier. Be = Genomfért
riks informera oss sa vi kan peppa LA att delta i utbildningarna.

Riks har blivit mycket battre pa att informera och gora riktade utskick.
Undersdk genom riksorganisationen om systemen med externa kélistor kan bli = Genomfért

integrerat med friluftsframjandet.se
Ingar i det omfattande webbutvecklingsprojekt som Riksorganisationen driver.
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Genom riksorganisationen verka for forenklad hanteringen av utdragen ur

belastningsregistret som ska kontrolleras vart 3:ar. Johanna

Genom riksorganisationen verka for att komplettera medlemsregistret med

uppgifter om genomford forsta hjalpen utbildning for ledare och

utbildningsledare. Johanna

Tillhandahall enklare fotoredigeringsprogram for LA for publicering av bilder pa

webben. Johanna

Digitalisering av

- blanketter, t ex arvode och reserdkningar
- kvittoredovisning (skanning, ev. via Fortnox)

3.3 Organisation - Skapa fler motesplatser, se punkt 1. a)

4. Vara utbildningar

Sammanfattning av vara utbildningar i siffror

Verksamhetsgren

Alpint
Steg 1 (ledarmarkering)
Steg 2 och intro

Kajak
Steg 1 (ledarmarkering)
Kanadensare och intro

Mountainbike
Naturparkour (pabyggnad)
Skogsmulle och skogens varld

Skogsmulle i forskolan och Skogshjaltarna
(Forskola och skola)
Vandring (lagland)

Vildmarksaventyr (grund + pabyggnad)
Skridskoskola (pabyggnad)
Langfardsskridskor (steg 1, steg 3)

Ung ledare

Antal utbildningar 2023

Pégar, fragan
ldmnad till Riksorg.

Pégar, fragan

ldmnad till Riksorg.

Pdgar, fragan

ldmnad till Riksorg.

Genomfért

Antal deltagare, 2023

Mal
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Uppfdlining Erbjudna
platser
9 124
3
6
38
1 10
2 20
6 108
6 200
4 48
6 85
1 12
2 22
0 0

Uppfélining

75

29

11
62

186

41
24
12
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Oppna skogsglantan

Summa grund- och pabyggnadsutbildningar

1

52

0

41

10

677

0

496

De utbildningar vi genomfér dr av mycket varierad omfattning. Vissa utbildningar ar 1 dag (naturparkour) och
andra utbildningar ar flera dagar upp till 12 dagar (skidlarare, alpint). Olika utbildningar har mojlighet att ha

olika stora grupper och kraver mer eller mindre utrustning, resor och forberedelse.

Fortbildning

Anpassat ledarskap, 2 dagar

Forsta hjalpen (Vandring, Barn och Fjall), % dag
Styrelseutbildning, fysisk, tre timmar
Ledarpaddling, 2 dagar

Stokigt vatten (kajakledare), 1 dag
Raddningsovning, kajak, 1 dag
Fortbildning for utbildningsledare, 2 dagar
Ledartraff vandring, 1 dag

Ledartraff barn, 1 dag

Ledartraff fjall, 3 dgr i fjdllen

Ledartraff fjall, 1 dag Lida

Upptakt for skidledare, 3 dagar

Summa fortbildningar

Grenledarméten

Grenledarmoten genomfors inom de flesta grenar och ar ett uppskattat forum for

Antal fortbildningar

Mal

R P, NODN

R R R R R R

Uppfoljning

Antal deltagare

Erbjudna

P R R R RR RRRNAON

[EEN
(o]

platser

27
90
40
30
22
15
90
60
50
40
25
30

erfarenhetsutbyte mellan lokalavdelningarnas grenledare. Grenledarmoten genomfors ofta
digitalt. Det ar grenledarna som styr vilka fragor som tas upp och diskuteras. Anstalld fran

regionkontoret administrerar och modererar métet. (barn 4 + MTB 1 + kajak 2 +

langfardsskridsko 2 + alpint 6 + vandring 1)

5. Lokalavdelningar — genomfort, pagar

Uppféljning

18
56
14
25
22
7
46
38
48
23
18
20

347

Antal
16

Vi fortsatter att stotta lokalavdelningarna genom att bjuda in till olika typer av méten for erfaren-
hetsutbyte, erbjuda workshopen ”Lyckas pG hemmaplan” samt radgivning och samtal 6ver telefon

och mail.

Vi jobbar I6pande med att uppdatera hemsidan och komplettera med information som uppfattat ar

hjdlpsamt for lokalavdelningarna.
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Vi sprider information om utbildningar och annat matnyttigt i vart nyhetsbrev.

6. Friluftsmiljoradet - genomfort, pagar

Radets vision &r att verka for:

Nérhet - alla ska ha tillgang till natur och anldaggningar inom rimligt avstand.
Tillganglighet - natur och anldaggningar ska vara tillgangliga for alla.

De viktigaste aktiviteterna for Friluftsmiljoradet 2023 ar:
e Sprida information om Allemansratten till friluftsovana.
e Uppdatera och implementera remissguiden.

e Medverka och vara aktiva i olika ndtverk sasom i arbetet med regional handlingsplan i projektet
”Skogsstrategi for Stockholms [an” och i projektet Mistra Sport & Outdoors.
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LAT AVENTYRET BORJA.
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