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FRILUFTS
FRAMJANDET

Handlingsplan 2024 for Friluftsframjandet Region Malardalen

med aktiviteter for att strava mot malen i verksamhetsplan 2022-2024

Var lé6pande verksamhet — tas upp 6vergripande i text verksamhetsplanen
— Ledarutbildningar inom 12 grenar, grund och pabyggnad
— Utbildningsledartraffar, grenledartraffar, ledartraffar
— Fortbildningar sa som Anpassat ledarskap och Forsta hjalpen
— Rekrytera, fortbilda och varda utbildningsledare
— Ordforandetraffar
— Traffar for lokalavdelningar
— Stotta lokalavdelningar genom samtal, ”“Lyckas pa hemmaplan” mm
— FOr”Ung” arrangera och genomfora Rommeresa, Camp Var, Startkalaset,
TVM-invigning
—  Friluftsmiljoradet
— Snosdker

— mm

Malstrukturen fran Strategi 2030, Riksorganisationens Verksamhetsplan 2022-2024

/1. Ledarlett friluftsliv \

2. Oka friluftslivets samhéllsbidrag
3. Inspiration till allmanheten
4. Organisatoriska prioriteringar
a) Kommunikation
b) Digitalisering
c) Organisation (motesplatser)
d) Finansiering

K e) Friluftsakademin /
/Region Malardalen fokuserar 2024 pa \

1. Ledarlett friluftsliv

2. Oka friluftslivets samhillsbidrag
3. Organisatoriska prioriteringar

a) Kommunikation - paverkansarbete
b) Digitalisering

kc) Organisation (motesplatser) /
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https://www.friluftsframjandet.se/

1. Ledarlett friluftsliv

1.1 Lokalavdelningar (LA)
a) Organisations och verksamhetsutveckling

Forslag pa aktivitet

Bl3-ledarutbildning. Behovsanalys, ta fram utbildning och testa.
Innehall; Friluftsframjandets vardegrund och ledarskap.

Fler fonster for LA att traffas och byta erfarenheter

- kassorer

- valberedningar

- LA med skidbackar och annan verksamhet — hur leder man verksamheten sa det blir bra for
alla

- fortsatta med lokalavdelningstraffar och digitala temamoten.

Arligen goéra en nuligesanalans for regionens alla lokalavdelningar. Ta reda pa behov och
onskemal.

Lyckas pa hemmaplan, 8-10 workshops per ar
Erbjuda administrativt stod, till sjdlvkostnadspris, till fler lokalavdelningar.
Fokus pa att behalla och attrahera unga medlemmar.

Lara av projekt Ung ledare (genomfors av region Vast)
Erbjuda en introduktion MTB-ledare for unga.

b) Ekonomi

Forslag pa aktivitet

Komplettera budget med riskanalys
(test 2024 med deltagarantal och ev. installd utbildning)

1.2 Utbildningsledare — rekrytera, utbilda och behalla

Forslag pa aktivitet

Rekrytera utbildningsledare inom MTB och Langfardsskridsko

Genomfor en fortbildning hosten 2024 for utbildningsledare.



1.3 Ledarutbildningar

Forslag pa aktivitet

Erbjuda, i den man det fungerar for utbildningsledarna och ekonomi, ledarutbildningar pa
efterfragan i t ex en lokalavdelning eller flera lokalavdelningar som samarbetar. Detta som ett
komplement till ordinarie utbildningar.

- vara tydlig med regionens férutsdttningar for genomférande (antal deltagare, félja

utbildningsplan, utbildningsledarnas méjligheter)
- kommunicera erbjudandet i Nyhetsbrevet

2. Oka friluftslivets samhallsbidrag
2.1 Friluftsliv for psykisk halsa

Forslag pa aktivitet

Friluftsliv for halsa — f6lj och var aktiv i utvecklingen av konceptet.

2.2 Friluftsliv i skolan

Forslag pa aktivitet

Skogshjaltarna
a) attrahera fler skolor — malet ar att na fem nya skolor
b) utveckla till fler aldersgrupper. Lar av exempel fran region Syd.

Ta fram underlag (marknadsanalys) fér méjligheten att jobba med mer skolor och idrottslarare?!

! Samverkan med riksorganisationens projekt Naturen som dterhdmtning med syfte att skapa
material for larare (Inspirerar larare att bedriva mer utomhusundervisning samt Friluftsteknik (korta

filmer for larare idrott och hélsa)).



3. Organisatoriska prioriteringar

3.1 Kommunikation — Paverkansarbete

Forslag pa aktivitet

Politiskpaverkan — ramar.
Bjud in till temamoten for att sprida kunskap om vilka stallningstaganden Friluftsframjandet har
i olika fragor samt hur en lokalavdelning kan jobba med politisk paverkan.

Forankra den har handlingsplanen (styrelse, anstéllda, LA och riksorganisationen)

3.2 Utveckla digitala stod

Forslag pa aktivitet

Region Malardalens webb:

- Lista godkdanda normutbildningar — Klattring, MTB, Fjall, Alpint

- Digitalt kdsystem med mojlighet att identifiera nya ledare.

- Ta betalt fér Aventyr

- Introduktionsmaterial fér nya ledare. Overgripande om organisationen och uppdrag samt “bra
att veta”.

Backa upp LA med att utveckla deras hemsidor.

3.3 Organisation - Skapa fler motesplatser, se punkt 1. a)

4. Vara utbildningar

Sammanfattning av vara utbildningar i siffror

Verksamhetsgren Uppfolj Mal
2023 2024
Alpint, inkl. intro och olika steg 9 10
Kajak och kanadensare 4 5
Langfardsskridskor (steg 1, steg 3) 2 2
Mountainbike 1 2
Naturparkour, pabyggnad 2 2
Skridskoskola 1 1
Skogshjaltarna 2 4



Verksamhetsgren Uppfolj

2023
Skogsmulle i férskolan 4
Skogsmulle och skogens varld 6
Ung-ledarutbildning 0
Vandring (Iagland) 4
Vildmarksaventyr, inkl. pabyggnad 6
Oppna skogsglantan 0
Summa 41
Fortbildning Uppfolj
2023
Anpassat ledarskap (tva dagar) 2
Forsta hjalpen (Vandring, Barn) 5
Styrelseutbildning, fysisk 2
Fortbildning for utbildningsledare 1
Ledartraff — barn, med fortbildning 1
Ledartraff — vandring, med fortbildning 1
Ledartraff —fjall, med fortbildning 2
Ledarpaddling med fortbildning 1
Paddling i stokigt vatten 1
Kajak, raddningsévning 1
Alpint - upptaktsresa med fortbildning i
skidteknik och ledarskap 1
Summa fortbildningar 18

Bilaga: Lopande aktiviteter 2024 i vara verksamhetsgrenar, se nedan.

2 Vi planerar tva utbildningar under varen, men om | Ur och Skur inte hinner ta dver
verksamheten till hosten vill vi genomféra tva utbildningar under hésten 2024.
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Bilaga till handlingsplan for 2024 for
Friluftsframjandet Region Malardalen

Lopande aktiviteter 2024 i vara verksamhetsgrenar

Mal for vara utbildningar 2024
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Alpint
Kajak,
kanadensare

Langfardsskridsko

MTB
Naturparkour
(pabyggnad)
Skogsmulle och
skogens varld

(SSK), inkl 6ppna

skogsglantan

Vildmarksaventyr

(VA)
inkl. ungledare
Skridskoskola

Vandring
Skogsmulle i
forskolan
Skogshjaltarna
Fjall

Klattring/
Langdskidor

Ovrigt
Anpassat
ledarskap
HLR

Ovriga
fortbildningar
Digitala
temamaéten
Digitala utb. i
Aventyrs-
hanteraren

Utbildningar Modote med Traffar3
som erbjuds Verksamhetsgrupp/
Utbildningsteam
10 4
4 4 4
1
2 2 2
2 2 1
2 2 1
6
6+2 5
1
6
1
1 1 1 tills m. SSK
och VA
4 4+1 2+1
2 2
4 2
6 2
2+1
2+1
2 2 1
4+1
10
3
2

3 Traffar for utbildningsledare, grenledare, ledare

6

Nya utb.
ledare

Kommentar

Utbildn. ansv.
riks
Utbildn. ansv.
riks



Vara viktigaste aktiviteter for att na malen

Alpint

Erbjuda fortbildning/clinics i form av banakning, puckelpist eller dylikt beroende av
efterfragan under sdsongen.

Erbjuda certifieringar (2—4 tillfdllen/ar) | hemmabacke

Samverkan med de andra regionerna och Riks

Erbjuda gemensam upptaktstraff

Kajak och kanadensare

Behalla och locka utbildningsledare genom att erbjuda fortbildningar och natverk

Erbjuda en ledarpaddling for alla ledare i region Malardalen (arrangoér for ledarpaddlingen
ar utsedd lokalavdelning)

Langfardsskridsko
Behalla och locka utbildningsledare genom att erbjuda fortbildningar och natverk

Mountainbike
Erbjuda en ledartraff for alla ledare i region Mélardalen (arrangor for ledartraffen ar utsedd
lokalavdelning)

Naturparkour
Aktivt medverka i utvecklandet av utbildningen fér fa den mer anpassad till
lokalavdelningarnas behov.

Skogsmulle och skogens vérld och Vildmarksaventyr samt Skridskoskola
Erbjuda utbildningsledarna minst ett tillfdlle med kompetensutveckling t ex pa omradena
pedagogik och anpassat ledarskap.

Vandring (lagland)

Erbjuda utbildningsledarna minst ett tillfdlle med kompetensutveckling t.ex. pa omradet
utbildning och ledarskap.

Stotta lokalavdelningarna sa att fler rekryteras till vandringsledare, sarskilt unga vuxna, och
gar utbildningen.

Utomhuspedagogik / Forskolor och skolor
Skogsmulle i férskolan
Overlamning till | Ur och Skur under varen 2024

Skogshjaltarna
Jobba for forenklad administration for att underlatta inforsaljning.

Fjall
Erbjuda fortbildning
Erbjuda 30 timmars forsta hjalpen via NOLS eller Adventure medicine.
Fortbildning i sjukvard (planeras i samband med ledartraff juni)
Utveckla fjdllverksamheten (i samarbete med utvecklingsgrupp pa riks)
Genomfora 2 traffar for fjdlledare/ar i syfte att utveckla fjallverksamhet for
regionen (fjallmilj6 i juni, Stockholmsomradet i september/oktober)
Halla verksamhetsgrupp fjall valoemannad, stotta verksamhetsgruppen i rekrytering av 1
eller 2 nya medlemmar under varen.



Klattring och Langdskidakning
Erbjuda en ledartraff/ar.

Langfardsskridsko
Behalla och locka utbildningsledare genom att erbjuda fortbildningar och natverk

Fortbildningar

Anpassat ledarskap
Anpassa utbildningen efter behov nar det géller tillfallen/uppldgg/plats.
Erbjuda 1 inspirationskvallar med tema “Funkismulle”
Erbjuda minst 1 ledartraff per ar
Beratta om Anpassat ledarskap pa arets utbildningsledartraff
Rekrytera en utbildningsledare

Forsta hjalpen vandring, barn och fjall
Erbjuda sex utbildningar inom forsta hjalpen.

Styrelseutbildning
Erbjuda tva fysiska styrelseutbildningar.

Aventyrshanteraren
Erbjuder 1 digital genomgéang av AH och webb/termin
Erbjuder en digital genomgang av AH rapportering HT

Ovrig verksamhet

Funkisskidskola
Mojliggora skidskola for 8-10 funktionsnedsatta barn och unga.
Rekrytera 1 utbildningsledare.

Funkismulle
Slutféra inspirationsfilm om bli ledare for funkismulle och starta grupper.
Skapa webbsida pa region Malardalens webb med kunskap och inspiration om funkismulle.

Ung — aktiviteter

Arrangera och genomféra Rommeresan - en skidresa for 12—14 aringar, Frilufsargrupper
och enskilda medlemmar.

Arrangera och genomfdra Camp Var som riktar sig mot Frilufsargrupper.

Arrangera och genomfora Startkalaset, en kickoff fér TVM’are.

Arrangera och genomfora TVM-invigning

Snosaker

Genomfora 3 snosakerresor

Upptaktsresa for guiderna under2024

Winter Camp 6ppen for Friluftsframjandets medlemmar



Fortbildning av vara guider (nasta steg i sin skidlararutbildning, det senaste inom modern
utforsakning med hjalp av utbildningsteamet, lavinsakerhet)

Friluftsmiljoradet

Radets vision &r att verka for

Nérhet - alla ska ha tillgang till natur och anldaggningar inom rimligt avstand.
Tillganglighet - natur och anlaggningar ska vara tillgangliga for alla.

Aktiviteter

Besvara regionala remisser

Medverka och vara aktiva i olika natverk sasom i arbetet med regional handlingsplan i
projektet ”"Skogsstrategi for Stockholms Ian” och i projektet Mistra Sport & Outdoors.

LAT AVENTYRET BORJA.




