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Bilaga 1. Uppféljning av aktiviteter 2022
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Sammanfattning

Under det gangna friluftsaret har vi arbetat for folkhalsa, livsgladje och tillgdnglig
friluftsmiljé och astadkommit mycket tillsammans, vi vill sarskilt lyfta fram att:

e Vi har utbildat cirka 500 nya ledarkompetenser

e Vihar genomfort 44 grund- och pabyggnadsutbildningar

e Vi har genomfért 9 fortbildningar

e Vihar stottat ca 12 lokalavdelningar utifran deras behov, i deras organisatoriska arbete genom
workshops och samtal. Vi har haft kontakt och samtal med 45 lokalavdelningar under aret.

e Vihar besvarat remisser om friluftsmiljo samt stottat lokalavdelningar att besvara remisser

e Viredovisar ett positivt resultat for verksamhetsaret

Uppskattade och givande fysiska traffar
Pa forsommaren genomfordes en traff for utbildningsledare pa Karsogarden pa Ekerd med fokus pa
fortbildning inom framst pedagogik och Forsta hjalpen. Cirka 30 personer deltog.

Under oktober arrangerade vi tva lokalavdelningstraffar. En dag i Bjérklinge och en dag i Nykoping
dar vi diskuterade aktuella fragor och delade erfarenheter. Det var valdigt roligt och larorikt att fa
traffas fysiskt och fa héra om vad ledare och fortroendevalda 6nskar arbeta med och utveckla i lokal-
avdelningar. Det var sammanlagt cirka 60 deltagare.

Nytt utbildningssamarbete inom grenen Alpint utfor/Sné

Vi har under aret kunnat erbjuda utbildningar for skidledare (U1 och U2) under hostlovet i Kaprun,
Osterrike. Det har mojliggjorts genom ett samarbete med ett reseféretag. Cirka 20 deltagare och ut-
bildningsledare deltog och upplagget foll val ut.

Att lyckas pa hemmaplan

Lokalavdelningarna som ar kdrnan i Friluftsframjandets verksamhet, har det viktiga uppdraget att
gora Aventyr for vdra medlemmar och fér deltagare. Ibland behdver organisationen kring detta upp-
drag stod pa olika satt. Det kan vara att fa ny energi, att skapa samsyn kring verksamhet eller att hitta
nya vagar att jobba med verksamheten. Under aret har vi haft manga samtal med lokalavdelningar
och genomfort workshopen ”Att lyckas pa hemmaplan” med tva lokalavdelningar.

Okat stod till lokalavdelningarna

| maj anstalldes Johanna Lavett som administrator med uppdrag att stotta lokalavdelningar med
deras administration. Tre lokalavdelningar har kopt tjanster av regionkontoret for att fa hjalp med
delar av sin administration. Detta ar en tjanst som kommer att vara kvar 2023 och utvecklas efter
behov.

Flytt och nystart pa S6dermalm

Regionkontoret har ocksa gjort en resa mot, och flytt till, nytt kontor. Under 2022 har regionkontoret
gatt igenom hela kontoret inklusive tva forrad (sorterat, sorterat och sorterat) for att kunna flytta till
nya mindre lokaler pa Sodermalm. Det har varit ett mycket omfattande arbete och vi &r nu mycket
glada att vara etablerade pa vart nya kontor. Vi delar kontor med Friluftsframjandets Riksorgani-
sation och | Ur och Skur Utveckling. Nu har vi ordning och reda pa vara saker igen.
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Ordforande har ordet

2022 blev aret nér allt sa sakta atergick till det normala efter tva ar med Corona och darav féljande
restriktioner. Detta ar en sanning med modifikation. Vi tvingades p.g.a. pandemin att inféra nya
rutiner for hur vi arbetar och manga av dem har visat sig sa bra att vi behaller dem. Sa alternerar t.ex.
styrelsen mellan digitala moten och att traffas “IRL”. Regionkontorets personal arbetar vidare hemi-
fran i storre utstrackning an fore pandemin.

Regionkontoret har under aret flyttat till nya frascha lokaler pa S6dermalm, nara Danvikstull.
Adressen ar Alsnogatan 7.

Vi har ett brett utbud av utbildningar inom alla grenar men till skillnad fran under de ar vi hade
Corona-pandemi, hade vi under aret tyvarr ofta vakanser vid utbildningstillfdllena. Vi tittar ndrmare
pa orsakerna till detta.

En nyhet under 2021 var att en ny modell for verksamhetsplanering borjade gilla. Vi kommer nu-
mera arbeta med treariga verksamhetsplaner och budget. Planerna kommer ocksa faststallas i ord-
ningen riks — region — lokalavdelning. Region Malardalens treariga verksamhetsplan antogs vid en
extra regionstamma i slutet pa november 2021. Manga bra diskussioner vid extrastimman gav
regionstyrelsen vardefulla synpunkter. Vid regionstamman 2022 redovisade vi vilka delar av verksam-
hetsplanen vi planerade att jobba med, i var handlingsplan for aret.

Regionen har under 2022 anordnat flera traffar, saval digitalt som fysiskt, med vara lokalavdelningar
och utbildningsledare, vilket har uppskattats mycket.

Vi ska heller inte glomma bort arets jubilar, Skogsmulle som fyllde 65 ar. Vad jag har hort har vara
Skogsmulle dock inga planer pa att ga i pension utan fortsatter sitt arbete med att lara vara yngsta en
massa bra saker om naturen.

Att genomfora en sa komplex verksamhet som Friluftsframjandets vore helt omojligt utan medver-
kan av ett antal personer, saval anstallda som ideella. Jag vill passa pa att tacka er alla inom regionen
och dess lokalavdelningar for er fantastiska insats.

Leif Malmlof

Ordférande region Malardalen
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2. Fokusomraden 2022

2.1. Ledarlett friluftsliv

l. Lokalavdelningar (LA)
a) Organisations- och verksamhetsutveckling
b) Ekonomi
1. Utbildningsledare — rekrytera, utbilda och behalla
M. Ledarutbildningar

2.2. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola

l. Konceptutveckling utifran samarbetet med kommuner Utbildningsledare — rekrytera, utbilda
och behalla
Il Utbilda pedagoger inom Skogsmulle i forskolan samt Skogshjaltarna

2.3. Organisatoriska prioriteringar

l. Fler externa finansidrer
Il Nya digitala plattformar
Il Paverkansarbete
IV.  Skapa fler motesplatser

Under 2022 har vi genomfort de flesta av de aktiviteter och atgarder som beskrivits i handlingsplan
for 2022. Nagra aktiviteter ar paborjade och fortsatter under 2023, andra aktiviteter har inte hunnits
med eller blivit inaktuella. Se bilaga 1.

Att maluppfyllelsen brister fér antal genomfdérda utbildningar beror pa flera faktorer. Vi har haft farre
anmalda deltagare till vara utbildningar och darmed fatt stalla in utbildningar (Anpassat ledarskap
och Skogsmulle och skogen varld). Vi har ocksa haft svarigheter i sma grenar med fa utbildnings-
ledare att hitta mojligheter att genomféra utbildningar (Naturparkour och Oppna skogsgldntan).
Inom Skogsmulle i forskolan och Skogshjaltarna har vi gjort tre extra utbildningar.

Regionens mal och uppféljning for antal utbildningar/verksamhetsgren 2022

Verksamhetsgren Mal Uppfélining
Anpassat ledarskap, fortbildning 2 0
Kajak 6 4
Mountainbike 2 2
Naturparkour (pabyggnad) 2 1
Skogsmulle och skogens varld 8 5
Vandring (lagland) 4 4
Vildmarksaventyr (grund + pabyggnad) 6+2 4+2
Ung ledare 1 1
Alpint 16 11
Langfardsskridskor (tva steg 1, ett steg 3) 2 2
5
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Verksamhetsgren Mal Uppfélining

Skridskoskola (pabyggnad) 1 1
Skogsmulle i forskolan och Skogshjaltarna (Férskola och skola) 1+1 4+2
ung 1 1
Oppna skogsgldntan 2 1
Summa grund- och pabyggnadsutbildningar 58 44

2022 ars utvarderingar for regionens utbildningar
Deltagarna ger 4,7 poang (pa en skala 1-5, dar 5 &r hogst) pa fragan ”| vilken grad motsvarade utbild-
ningen dina férvantningar?”.

Nagra citat ur deltagarnas utvarderingar som svarar pa fragan ”Vad var speciellt bra med utbild-
ningen?”:

“Tempot, variationen. Pahittigheten och lekfullheten. Professionellt.”

"Engagemanget och kunskaperna hos ledarna gjorde att man forsokte suga in allt man fick lara sig.
Allt gar att applicera i verksamheten och dven i egen vardag.”

”Mycket reflektion sa att kunskapen satter sig”

”Att det var hands-on praktiska évningar. Ovning och direkt testa! Iarde mig otroligt mycket!”

"Otroligt bra utbildningsledare och innehall 6verlag. Jag hade en rolig, larorik och inspirerande helg
och &r taggad pa att gora aventyr i Friluftsframjandets anda.”

”Det var en mkt bra grupp och alla kdnde sig snabbt bekvama med varandra och ledarna. Harlig
jargong mellan ledarna. Detta gjorde att stimningen hela tiden var pa topp. Kanslan i kursen var
precis som vi stravar efter att, dlkomnande och inkluderande! Mkt bra innehall med konkreta
Ovningar att gora pa vara Strovartraffar. Alltkdndes valdigt relevant. Val investerad tid!”

"Hog kvalitet ratt igenom”

”Jag har lart mig mycket om grupper, och kommer att ta med mig det in i min nya ledarroll. Vi som
gatt utbildningen har ocksa haft mojlighet att diskutera olika saker med varandra vilket varit bra”

”Blandning av teori och praktisk lek/ teori dar alla varit engagerade och vi fatt ldra oss vad frilufts-
framjandet star for och vill formedla pa ett pedagogiskt och lustfyllt sdtt! Ledarna har bjudit valdigt
mkt pa sig sjdlva och med det menar jag personligt engagemang som lyst igenom och skapat trygghet
och varme for oss alla.”

” Att vara tranare var extremt bra och jag larde mig mycket om flera olika aspekter inom skidakning”
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3. Verksamhet

3.1. Lokalavdelningar

Under aret har vi stottat flera lokalavdelningar
(LA) via telefonsamtal, moten och workshops i
olika @mnen. Vi kan se att efter workshopen
”Att lyckas pa hemmaplan”, upptéacker ledarna
inom LA flera verksamhetsgrenar och intresset
for att lara sig mer om dessa blivit storre. Vi
kan ocksa se att de LA som genomfort ”Att
lyckas pa hemmaplan” har fatt en nystart med
ny energi och framatanda.

Under aret har vi dven stottat till att bilda en
ny lokalavdelning, sammanslagning av tva
lokalavdelningar och nystart av tva lokalav-
delningar. Detta hoppas vi bidrar till nya verk-
samheter och till Lust, Kunskap och
Tillganglighet.

Vi har genomfort traffar under hosten for
lokalavdelningar, en strax norr om Uppsala
och en i Nykoping. Det var cirka 60 deltagare
fordelat pa de tva traffarna. Deltagarna var
valdigt glada att traffas och fa dela erfaren-
heter. Det var ocksa fint att styrelsen var med
och var aktiva och ledde nagra pass.

Vi hade ett eget pass for ordféranden med en
kunnig person dar de pratade om att ha sam-
tal om svara fragor. Det var valdigt uppskattat.
Vi hade ocksa mycket god och trevlig lunch
med utekock.

Under 2022 inforde vi digitala temamoten for
lokalavdelningar, dar vi tar upp olika aktuella
amnen.

Regionkontoret har under 2022 haft kontakt
med alla lokalavdelningar i regionen.

3.2. Aret-runt-verksamhet

3.2.1. Barn

Ledare for Skogsmulle och skogens vérld,
Vildmarksaventyr, Naturparkour och
Skridskoskola utbildades under aret vid 13
utbildningar.

Till arets stora hojdpunkter hor:

- att vi rekryterat tre nya utbildningsledare

- att vi arbetat fram en 6kad digital anpassning,
t ex digitala grenledartraffar och skapande av
digitala utbildningsmappar

- att vi genomfort en uppskattad ledartraff for
barnledare och flera givande grenledartraffar

- att vi hojt utbildningskvaliteten genom att vi
har fornyat och kompletterat vart utbildnings-
material

Till arets utmaningar hor att deltagarantalet
varit lagt pa en del utbildningar. Det har resul-
terat i att vi dessvarre fatt stalla in/flytta fram
utbildningar.
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3.2.2.Ung

Antligen efter ett par ar praglat av Covid kunde
regionen genomféra manga planerade dventyr.
Detta tack vare en grupp driftiga unga vuxna
som lagger mycket tid pa att skapa roliga lager,
resor, invigningar och annat fér vara unga med-
lemmar (ca 4500 medlemmar i dldersspannet
13-25 ar). Det blev bland annat ett uppskattat
Camp Var (lager for Frilufsarna). Startkalaset, en
arlig kickoff infor hosten, blev lyckat. Region
Malardalen var vard fér TVM-invigningen.

Pa hostlovet genomfordes en ledarutbildning
dar 18 unga ledare utbildades.

3.2.3 Mountainbike (MTB)

| regionen finns det 2100 medlemmar som upp-
givit att de ar intresserade av MTB. De cyklar
med pa de ledarledda dventyr som lokalav-
delningarna erbjuder. Regionen utbildar
ledarna. Under aret genomférdes 2 ledarut-
bildningar, bada forlades till Lida Friluftsgard i
Botkyrka.

3.2.3. Kajak
Under aret genomfordes tva ledarutbildningar
samt en introduktionskurs.

Regionens arliga ledarpaddling stod Malaro-
arnas lokalavdelning vard for.

Vid ett tillfalle bjod regionen in till digital gren-
ledartraff. Det ar ett uppskattat forum for erfa-
renhetsutbyte, natverkande och en stravan mot
samsyn i vissa fragor.

Den interna organisationen for kajak har ut-
vecklats under aret. Teamcoachen haller ihop
utbildningsteamet och hittar vagar till erfaren-
hetsutbyte, samarbete och fortbildning. | verk-
samhetsgruppen ingar en representant fran
utbildningsteamet, detta for att sdkerstalla
informationsutbyte mellan grupperna.

Utbildningsteamet utokades med en utbild-
ningsledare som har fokus pa kanadensare.
En kanadensarledarutbildning genomférdes
under aret.

3.2.4. Vandring

Vi har genomfort fyra utbildningar for nya vand-
ringsledare med totalt 45 deltagare. Vi har
tyvarr inte lyckats fylla alla vara utbildnings-
platser. Under varen och hésten har fyra
fortbildningar genomforts i Férsta hjalpen med
inriktning vandring. Karta och kompass blev
tyvarr installd.

Vi genomforde en innehallsrik och lyckad ledar-
traff med 36 deltagare. Under traffen disku-
terades aktuella fragor som deltagarna lyfte,
sasom Forsta hjalpen i samband med vandring,
erfarenheter av olycksfall, rekrytering och intro-
duktion av nya ledare samt fragan finns nya
trender nar det galler vandring. Vi blev
serverade en fantastisk god lunch av utekocken
Ari Sorsa, ordférande Gavle LA. Vi gastades av
Ari Hultqvist, ny verksamhetsansvarig for
grenen Vandring pa Riksorganisationen.
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3.2.5.Fjdll

17 - 19 juni arrangerades en nationell traff for
fjalledare i Storulvan med 7 deltagare. Det var
en val avvagd blandning av praktiska moment,
som vadning, fjallvandring och diskussioner.

9 oktober arrangerades en nationell ledartraff
pa Lidingd med 20 deltagare. Vid motet diskute-
rades olika fragor gruppvis under en vandring.
Efter lunch forelaste Karl-Johan Pihl, dietist, om
naringslara och kostforslag pa tur samt visade
sin lattviktsutrustning.

En Forsta hjalpen-kurs infor steg 1 fjall har
genomforts med 8 deltagare varav 1 fran annan
region.

Under hosten har verksamhetsgrupp fjall tagit
initiativ till en utrustningsbank fér regionens
fidlledare. Med finansiellt stéd fran regionen
genomfors detta under 2022/2023.

3.2.6. Naturparkour

Naturparkour pabyggnad genomférdes under
hosten av vara engagerade utbildningsledare,
pa Lida friluftsgard i Botkyrka. Totalt 7 ledare
utbildades. De hor hemma bade i Region Malar-
dalen och i andra regioner. Det ar gladjande att
verksamheten sprids i landet. Vi ar glada 6ver
att utbildningsledarteamet under aret utvidgats
med en utbildningsledare. Vi ser fram emot nya
hoppfulla daventyr 2023.

3.2.7. Skogsmulle i férskolan och Skogshjdltarna
Skogsmulle i forskolan har haft en stor efter-
fragan pa utbildningar under aret. Férskolorna
har efterfragat utomhuspedagogik for att kunna
vara ute sa mycket som mojligt fér barnens

basta. Tva grundutbildningar genomférdes med
hogt deltagarantal. Ytterligare tva grundutbild-
ningar genomférdes pa uppdrag och anpassa-
des till kommunen dér forskolorna hor hemma,
Sollentuna och Osthammar.

Skogshjaltarna har genomfort tva grundutbild-
ningar under aret. Riksorganisationen har ar-
betat fram en variant pa utbildningen dar en
dag (av tva) sker genom en e-utbildning och en
dag bestar av ett fysiskt utbildningstillfille.
Region Malardalen har testat konceptet under
2022 med bra resultat, men ser dven behov av
utveckling av upplagget.

| vara utbildningar inom férskola och skola nar
vi malgrupper, nysvenskar och friluftsovana,
som vi annars har lite svart att attrahera. Det ar
vi glada for.

En nationell utbildningsledarhelg fér Skogsmulle
i forskolan och Skogshjaltarna genomférdes i
Linképing under hosten.

3.3. Vinterverksamhet

3.3.1.Funktionell skiddkning
Skidskolan i Flottsbro genomférdes med ca 15
elever vid 4-5 tillfallen om 105 min per tillfalle
fordelat pa 9 instruktorer.

Tack vare ett generost projektbidrag fran
Kronprinsessan Victorias fond inleddes ett
samarbete med Friluftsframjandet Region Ost
under aret. Syftet med samarbetet ar att
bredda verksamheten funktionell skidakning,
till tva skidanlaggningar per region.
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3.3.2. Langfdrdsskridskor
| regionen finns det 5600 medlemmar som
uppgivit att de ar intresserade av
langfardsskridskor. En del av dem hianger med
pa de ledarledda dventyr som
lokalavdelningarna erbjuder. Regionen
utbildar ledarna. Under aret genomfordes 2
ledarutbildningar (steg 1 och steg 2).

3.3.3.Alpint utfér / Sné
Vi ar mycket stolta 6ver alla som utbildats un-
der aret och vart fina samarbete med Region
Norr. Utbildningsteamen i de olika regionerna
for SNO arbetar for ett gemensamt genom-
forande av alla Friluftsframjandets skidlararut-
bildningar. Vi lanar utbildningsledare av
varandra och har ett gott samarbete. Sn6-
verksamheten har haft bra deltagarantal pa
utbildningarna. Snén pa hemmaplan anviandes
effektivt och med kort varsel ordnades
certifieringar i hemmabacke.

-

10

Nytt for aret var att vi genomforde utbild-
ningen U1 under v 44 i Osterrike, Kaprun.

Verksamhetsgruppen har hela tiden haft
dialog med anstallda pa Region Malardalen.

3.3.4.5nésdker
Aret borjade med stark optimism 6ver att vi
skulle kunna genomféra vara resor. Det blev
ett lagre deltagarantal dn vantat och 6kad
covid vilket ledde fram till att vi stallde en sno-
sdkerresa och slog ihop tva resor till en.

3.4. Fortbildningar

Tva styrelseutbildningar genomfordes digitalt
under varen i samarbete med Studie-
framjandet. En workshop om valberednings-
arbete har genomfoérts. Forstahjalpen
utbildning for barnledare har ocksa erbjudits.

Anpassat ledarskap

Vi har under aret erbjudit utbildningen
Anpassat ledarskap, bade via regionen och
genom att gora lokalavdelningsspecifika
utbildningar pa plats hos lokalavdelningar. Ett
flertal LA har [amnat intresseanmalan for att
delta i Anpassat ledarskap, men inga
bokningar skedde under aret.

Kommunikationen kring utbildningen har for-
nyats for att en bredare malgrupp ska kdnna
sig intresserad av fortbildningen.
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3.5. Friluftsmiljoradet

.

Regionkontoret riktar ett varmt tack for det ideella engagemang som representanterna lustfyllt,
engagerat och kompetent bidragit med under aret. Vi har avtackat tre representanter och valkomnat
en ny representant fran regionstyrelsen. Gruppen traffades vid tva tillfallen. Radets framsta
utmaning under aret var bortfallet av medlemmar.

Medlemmarna i radet har gjort flera fina insatser for friluftsmiljon, friluftslivet och folkhélsan. Vi vill
garna lyfta fram foljande:

- Formedlande av remissunderlag och stod at lokalavdelningarna i deras arbete med remisser.

- Framtagande av ett utkast till uppdaterad remissguide.

- Medverkan i projektet “Skogsstrategi for Stockholms 1an”, Lansstyrelsen i Stockholm.

- Medverkan i forsknings- och samverkansprogrammet Mistra Sport & Outdoors, en regional larande-
grupp om friluftsliv, idrott och hallbarhet i Stockholms stadsnara landskap.

Under hosten [6pte mandattiden ut for vara representanter i Lansstyrelsernas fyra Viltférvaltnings-
delegationer. Stort tack till de fyra representanterna som har gjort ett fint arbete nar de bevakat och
fort fram vara intressen med stort engagemang och driv.

3.6. Administrativt stod till lokalavdelningar

Fran och med maj 2022 erbjuder regionkontoret administrativt stéd till lokalavdelningar till ett sjalv-
kostnadspris. Under 2022 antog fyra lokalavdelningar erbjudandet. De olika lokalavdelningarna har
olika forutsattningar och behov av stéd. Johanna Lavett som jobbar med lokalavdelningarnas admi-
nistration har kunnat sprida och beratta om lyckade satt att jobba pa mellan de olika lokalavdelning-
arna. Det galler tex kolistor, ledarlistor. Det kan komma att vara till hjalp for de lokalavdelningar som
tankt att ha en kolista. Malet ar att ta fram en mall: Sa har gor man en kolista till webben. Stédet
omfattar ocksa stod i anvanda aktivitetshanteraren, mailkorrensondens, nyhetsbrev, informations-
utskick, statistik, bidragsansékan mm.



3.7. Fler roliga hdndelser under aret

Friluftsfrimjandet Region Malardalen .. .. ..
@ Publicerat av Hanna Bjarenstam @ - 25 januari 2022 - @ YIVa Sch0|dberg har berattat

Kunskap, ratt utrustning och sallskap - det ar vad du behdver for att vistas pa isen. Hor Yiva om issakerhet vid flera
Scholdberg beratta mer om detta i Nyhetsmorgons inslag.

tillfallen i TV och radio.

@)

TVAPLAY.SE
Om du ska ut pa isen — hér &r rdtt utrustning: "Ak aldrig férre &n tre”
En vacker vinterdag &r det manga som vill bege sig ut pa isen for att méta naturen och njuta. ...

10:57 wi = ED 10:53 7 W = @
< Friluftsframjandet Region Mélar... v Q < Friluftsframjandet Region Malar...
Inlagg  Om  Videor  Mer~ @ Friluftsfrimjandet Region Malardalen
10kt. 2022 - ©
0 Friluftsframjandet Region Mélardalen  *** Idag traffades 36 vandringsledare fran totalt 20
15 feb. 2022 - @ lokalavdelningar pa Fjallnora friluftsgard utanfor
Friluftsliv for alla..Hur lever vi upp till det? Uppsala.
Det har tema-métets syfte ar att: Mycket diskussioner o erfarenhetsutbyte samt nya
Knyta kontakter dver lokalavdelningsgrénser kontakter har dagen innehallit.
Byta erfarenheter Utekocken Ari Sorsa fran Gavle LA bjod pa
Matet riktar sig till lokalavdelningar som driver fantastiskt god gulasch, plattar med sylt o gradde
skidskola och har skidledare som &r nyfikna och vill o kokkaffe.
dela med sig. Ari Hultqvist, verksamhetsansvarig vandring pa

riks, kom ocksa och presenterade sig. Han fick
med sig manga tankar o idéer.

Tack fér en harlig dag! s o

O32 2 kommentarer 1 delning

oy Gilla (D Kommentera @ Dela

friluftsframjandet.se
Paraskidakning - for alla barn och unga i backen

¢ Genom att
marknadsfora det har
inlagget kan du na upp
till 323 fler personer om
du spenderar 180 kr.

@ Dy, Ingrid Petzill-Spires och 5 andra
e © B8 ® 0 @

Startsida Watch  Marketplace  Profil Aviseringar Meny @ Skicka meddelande till Friluftsframjandet Re...
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10:55 IR
10:55 al = E

Friluftsframjandet Region Malar... =
€ Friluftsframjandet Region Malar... ~ Q < ’ 9 Q

. . Inlagg Om Videor Mer »
Inldagg Om Videor Mer »

Friluftsframjandet Region Malardalen  °**
& Friluftsframjandet Region Malardalen ~ *** 9maj 2022 - &
6juli 2022 - @

Lordag 18 juni genomférde Region Malardalen en
lyckad traff for vara fantastiska utbildningsledare
inom alla vara verksamheter. P& programmet stod
bland annat workshop Larande samt frageteknik/
reflektion och Forsta Hjalpen. Det blev harliga
moten och givande diskussioner.

Tack alla ni som deltog. Vi gér om det nasta ar
igen.

Flyttrensning pa Regionkontoret

Infor flytten av kontoret gér vi en genomgang och
rensning av vart forrad. Nu finns majlighet att
komma till regionkontoret och se om det finns
nagot er lokalavdelning vill ta del av.

Till exempel stavar for stavgang, en mangd parmar
i olika farger, gamla marken, reflexvastar, litteratur,
klassuppsattning av "Lek och lar i naturen",
langfardsskridskor (aldre version), trabestick och
mycket annat.

Forst till kvarn galler!

e © B3 @ 0 @

Startsida Watch Marketplace Profil Aviseringar Meny Startsida Watch Marketplace Profil Aviseringar Meny

Teambuilding pa Soéder-
talje naturskola under
senho6sten: vi pratade
och provade Skogsmulle i
funkistappning, traffade
ideella ledare fran Séder-
talje lokalavdelning och
hade hands on
friluftsteknik i katan.
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4. Verksamheten i siffror

Medlemmar

Antal medlemmar

120 000

100 000
80 000
60 000
40 000
20000

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Region Mdlardalen  m Riksorganisationen

Antalet medlemmar &r ungefiar detsamma som foregaende ar i Region Malardalen.

Region Malardalen 33749 34833 36980 39455 42 659 42 537 44114 43 731
Riksorganisationen 84146 = 89083 @ 94841 101618 108371 108559 112083 @109 290

Utbildningar Region Malardalen

Grund- och pabyggnadsutbildningar 40 37 45 43
Fortbildningar inkl. grenledartraffar 26 31 35 91

Utbildningsledare och ledare Region Malardalen

Utbildade under aret Totalt antal
Kompetenser Kompetenser
Utbildningsledare 8 10 6 Utbildningsledare 91 96 91

Ledare 477 491 510 Ledare | 2270 | 3499 | 3640

! Endast fortbildningar (ej med grenledartriffar)
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4.1. Ekonomi

Budget och uppfdljning 2022

INTAKTER

Bidrag fran riksorganisationen
(inkl. projektbidrag fran Riksorg.)

Verksamhets (utbildnings)
intakter

Ovriga egenintikter
Regionsbidrag

Summa intakter

KOSTNADER
Styrelse/personal
Lokal och kontor
Verksamhetskostnader
Projekt (fran Riksorg.)
Avskrivningar

Summa kostnader

Resultat fére finansnetto

Finansiella poster

Arets resultat

| december 2021 beviljades Region Malardalen tillsammans med Region Ost 407 tkr frén

Resultat
2021

1031 047

1903 026
168 692
4 032 000

7134765

-4251201
-918 484

-1 605 388

-6 775073

359 692

232752

592 444

Budget
2022

1000 000

4 500 000
135 000
4 500 000

10135000

-4 387 800
- 1765 000

-4 000 000

- 10152 800

- 17 800

20000

2200

Resultat
2022

1709714

3131826
341 199
4590 337

9773076

-4 529 356

-1132393

-2 786 687

-401 682

-12 595

-8862713

910 363

30485

940 848

Radiohjalpen for ett tvaarsprojekt i syfte att expandera funkis-skidakningen. De huvudsakliga

ekonomiska posterna ar utrustning och utbildning av ledare. Projektets ekonomi redovisas

under 2024.

Under 2022 fick region Malardalen ett bidrag pa 600 000 kr fran riksorganisationen med syftet
att jobba med mangfald och inkluderingsfragor samt med utbildningsledare och lokalavdel-
ningar. Region Malardalen har anvant bidraget till:

15

FRILUFTS
FRAMJANDET



e Inkop av utrustning for den funktionella skidskolan.
V@r utrustning fér funkisskidskolan behéver férnyas.

e Processutvecklingsprocesser for styrelser i tre lokalavdelningar samt regionstyrelsen
Férvintat resultat: att fa bdttre fungerande styrelser som kdnner sitt uppdrag,
varandras styrkor och kompetenser och kan fatta bra beslut fér lokalavdelningen.
Detta dr ett pilotprojekt som ska utvdrderas for att ev. gd vidare med till fler lokal-
avdelningar.

o Vid lokalavdelningstraffar har vi satsat pa workshop med extern konsult och utomhus-
kock.

Resultat: Ledare som fatt med sig nya sdtt att tdnka kring olika fragor, ként sig lyss-
nade pa och ordféranden som fatt hjélp att hantera samtal om svdra fragor. Fin ut-
vdrdering av dessa tréffar.

e Eninspirationsfilm av att vara ledare for funkismulle — €] klar, men pa gang
Férvdntat resultat: Att fler ledare ska fa upp 6gonen fér funkismulle och vilja starta
funkismullegrupper.

e Subventionerade fortbildningar, utbildningsledarutbidningar, utbildningsledartraff
med fortbildning.

Resultat: Fler och bdttre utbildade ledare och utbildningsledare.

5. Organisation

5.1. Regionstamma

Syftet med regionstamman ar att diskutera och bestamma det som ar viktigt for verksam-
heten samt att valja regionstyrelsen som ska leda organisationen. Pa regionstdamman deltar
ombud fran lokalavdelningarna i regionen. Pa ordinarie regionstamman 2022 deltog 61
ombud fran 32 lokalavdelningar. Stdmman holls den 5 april och genomférdes digitalt.

5.2. Styrelsen

Regionen leds av regionstyrelsen som utses av regionstamman. Regionstyrelse ska leda, driva
och utveckla verksamheten sa att andamalsparagrafen uppfylls langsiktigt. Styrelsen ska verka
i enlighet med Friluftsfraimjandets stadgar och styrelsens arbetsordning.

Styrelsen bestar av atta ledamoter samt ordférande. Styrelsen har genomfort elva ordinarie
styrelsemoten. Regionstyrelsen har till sin hjalp dels de verksamhetsgrupper och rad som reg-
ionstyrelsen utser samt dels ett regionkontor med anstalld personal. Verksamhetsgrupper och
rad bemannas av personer som arbetar ideellt for att utveckla respektive verksamhetsgren
med stod fran regionkontoret. Utover verksamhetsgrupper och rad utser regionstyrelsen en
beredningsgrupp som forbereder drenden till regionstyrelsen, en ekonomigrupp som férbere-
der ekonomiska fragor till styrelsen samt en bemanningsgrupp som kontinuerligt forbereder
forslag till regionstyrelsen gallande bemanning av ledningsgrupper, utbildningsteam och rad.

Under aret har styrelsen haft 11 styrelseméten, varav tva har genomforts fysiskt.

Den 19 november 2022 genomforde styrelsen en utbildning om bland annat samarbets-svarig-
heter, kriser och samtal om svara fragor. Detta har givit styrelsen battre forutsattningar for att
kunna vara ett stod i de fall lokalavdelningar behover hjalp i den har typen av problem.
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Fran och med drsmoétet 2022 har styrelsen bestatt av

Ordférande
Vice ordférande
Ekonomisk talesperson

Ledamoter

Adjungerad sekreterare
Aukt. Revisor

Ideella revisorer

Valberedning till Region-
stamman 2021

5.3. Region Malardalens

Arbetsgrupper

Beredningsgruppen

Bemanningsgruppen

Ekonomigruppen

Ovrig representation

Leif Malmlof
Maria Hellstrom
Elisabet Mattsson

Dennis Svard

Jakob Beijer

Jonatan Hedberg
Magnus Grape
Matteus M Furemalm
Karolina Lindhe

Elinor Nordquist
RSM Stockholm AB, Felicia Krusell

Soéren Svensson med Anna Nordlander som personlig suppleant

Eva Gruvstedt med Katrina Elbra som personlig suppleant.

Kerstin Erman, sammankallande, Sollentuna lokalavdelning

Anna Akerlund, Vasterort lokalavdelning
Victoria Preger, Stockholms lokalavdelning

ledningsgrupper

Leif Malmlof
Dennis Svard
Maria Hellstrom
Elinor Nordquist

Kerstin Erman
Maria Hellstrom
Henrik de Mander
Elinor Nordquist

Elisabet Mattsson, styrelsens ekonomiska talesperson
Elinor Nordquist
Ingrid Petzall Spires

Foreningen Sérmlandsleden: Birgitta Lundh, Géran Lindwall

Lansstyrelsernas Viltforvaltningsdelegationer:

— Sodermanland: Johannes Krunegard, Nykoping lokalavdelning, ersattare
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— Stockholm: Emelie Runfeldt, Marsta-Sigtuna lokalavdelning, ordinarie
— Uppsala: Ann Edlund, Knivsta lokalavdelning, ersattare
— Gavleborg: Joakim Helmbrant, Sandviken lokalavdelning, ordinarie

Lansstyrelsen Sédermanland och Stockholm — samverkansgrupp Naturvard: Camilla
Bjorkander, Haninge lokalavdelning och Hanna Bjarenstam, regionkontoret

Lansstyrelsen Stockholm

- styrgrupp Regionala insatser for skog i Stockholms ldan: Par Wennman, Sollentuna lokalav-
delning

- referensgrupp Friluftsstrategi: Elinor Nordquist, regionkontoret

- referensgrupp Handlingsplan for Skogsstrategi, Elinor Nordquist, regionkontoret

- naturvardgrupp, Hanna Bjarenstam/Elinor Nordquist, regionkontoret

Grona Kil-samarbetet/Rosjokilen och Angarnkilen inkl. referensgrupper: Jill Westermark, Taby-
Vallentuna-Vaxholms lokalavdelning

Larandegrupp i projektet Mistra Sports & Outdoors: Hanna Bjarenstam och Ylva Scholdberg,
regionkontoret

Studieframjandet Stockholms lan: Leif Malmlof, ordférande Region Malardalen samt
ordférande i Huddinge lokalavdelning

Utbildningsrad Folkhalsostrategi for hallbar utveckling, Hogskolan Gavle:
Elinor Nordquist, regionkontoret

Verksamhetsgrupper och rad efter regionstimman i april 2022

Barn Funktionell skidakning

Anette Brottman Beatrice Archer

Gunilla Enlund Calle Nilsson

Marie-Anne Svedberg Johan Skarelius

Tina Grill-Darin Jonas Hagblom

Tuula Torro Sandra Hammarback

Ulla-Britt Thorngren Dennis Svard (styrelserepresentant)
Elisabet Mattsson (styrelserepresentant) Ylva Scholdberg (regionkontoret)

Sofia Nordwall (regionkontoret)

Alpint utfér/Sno

Forskola/skola Anna Hakansson

Tina Grill-Darin Gunnar Akerman, teamcoach

Mikael Ollgren Karl Kroon

Anna Maria Winther Tom Alva

Carina Andersson Maria Hellstrom (styrelserepresentant)
Sofia Nordwall (regionkontoret) Sofia Nordwall (regionkontoret)
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Fjall

Christian Gottlieb

Eva Rozenbeek

Jonas Magnusson

Maria Rolf

Fredrik Modén

Jakob Beijer (styrelserepresentant)
Barbro Grans (regionkontoret)

Kajak

Bjorn Waern

Mats Ellstrom

Robert Reinsson

Ing-Marie Lidell Edman

Magnus Grape (styrelserepresentant)
Ylva Scholdberg (regionkontoret)

Vandring

Ewa Hedlund

Goran Lindwall

Susanne Liders

Liz Nordstrom

Leif Malmlof (styrelserepresentant)
Barbro Grans (regionkontoret)

Regionkontoret

Snosaker

Conny Johansson

Fredrik Rydahl

Louise Dahl

Magnus Ohlgren

Mikael Jansson

Jakob Beijer (styrelserepresentant)
Sofia Nordwall (regionkontoret)

Friluftsmiljoradet

Camilla Bjorkander

Malte Olsén

Par Wennman

Matteus M Furemalm (styrelserepresentant)
Hanna Bjarenstam (regionkontoret)

Kontoret for Region Mélardalen bemannas av 7 personer (motsvarar 6,10 heltidstjanster) och
innefattar rollerna verksamhetschef, ekonomihandlaggare, verksamhetsutvecklare, admi-
nistrator, utbildningskoordinator och projektledare.

Verksamhetschef
Elinor Nordquist

Ekonomi/administration
Ingrid Petzall Spires

Administrator
Ewa Palm

Administrator LA, fr o m maj 2022
Johanna Lavett
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Utbildningskoordinator
Barbro Grans

Utbildningskoordinator
Hanna Bjarenstam

Verksamhetsutvecklare
Sofia Nordwall

Verksamhetsutvecklare / Projektledare
Ylva Scholdberg
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5.4. Samarbetspartners
Under 2022 har Friluftsfrimjandet Region Malardalen samverkat med féljande
aktorer/organisationer:

- Studieframjandet,

- Grona Kil-samarbetet/R6sjokilen och Angarnkilen inkl. referensgrupper,

- Lansstyrelsen Sodermanland (Naturvard)

- Lansstyrelsen Stockholm (Naturvard, Friluftsstrategi, del i referensgrupp i Skogsstrategi for
Stockholms lan).

- Svenskt Friluftsliv

- Mistra Sport & Outdoors

Friluftsframjandet Region Malardalen har ledamoter i
-Lansstyrelsernas Viltforvaltningsdelegationer. Representanterna foretrader Friluftsintresset i
sina respektive delegationer i fyra olika lan.

Friluftsframjandet Region Malardalen ar representerat i ett flertal externa forum, t ex.
- Utbildningsrad fér program: Folkhalsostrategi for hallbar utveckling

Friluftsframjandet Region Méalardalen, org. nr. 802004-8560
Alsndgatan 7, 116 41 Stockholm, friluftsframjandet.se
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Uppfoljning av aktiviteter 2022

1 Ledarlett friluftsliv
1.1 Lokalavdelningar (LA)
a) Organisations och verksamhetsutveckling

Forslag pa aktivitet

Arligen och systematiskt kartlagga lokalavdelningarnas behov
Genomférs genom regionkontorets kontakter med lokalavdelningar med t
e x mailutskick till alla lokalavdelningar med fréga om behov och kontakt

Stotta och utbilda i det organisatoriska arbetet

Genomférs genom t ex tema-méte, utbildningar i styrelsearbete och valbe-

redningsarbete. Aven stéttning direkt till lokalavdelningar pé forfrégan.
Synliggora de verktyg/dokument som finns
Genomférs genom att visa vad som finns pa webben i méten, mail och

nyhetsbrev.

Erbjuda fler motestillfallen for lokalavdelningar for erfarenhetsutbyte (ex

pa teman), ex kursledarhelg med fortbildning och erfarenhetsutbyte, turné

i regionen med temaméten, LA konferens (dag). Aven mer informella
motesplatser kan arrangeras for moten och erfarenhetsutbyte.
Genomférs under 2022 genom digitala tema-workshop, fysiska LA-trdffar,
utbildningsledartrdff i juni mm.

Skapa en tydlig process/forlopp/instegstrappa for personer som ar
intresserade att bli ledare och utbildningsledare och som inte har sin bak-
grund i Friluftsframjandet. Sakerstalla kunskap, sdkerhet och vardegrund.
Drivs tillsammans med Riksorganisationen.

Genomférs i dialog med Riksorganisationen.

b) Ekonomi
Underlatta for lokalavdelningar att lata ledare ga ledarutbildningar.

Forslag pa aktivitet

Skapa tipsbank till lokalavdelningar var och hur de kan soka projektpengar
Genomférs genom att bérja med att samla kunskap, sammanstdlla kun-
skapen och publicera pd regionens hemsida
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Bilaga 1.
till verksamhetsberattelse 2022

Uppfdljning
Delvis genomfort.
Omformulerat

mal till 2023

Genomfort
Genomfort
Genomfort

Ej genomfort, ej
paborjat

Uppfélining

Nastan klart
(Klart febr 2023)
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1.2 Utbildningsledare — rekrytera, utbilda och behalla
Ta fram och arbeta efter "handlingsplan for fler utbildningsledare”

Forslag pa aktivitet

Sammanstalla en handlingsplan och kommunicera den.

En handlingsplan dr sammanstdlld och delvis kommunicerad. Arbetet
fortsdétter kontinuerligt.

Forma fler lokalavdelningar, utbildningsteam, grenledare och andra att
nominera fler ledare och utbildningsledare

Genomférs genom att ofta, i mdnga olika typer av méten, ta upp och
pdminna om vikten av att nominera utbildningsledare

1.3 Ledarutbildningar

Uppfdljning

Genomfort

Pagar

Oka antalet utbildningar i de flesta verksamhetsgrenar (prioriterat barn, MTB, vandring).

Forslag pa aktivitet

Forlanga sdsongen som vi genomfor utbildningar pa
Genomfors i samverkan med utbildningsteam och verksamhetsgrupper
genom att vdga testa olika nya tider under Gret fér utbildningar.

Skapa digitala utbildningsmappar med utbildningsinformation och -littera-
tur (i samarbete med Riks och andra regioner)

Genomférs genom att regionkontoret Mdlardalen gér ett pilotprojekt med
barnverksamheten under varen 2022. Allt utbildningsmaterial kommer
finnas tillgéngligt via webben, ldnkar skickas ut till deltagarna. Komplette-
ras med ett exemplar av fysiskt utbildningsmaterial pG utbildningen

Erbjuda, i den man det fungerar foér utbildningsledare, ledarutbildningar pa
efterfragan i t ex en lokalavdelning eller flera lokalavdelningar som sam-
arbetar.

Genomférs genom att lyssna in lokalavdelningarnas behov.

Standigt forenkla, forbattra och effektivisera var administration samt de
praktiska delarna av utbildningarna.

Genomférs I6pande ndr vi ser férbdttringsmdjligheter. Vi har kontakt med
andra utbildningsorganisationer och ser hur de jobbar. Dialogen med ut-
bildningsledare och utvdrderingar ér ocksa ett underlag for férbdttringar.

Nominera fler utbildningsledare

Genomférs genom att jobba efter “handlingsplanen fér rekrytering av
utbildningsledare”
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Uppfélining

Genomford, skid-
lararutb pa
hosten.

En majlighet vi
"bevakar”
Genomfort

Erbjudits 2022,
ingen efterfragan

Genomfort och
pagar standigt

Pagar
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Driva pa och bidra till fler digitala utbildningar pa riksniva (t ex Genomford,
hjalpledarkurser, styrelseintroduktion, instruktion om hur genomfdrande
Aventyrshanteraren anvinds, hur en valberedning jobbar osv.) inte i vara hander
Genomfors i dialog med Riksorganisationen

2. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola

2.1 Konceptutveckling utifran samarbetet med kommuner

Forslag pa aktivitet Utvardering
Delta i sammanhang dar kommuner och skola finns representerade (t ex Genomford

Stockholmstingen samt ”"Ute &r inne”-konferensen)
Genomférs genom att en person fran regionkontoret deltar i “Ute dr inne”-
konferensen under dret.

Dela goda exempel mellan lokalavdelningar Ej genomford
Genomfors i méten regionkontoret arrangerar med lokalavdelningar

2.2 Utbilda pedagoger inom Skogsmulle i forskolan samt Skogshjaltarna

Forslag pa aktivitet Utvardering
Utbilda fler utbildningsledare for Skogsmulle i férskolan samt Skogshjal- Ej genomfort
tarna

N&r/om regionkontoret far 6kade resurser, satsa pa information och infoér-  Ej genomfort.

séljning av Skogsmulle i férskolan och Skogshjaltarna Forsokt men inte

Genomfoérs vid ev. mer ekonomiska resurser. lyckats rekrytera.
(feb 2023 ny re-
krytering pagar)

2.3 Utveckla samarbetet med | Ur och Skur.
Ej fokus ar 2022 (fokus ar 2023).
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3. Organisatoriska prioriteringar

3.1 Fler externa finansiarer
Forslag pa aktivitet

Soka medel for specifika projekt inom t ex funktionell skidakning
Pdgdr genom erhdllet bidrag frdn Prinsessan Victorias fond — ”Paraskid-
skola - for alla barn i backen” under 2022-2024

3.2 Nya digitala plattformar

Forslag pa aktivitet

Identifiera digitala behov for att kunna effektivisera verksamheten.
Genom att frdga och lyssna in lokalavdelningarnas behov. Detta gérs
I6pande i alla olika typer av méten.

Proaktivt bidra till att implementera digitala plattformar fér regionen
och lokalavdelningarna.

Genom att bjuda in till méten fér att Idra av varandra hur digitala platt-
formar kan anvdndas och férenkla arbetet i en lokalavdelning

3.3 Paverkansarbete
Forslag pa aktivitet

Friluftsmiljoradet; radgivande och stdd till lokalavdelningar
gallande friluftsliv, folkhalsa, natur (t ex stod till lokalavdelningar att
besvara remisser).

Genomférs fortggende

Bevaka och besvara remisser inom friluftsliv, folkhalsa, natur
Genomférs fortgdende

Genom moten och genom att delta i olika expertgrupper inom frilufts-
liv, folkhalsa, natur paverkar vi beslutsfattare och myndigheter
Genomférs fortgdende

Sprida kunskap om allemansratten i vara kanaler, bland annat i vara ut-
bildningar och genom vara utbildningsledare och ledare nar vi sedan sa-

val barn, unga som vuxna.
Genomfoérs fortgdende

3.4 Skapa fler motesplatser, se punkt 1. a)
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Utvardering

Genomfort

Utvdrdering

Ej genomfort

Vi har fokuserat pa
att stotta med
Teams och
Aventyrshanteraren
Delvis

Har haft traffar om
Teams och
SharePoint vid olika
tillfallen

Utvardering

Pagaende, lite pa
sparlaga

Pagar

Pagar
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4. Friluftsakademin

Antal utbildningar (grund och pabyggnad) / gren

Verksamhetsgren Resultat Resultat Mal Resultat
2020 2021 2022 2022
Anpassat ledarskap, fortbildning 0 3 2 0
Kajak och kanadensare 2 4 6 4
Inspirera barn till skidakning 0 1 1 0
Langfardsskridskor 0 3 2 2
Mountainbike 1 2 2 2
Naturparkour 2 2 2 1
Alpint 8 3 18 9
Skridskoskola 1 1 1 1
Skogshjaltarna 4 1 1 2
Skogsmulle i forskolan 3 3 1 4
Skogsmulle och skogens varld 7 7 8 5
Ung 0 1 1 1
Vandring (lagland) 3 4 4 4
Vildmarksaventyr grund och pabyggnad 5 8 8 6
Oppna skogsglantan 1 2 2 1
Summa nya ledarkompetenser 37 45 62 44
Antal nya ledarkompetenser / ar
Verksamhetsgren Resultat Resultat Mal Resultat
2020 2021 2022 2022
Anpassat ledarskap, fortbildning 0 8 20 0
Kajak 14 25 30 24
Langfardsskridskor 0 6 10 20
Mountainbike 24 50 30 19
Naturparkour 10 16 16 7
Alpint 69 40 60 130
Skogshjaltarna 126 40 40 26
Skogsmulle i forskolan 30 40 40 72
Skogsmulle och skogens varld 75 140 100 60
Skridskoskola 6 10 12 9
ung 19 18
Vandring (lagland) 45 60 60 46
Vildmarksaventyr grund och pabyggnad 58 90 120 72
Oppna skogsglantan 20 20 20 7
Summa nya ledarkompetenser 477 545 558 510
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Antal utbildningsledarkompetenser / ar

Verksamhetsgren

Anpassat ledarskap
Kajak
Langfardsskridskor
Mountainbike
Naturparkour

Alpint

Skridskoskola
Skogshjaltarna
Skogsmulle i forskolan
Skogsmulle och skogens varld
Ung

Vandring (lagland)
Vildmarksaventyr + TVM
Oppna skogsgldntan

5. Lokalavdelningar — genomfort, pagar
Vi fortsatter att stotta lokalavdelningarna genom att bjuda in till olika typer av moéten for erfaren-

Summa

Resultat20  Resultat Mal
20 2021 2022
3 2 4
9 10 11
4
5
3 4
26 25 28
3
12 14 16
4 3 4
11 10 14
2 2 2
89 91 110

Resultat
2022
2
12

26

14

13

=

91

hetsutbyte, erbjuda workshopen ”att lyckas pa hemmaplan” samt radgivning och samtal 6ver

telefon.

Vi jobbar I6pande med att uppdatera hemsidan och komplettera med information som uppfattat ar

hjalpsamt for lokalavdelningarna.

Vi sprider information om utbildningar och annat matnyttigt i vart nyhetsbrev.

6. Friluftsmiljoradet - genomfort, pagar (lite pa sparlaga)

Radets vision ar att verka for:

Néarhet - alla ska ha tillgang till natur och anldggningar inom rimligt avstand.
Tillganglighet - natur och anlaggningar ska vara tillgangliga for alla.

De viktigaste aktiviteterna for Friluftsmiljoradet 2022 ar:

e Sprida information om Allemansratten till friluftsovana.

e Uppdatera den befintliga remissguiden.

e Medverka och vara aktiva i olika natverk sasom i arbetet med regional handlingsplan i projektet
”Skogsstrategi for Stockholms Ian” och i projektet Mistra Sport & Outdoors.
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