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Verksamhetsplan 2025-2027

Aventyret ar nara

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla —
skapar Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika aventyr. Med 6ver
100 000 medlemmar, 8 000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i
500 forskolor och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar
Friluftsframjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden
ideell organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladije
och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansratten och
framijat friluftslivet.

Lat aventyret borja.
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Ordfoérande har ordet

Som ny ordférande i Region Milardalen ar jag stolt 6ver all den fantastiska verksamhet vi bedriver.
Jag dr stolt 6ver basen i regionens verksamhet som dr ledarutbildning och att stotta lokalavdelningar
och jag ar stolt Gver att vi vill och végar ta oss an nya uppgifter och utmaningar som har
utkristalliserats under de senaste tre drens arbete med verksamhetsplaner.

Friluftsfrimjandets strategi fér 2030 har uppdaterats pé riksstimman 2024 och anpassats till hur var
verksamhet utvecklats de tre senaste aren. Aven uppdraget for regionen har fortydligats. Nar vi nu
séitter upp mal och planerar for verksamheten for 2025 till 2027 sa ser mélen négot annorlunda ut
jamfort med forra omgangen nir de nu kretsar runt: Ledarlett friluftsliv, Oka friluftslivets
samhallsbidrag och Inspiration till allmanheten.

I Region Milardalen vill vi tinka storre for att na och sprida gldadjen att leda friluftslivet. Dels har vi
sett pa de uppgifter som alla regioner har och forsokt fortydliga vad det betyder for oss i Milardalen,
men dven funderat i vidare kretsar pa vilket sitt vi kan bidra.

Vér verksamhet fick ett fantastiskt uppsving under Corona-pandemin d méanga ville delta i
ledarledda aktiviteter i skogen, pa vattnet, i backen eller pé fjillet. Det ar viktigt att vi fortsatter att
gora det enkelt, till och med dnnu enklare for den ideella kraften att utbilda sig och leda verksamhet
och lokalavdelningar.

Vi fortsétter att rekrytera utbildningsledare for att utbilda ledare f6r lokalavdelningarnas
verksamheter. Och vi kommer att fortsitta att stotta lokalavdelningar genom att inspirera, stétta eller
utvecklas genom enskilda insatser och gemensamma méten.

Nytt i den har verksamhetsplanen ar omstéillningen till hur vi stéttar professionella med fokus pa
skolor och psykisk hélsa. Vi satsar ocksa pa att fa med unga ledare i var verksamhet, sé att vi star
redo om/nér Fritidskortet infors. Vi tar ett storre grep runt skidresor for foretag genom konceptet
”Snosdker”. Vi kommer att fortsitta det paborjade arbetat att anvinda var kunskap for att stotta vart
samhélle med Krisvis. Tillsammans med 6vriga regioner och andra verksamheter som &r intresserade
av Mountainbike vill vi skapa en nationell utbildning som ar internationellt erkdnd.

Jag ser fram emot att tillsammans med regionens styrelse,
regionkontor och dig i lokalavdelningen fortsétta att utveckla
Friluftsfrimjandet de kommande tre aren!

Maria Hellstrom
Ordférande Region Milardalen
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1. Uppdrag

Friluftsfrimjandets och Friluftsfrimjander Region Milardalens uppdrag.

1.1. Livsgladje, folkhalsa och respekt for naturen
Intresset for friluftsliv och for Friluftsframjandet 6kar. Genom att delta i vara dventyr och aktiviteter
stiarks hilsan, forstielsen for allemansritten, naturen och vikten av en hallbar utveckling.

Bade den fysiska och psykiska hilsan stirks genom att man ror pa sig och far chansen att vara ute i
naturen. Var omfattande barnverksamhet utgor en trygg plats for ménga barn och ungdomar
eftersom alla kan vara med och uppleva naturen och utvecklas som individer utan nagra
prestationskrav. Vi vinder oss ocksa till vuxna och seniorer. Vi har ingen tavlingsinriktad
verksamhet, utan vill i stdllet ge ett alternativ till sddan verksamhet. Manga av vara aktiviteter har ett
lagt pris vilket gor att de flesta kan delta utan négon eller enbart med lite inverkan pé den egna
ekonomiska tryggheten. Vara aktiviteter bidrar till att minska ofrivillig ensamhet i alla aldrar samt
jamlika uppvéxtvillkor eftersom alla kan delta.

Allemansritten ar grunden for var verksamhet, darfor ar hansynen till miljon mycket viktig for oss i
Friluftsfrimjandet. Allemansratten &r inte en sjalvklar rattighet utan en skyldighet vi har att forvalta
och forhalla oss till.

Merparten av vara aktiviteter utovas i lokalavdelningarnas narmiljo pa géng- eller cykelavstand fran
hemmet. Lokalavdelningarna har en viktig uppgift att arbeta for att virna naturomraden i
naromradet, vilket dr en grundférutsattning for ett halsoframjande och héllbart friluftsliv.

Som ideell organisation &r var frimsta resurs det
ideella engagemanget i vara lokalavdelningar. Vi
inspirerar och stottar det ideella engagemanget for
fortsatt och utvecklad rolig, trygg och larorik
verksambhet.

Vi utbildar pedagoger. Vi jobbar ddrmed for vart
mal att oka friluftslivets samhallsbidrag for att
sprida vart arbete med kansla for naturen och

folkhilsa samt for att bidra till att n& Sveriges
friluftsmél “ett rikt friluftsliv i skolan”.

Hosten 2024 borjar vi ocksa utbilda professionella inom Socialpsykiatrin i friluftsliv. Syftet ar att
utbildade personer ska kunna erbjuda enklare friluftsliv till brukare som i naturen far uppleva den
lakande effekt friluftsvistelse tillskrivs.

Friluftsfrimjandet jobbar ocks& med sjalvberedskap genom "Krisvis” - ett utbildningskoncept for
grundldggande kunskaper om krisberedskap for hemmet.

Verksamhetsplan 2025-2027
Friluftsfrimjandet Region Mélardalen 4 (av 20)



FRILUFTS
FRAMJANDET

Fran och med hosten 2024 forbereder vi oss for ett ev. inforande av Fritidskortet genom att utbilda
fler ledare och I6pande informera och uppdatera lokalavdelningar i vr region om Fritidskortet.
Syftet med Fritidskortet &r att ge barn och unga i dldrarna 8—16 ar 6kad tillgang till idrott, kultur,
friluftsliv och annat féreningsliv.

1.2.Roliga och trygga friluftsaventyr

Vi inspirerar, leder och stottar varandra till ett friluftsliv for alla. Vi verkar for att utbilda fler ledare
sé att lokalavdelningar ska kunna erbjuda fler aktiviteter som attraherar (fler) medlemmar att delta
(oftare). Detta leder till 6kad folkhilsa, livsgldadje och respekt for naturen. Det ar sé vi bidrar till ett
annu béttre Sverige. Verksamhetsplan 2025—2027 utgér frén Friluftsfraimjandets stadgar, strategi
2030 samt ir skapad tillsammans med regionens budget for 2025-2027.

Genom roliga, trygga och larorika
friluftsdventyr bidrar vi till 6kad folkhilsa,
livsgldadje och respekt for naturen. Vara
ledare har en kvalitetssdkrad och gedigen
utbildning som ger deltagarna trygghet och
merupplevelse. For fortroendevalda,
funktionirer samt ledare som verkat i andra
organisationer erbjuder vi en fortbildning
om Friluftsfrimjandets ”Sjal och filosofi”.
Den kallas "Bléledare”, da var profilfarg ar
bla.

Under aret har tvé av vara utbildningsledare skrivit boken ”Ledarskap for friluftsliv”, en guide for alla
som leder grupper i naturen. Ett bra och viktigt tillskott till vara ledare och utbildningsledare for att
annu béttre kunna ge deltagare en positiv och givande friluftsupplevelse.

1.3.Hallbart friluftsliv

Vi vill spegla samhillets méngfald och erbjuda verksamheter som ar vilkomnande, inkluderande,
anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och alder.

Vi erbjuder en fortbildning i anpassat ledarskap, som syftar till att fA mer kunskaper om hur vi
inkludera alla i var verksamhet, t ex personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Friluftsfrimjandet har mycket goda férutsattningar att vara ett foredome inom héallbarhet. Vi stravar
efter att minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att "respekt
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for naturen” ar genomsyrar alla vira verksamheter. Vi ar t ex medskapare till Skjutsgruppen, en
plattform fér samakning mellan Friluftsframjandet, Naturskyddsforeningen och Skjutsgruppen.

Vi verkar i linje med Sveriges friluftsmél?, samt de globala 2030-malen och har ett sérskilt fokus pé
foljande globala mél:

GODHALSA OCH BEKAMPA KLIMAT- EKOSYSTEM OCH
VALBEFINNANDE 1 FORANDRINGARNA 1 BIOLOGISK MANGFALD

Friluftsfraimjandet Region Malardalen ar en regional akt6r som bidrar till Sveriges nationella mél for
friluftspolitiken. Syftet ar att mojliggora manniskors majligheter att vara i naturen och utéva
friluftsliv, med allemansratten som grund.

Vi utbildar pedagoger i skolan. En viktig malgrupp for oss &ar barnen, vi vill ge dem mojligheter att fa
tillgéng till naturen, friluftsliv och allt positivt som det for med sig, som en sjalvklar del av livet.

Vér ekonomi &r stabil, och grundar sig pé arliga bidrag fran tre regioner (Stockholm, S6rmland och
Gistrikland). Endast med Region Uppsala har vi hittills haft en flerarig 6verenskommelse. I
skrivande stund ska Region Uppsala fatta beslut om uppligg for framtida verksamhetsbidrag. For att
kunna vixa som organisation vill vi arbeta for mer langsiktig finansiering.

1.4. Vad vi gor i Friluftsframjandet Region Méalardalen

Region Milardalens uppdrag &r att ge lokalavdelningarna de bista forutsdttningarna for att de ska
kunna driva friluftsverksamhet i hela Milardalen. Detta forutsitter valutbildade ledare, ett aktivt och
professionellt styrelsearbete samt hangivna funktionarer. En forutsattning for att erbjuda sikra,
trygga och inkluderande dventyr.

Vér region striacker sig geografiskt fran Gévle och Sandviken i norr till Oxel6sund och Nykoping i
soder. Vi har Virmdo och Norrtilje i 6ster och Katrineholm och Vingéker i vister. Daremellan har vi

ytterligare 44 lokalavdelningar. Hir finns vi - Friluftsfrimjandet (friluftsframjandet.se)

t http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen
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Region 42 537 44114 43 731 43 708 43 576
Malardalen
Riks- 108 559 112 083 105 290 108 166 108 307

organisationen

Antal medlemmar i Region Miilardalen samt totalt i Friluftsfraimjandet
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Vi bygger var verksamhet kring véra tre fokusomréden, se avsnitt 2.

1.5. Organisation

Vi har en demokratiskt uppbyggd organisation dar alla medlemmar kan bidra och péverka
verksamheten, lokalt samt regionalt och nationellt, vilket ger kidnsla av mening och glddje.2 Fran och
med riksstimman i maj 2021 har medlemmar fran 13 ar mgjlighet att viljas in i vara styrelser som
styrelseledamaoter. For att rekrytera och utbilda nya ledare samt forenkla insteget till friluftslivet
genom fler aventyr ar ett effektivt nyttjande av resurser och en god samverkan nyckelfaktorer.

Vi har ett regionkontor i Friluftsfrimjandet Region Mélardalen med 7,7 tjanster. Vi har under de
senaste aren utokat var verksamhet med mycket fokus pé lokalavdelningar och fler
verksamhetsgrenar.

Citat fran en enkat om lokalavdelningarnas utmaningar 2024:

*Jag tycker att Regionens arbete med att ordna workshops och utveckla hemsidan har varit en stor
hjalp for att underldtta styrelsearbetet pa sista tiden. Ni kanske kunde ta fram ett FAQ ddr det finns
forslag pa hur de LA som lyckats bdst i vissa fragor (tryck pa material, rekrytering av olika
funktioner mm), dokumentation i Teams mm for att fa inspiration och slippa uppfinna hjulet
sjalva. Jag tycker att ni pa Regionen dr mer ndrvarande och hjdlper till mer nufortiden jamfort nar
Jjag béorjade i styrelsen for 4 ar sen. Tack!”

1.6. Strategi 2030
Verksamhetsplanen for Region Malardalen utgar fran Strategi 2030 som uppdaterades pa
Riksstdamman i maj 2024 samt 6vergripande verksamhetsplan for Friluftsfraimjandet 2025-2027.

Vi fortsétter att utvecklas och vixa genom tre fokusomréden till 2030:

1. Ledarlett friluftsliv
2. Oka friluftslivets samhiillsbidrag
3. Inspirera allméinheten till friluftsliv

Verksamhet 2025—-2027
Region Milardalen kommer att verka for att na malen i Friluftsfrimjandets Strategi 2030. Vi skapar
tillvaxt i organisationen genom att majliggora for fler att hitta en vég in i vart ledarskap och driva

2 https://www.volontarbyran.org/sites/default/files/volontarbyran/document/volontarbarometern 2021.pdf
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verksamhet. Vi behover fortsatta att jobba med hur fler ledare kan hitta vigar in till oss, vi vill darfor
fokusera pa att undanrdja hinder som kan hindra att fler personer vill bli medelmmar och ledare i
Friluftsfrimjandet. Fler ledare ger fler d&ventyr vilket ger folkhilsa och livsgladje till fler.

Vi kommer fortsétta att vidareutveckla véart stod till vara lokalavdelningar att lyckas med den lokala
ledar- och verksamhetsutvecklingen, i bdde nya och befintliga grenar.

Vi 6kar vart fokus p4 att fler malgrupper sarskilt unga hittar végar in till var verksamhet, bide som
deltagare, ledare och funktionirer. For att lyckas med detta ar det centralt att inte bara se 6ver hur vi
kan optimera vira nuvarande kommunikationssitt, utan dven utforska alternativa satt att
kommunicera for att i férlingningen na ut till fler.

2. Fokusomraden 2025-2027

Nya och vidareutvecklade fokusomréden enligt strategi 2030 samt 6vergipande verksamhetsplan
2025-2027.

Verksamhetsplanen baserar sig pa innehéllet i Strategi 2030 och fokuserar pa aren 2025, 2026 och
2027. Den innehaller gemensamma prioriterar for vara 3 organisatoriska delar (LA, Region, Riks)
som utgar fran tre huvudstrategier

— Ledarlett friluftsliv,
—  Friluftslivets samhallsbidrag,
— Inspiration till allménheten.

2.1. Ledarlett friluftsliv

Genom ledarlett friluftsliv och dventyr 6ver hela Milardalen bidrar vi till forbéttrad folkhilsa och
skapar livsgladje for fler. En stark ledarbas och en bra utbildningsverksamhet ar forutséttningar for
att vi ska kunna gora fler 4ventyr for fler. For att nd malen om tillvixt i strategi 2030 behover vi
fokusera pa att bade utbilda nya ledare samt att varda och behalla befintliga ledare.

Genom véra ledarutbildningar ger vi manniskor majligheter att vixa och stirka sig sjélva. Ideella
ledarutbildningar kan bidra till hogre kompetens och trygghet hos individen som leder till tryggare
ledarledda aventyr, anvandbart &ven utanfor Friluftsframjandet.

Vi utbildar ledare genom att tillsammans med ideella utbildningsledare planera och genomfora
ledarutbildningar inom f6ljande grenar:

e Skogsmulle och skogens virld
e  Vildmarksdventyr inkl ung ledarutbildning
e  Skridskoskola

Verksamhetsplan 2025-2027
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e  Mountainbike, MTB

e Lingdskidor

e Vandring

e Léangfardsskridsko

e Klattring

e  Alpin skidékning (slalom, snowboard, telemark)
e Naturparkour

e Kajak och kanadensare
o Oppna skogsglidntan

e  Mountainbike, MTB

e Fortbildning for ledare

Vi genomfor utbildningar for yrkesverksamma

e Skogshjiltarna for pedagoger F-ak3

e “Hing med oss ut” for Socialpsykiatrin

Centralt i arbetet med och frimjandet av det ledarledda friluftslivet &r att regionens lokalavdelningar
fungerar vil och som tar tillvara pd engagemanget och majliggor dventyr i hela landet.

Region Milardalen jobbar med att arrangera triffar av olika slag for vara lokalavdelningar i syfte att
tillhandahélla ett rikt kunskapsutbyte som fraimjar lokalavdelningarnas kontinuerliga utveckling. Det
sker ménga moten under aret, allt fran lokalavdelningstriffar till ledartraffar i de olika
friluftsgrenarna. Vi bjuder in till ordférandetréffar, kassortraffar, grenledartréffar, ledartraffar,
traffar med utbildningsteam och verksamhetsgrupper. Nar vi mots samtalar vi om aktuella fragor,
specifika fragor (enfrage-moten) samt delar goda exempel och erfarenheter.

Region Milardalen erbjuder specifika insatser efter behov hos lokalavdelningarna. Det gor vi genom
att bland annat erbjuda en genomarbetad workshop for att utveckla lokalavdelningens verksamhet.
Vi erbjuder ocksé ekonomitjanster och administrativt stod mot sjalvkostnadspris. Lokalavdelningar
som har behov av att publicera basinformation (kontaktuppgifter mm) pé sin hemsida kan fa hjalp
med det.
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Friluftsframjandet Region Malardalen 10 (av 20)



FRILUFTS
FRAMJANDET

Region Milardalens fokusomraden for Ledarlett friluftsliv

2.1.1 Lokalavdelningar (LA)

a) Fler ledare och fortroendevalda i lokalavdelningarna
Detta gor vi t ex genom att:

e gora en problemanalys samt erbjuda mojligheter for att mota identifierade utmaningar
genom t ex workshops och temamoétes-serie med fokus pa att “"behélla och locka ledares”

e skapa forutsattningar och underlatta for lokalavdelningar att gora det latt f6r och ta hand om
potentiella ledarkandidater och fortroendevalda,

e proaktivt och datadrivet tillhandahalla underlag till lokalavdelningar for ledarrekrytering

e erbjuda en fortbildning i "det bla ledarskapet” (Friluftsframjandets sjil och filosofi samt
sdkerhet) till fortroendevalda, hjélpledare, funktionérer och ledare som genomgéatt
ledarutbildning for ménga ar sedan).

b) Organisations och verksamhetsutveckling
Detta gor vi genom att t ex.

e stotta och utbilda i det organisatoriska arbetet,

e synliggora de verktyg/dokument som finns,

e specifikt uppmérksamma, uppmuntra och stétta unga ledare och fértroendevalda

e erbjuda motestillfallen for lokalavdelningar for erfarenhetsutbyte (best practice, tips), ex
utbildningsledarhelg med fortbildning och erfarenhetsutbyte, digitala temaméten (4-6
per/ar), LA-triff, ordférandetriffar. Aven mer informella métesplatser kan arrangeras for
moten och erfarenhetsutbyte efter behov.

e I6pande informera och samtala med lokalavdelningarna om aktuella fragor (Fritidskortet,
Krisvis, Hang med oss ut)

¢ frimja mal med att nd nya mélgrupper. T ex genom att erbjuda en fortbildning i att driva
verksamhet med funktionsnedsatta deltagare, Funkismulle”-ledare samt att facilitera
mojligheter for lokalavdelningar att driva skidverksamhet for funktionsnedsatta,
”Paraskidaning”.

e tillsammans med verksamma skidguider utveckla och satsa pa vart koncept “Sndséker”,
skidresor med guide for medlemmar och allminhet. Vi vill né fler méalgrupper genom
utveckling av grenen.

o fortsitta forenkla genom digitalisering

3 Med ledare menas har dven fortroendevalda

Verksamhetsplan 2025-2027
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e tillsammans med andra regioner i Friluftsfraimjandet driva frdgan att vara med och bilda en
svensk organisation inom MTBEoing (Mountainbike)

e samverka med andra foreningar/organisationer som ar framgéngsrika med att nd ut till nya
maélgrupper, tex "SFI i skogen”.

2.1.2 Utbildningsledare — rekrytera, utbilda och behalla
Detta gor vi genom att t ex

¢ haen pagiende, positiv och peppande dialog med véra utbildningsledare.
e erbjuda relevanta fortbildningar

e Llopande hélla utkik efter, och ha en dialog med, potentiella utbildningsledare.

2.1.3 Ledarutbildningar
Vi erbjuder ledarutbildningar i f6ljande friluftsgrenar:

Verksamhetsgren — grundutbildningar Cirka antal
utbildningar/ar
Kajak (intro, steg 1 och steg 2) 5

Kajakledarutbildningarna &r omfattande. T ex innehaller steg 1, cirka fyra
traffar, varav tre pa vatten. Mellan steg 1 och steg 2 ska deltagarna
praktisera. Steg tva innehaller fem traffar varav tre ar tredagars turer pa

vatten.

Kanadensare

Grundutbildning: Tvé och Y2 dagar i naturen. Samt fortraff pad Teams. 1
Pébyggnadsutbildning (om du redan har en ledarutbildning): En dag i vart annat ar
naturen.

Langfirdsskridsko 3

Léngfardsskridskoutbildningarna ar omfattande. T ex innehéller bade
steg 1 och steg 3 tva dagar. Mellan steg 1 och steg 3 ska deltagarna
praktisera.

Mountainbike 1
2 dagar i naturen

Alpint (intro, steg 1 och steg 2 i slalom, snowboard, telemark) 12
Introduktionsutbildningen ir 4 dagar i backe

Steg 1 och steg 2 dr vardera en vecka i backen med praktik emellan U1

och U2. Teori genomfors pé kvillar.

Skridskoskola 1
En dag pé skridskois
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Verksamhetsgren — grundutbildningar

Skogshjiltarna
En dag sjdlvstudier, en dag i naturen

Skogsmulle och skogens virld
En dag sjdlvstudier, tva dagar i naturen alternativt tre dagar i naturen

Vandring
En fortraff samt tva dagar i naturen.

Vildmarksiaventyr
Tvéa-tre dagar i naturen

Oppna skogsgliintan
4 timmar

Klittring
Tva dagar vid klatterklippa i naturen

Lingdskidor
Tva dagar i langdskidspar i naturen

Hing med oss ut
Tva dagar i naturen

Vi strivar efter att ge utbildningar efter lokalavdelningarnas behov.

Cirka antal

utbildningar/ar

6

For resursoptimering samverkas och harmoniseras ledarutbildningar med andra regioner.

Om Fritidskortet blir verklighet kommer vi att kunna 6ka antalet ledarutbildningar for att méte

behovet av fler utbildade ledare.

Verksamhetsgren — fortbildningar

Anpassat ledarskap (tva dagar)

Bla ledare

Forsta hjalpen

Naturparkour (en dag i naturen)
Styrelseutbildning, fysisk

Fortbildning f6r utbildningsledare (en dag)
Ledartraff — barn, med fortbildning (en dag)
Ledartraff — vandring, med fortbildning (en dag)

Verksamhetsplan 2025-2027
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Verksamhetsgren — fortbildningar Cirka antal
utbildningar/ar
Ledartraff — fjall, med fortbildning (tre dagar) 2
med fortbildning (en dag)
Ledarpaddling med fortbildning (tva dagar) 1
Alpint — upptaktsresa med fortbildning i skidteknik och ledarskap (3 dgr) 1
Vissa ar

P& viag mot TVM, 1 dag
Stokigt vatten (kajakledare), 1 dag
Raddningsovning, kajak, 1 dag

Inom verksamheter dir regionen inte har utbildningsteam t ex fjill, langdékning och klittring verkar
regionen for utveckling och samverkan for dessa grenar. Regionen bjuder in till grenledar- och
ledartraffar i dessa grenar och vill pa sikt 4ven skapa utbildningsteam i Region Milardalen for
grenarna. Regionen planerar, genomfor och administrerar utbildningar inom klattring och
langdskidor fran 2024 pa uppdrag av Riksorganisationen.

2.2. Oka friluftslivets samhallsbidrag

Genom att skapa forutsattningar for barn och vuxna att ta del av friluftslivet d&ven pa andra arenor an
fritiden bidrar vi till forbattrad folkhélsa och livsgladje for fler. For att kunna na en storre del av
befolkningen behover vi parallellt med arbetet i forskola och skola stdrka var roll som utbildare av
yrkesverksamma som far redskap for att bedriva friluftsliv och utevistelse inom ramen for sitt arbete.
Exempel pé detta ar vara verksamheter inom Skogshjéltarna, Friluftsliv for psykisk halsa,
Skridskoskola samt Krisvis.

Region Milardalens fokusomraden for Oka friluftslivets samhdllsbidrag

2.2.1 Lokalavdelningar
Lokalavdelningarna i Friluftsframjandet har stora mojligheter att bidra till 6kad folkhdlsa och
livsglddje for fler. Regionens roll i det arbetet blir att inspirera och forenkla.

Vi underlittar for lokalavdelningare att 6ka friluftslivets samhillsbidrag genom att
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e sprida kunskap om dventyr med ”1aga trosklar”. Det kan te x vara att ta fram ett koncept for
bytesmarknader, undersoka maéjligheten till att ha ett utlaningsforfarande med t ex
gatupratare, eventtalt

2.2.2 Skogshjaltarna

Skogshjdltarna dr ett koncept dir pedagoger i drskurs F-3 och fritidshem anvdnder naturen som
undervisningsresurs. Med sin utforskande och upplevelsebaserade karaktdr dr pedagogiken ett bra
komplement till mer textbaserad undervisning inomhus. Skogshjdiltarna gor det enkelt att ge
kualitetssikrad och upplevelsebaserad undervisning med naturen som lidrmiljé. Barnen far lira pa
ett lustfyllt sdtt med alla sinnen samtidigt som ldroplanen foljs.

Ndr vi utbildar inom skolan nar vi manga flera olika malgrupper friluftsovana, som vi annars har
svdrt att nd.

Vi verkar for att fler elever i lagstadiet far mojlighet att bli en 'skogshjilte’ genom att

® erbjuda utbildningar for pedagoder

forenkla, fortydliga och forankra konceptet bland uppdragsgivare for 6kad efterfragan pa
utbildningar och verkstillande i skolmiljoer

® Dberitta/kommunicera vart koncept for kommuner i regionen

fraimja kontakt och kunskapsutbyte genom bland annat gemenskap, delaktighet och
nyhetsbrev.

® delta i sammanhang dar kommuner och skola finns representerade (t ex Stockholmstingen
samt “Ute ar inne”-konferensen)

2.2.3 Hang med oss ut

Hdng med oss ut dr en ledarutbildning for yrkesverksamma som méter personer med psykisk
ohdlsa i sitt arbete. Friluftsframjandet bidrar med kunskap om friluftsliv och naturbaserade
insatser. Syftet dr att pa ett sakert och trevligt sdtt ge brukare mojlighet att vistas i naturen — vilket
leder till forbdttrad psykisk hdlsa. En utbildning hdlls under tva dagar.

Vi verkar for att fler personer med psykisk ohilsa inom ramarna for sin behandling/ terapi vistas i
den ldkande naturen genom att:

e Erbjuda fyra ledarutbildningar per ar

e Framja kontakt och kunskapsutbyte genom bland annat ledartraffar, gemenskap, delaktighet
och nyhetsbrev

e Utforska och utveckla ledarledda dventyr som hjilper tidigare deltagare i 'Hang med oss ut'
konceptet att vistas regelbundet i naturen
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2.2.4 Fritidskortet

Fritidskortet ska ge barn och unga i dldrarna 8—16 Gr okad tillgang till friluftsliv och riktar sig
sdrskilt till barn och unga i socioekonomiskt utsatta hushdll och barn och unga med
funktionsnedsdttning eller andra speciella behov. Fritidskortet vintas inféras under 2025.

Vi verkar for att barn och unga smidigt kommer att kunna anvénda sitt fritidskort i vara
lokalavdelningar genom att:

e Bevaka utvecklingen av Fritidskortet
e Ha for att kunna beredskap att kunna utbilda fler ledare
¢ Informera och uppdatera lokalavdelningar om projektet och ev. inforande av Fritidskort

2.2.5 Krisvis

Krisvis dar Friluftsframjandets bidrag till att hoja det svenska folkets hemberedskap. Grundkunskap
i friluftsliv ar manga ganger detsamma som grundldggande krisberedskap, vilket manga av
Friluftsframjandets medlemmar har. Vid en kris kan gemenskapen, att kdnna ndgon i sin ndrhet,
vara lika viktig som att kunna hantera ett friluftskok och att kunna rena vatten.

Det finns en e-utbildning pd Friluftsframjandets hemsida. Flera lokalavdelningar (t ex Osterdker)
har utbildningar for allmdnheten i Krisvis.

Vi verkar for att fler medborgare i Region Mélardalen uppnar en hégre niva av hemberedskap genom
att:

¢ Inspirera och utbilda ledare, fortroendevalda och andra frén lokalavdelningar i hur vi kan
utbilda allménheten i Krisvis.

2.2.6 Paverkansarbete

Friluftsframjandet Region Mdlardalen vill delta i relevanta dialogforum med offentliga Regioner
och Lansstyrelser inom Regionens geografiska ansvarsomrdde. Detta for att 6ka kdnnedom om det
viktiga samhdllsbidrag Friluftsfrdmjandet genererar samt sdkerstdlla fortsatt finansiering.

Detta gor vi genom att t ex
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e virda relationer genom regelbunden kontakt och méten med politiker och handlaggare i de
regioner som finns inom vart geografiska ansvarsomrade. Léra fran Friluftsfrimjandet
Region Syd och deras samarbete med Region Skéne om att sprida friluftsliv i skolan

e Utforska samarbete med andra organisationer inom Svenskt Friluftsliv som ir intressanta
for oss att arbeta med pa regional niva

e deltaien av Mistras4 arbetsgrupper for forskning om friluftslivet

¢ Anordna regelbundna tréffar med vara representanter som finns med i olika sammanhang, t
ex lansstyrelsernas viltforvaltningsdelegationer, Sormlandsledens styrelse. Traffarna syftar
till att skapa samsyn kring Friluftsfraimjandets stdllningstagande i olika frégor.

2.3. Inspiration till allménheten

Genom att na en bred allménhet kan vi inspirera fler till att ta del av friluftsliv pa egen hand, eller till
att 6ppna dorren for att ta del av vara dventyr och bidra till ett rikt friluftsliv. Vi vill sdnka trosklarna
till naturupplevelser, och na bdde dem som redan har ett intresse for natur och friluftsliv, men som
inte riktigt vet hur de ska fa utlopp for detta, och mer friluftsovana personer som inte hittar till
friluftslivets och naturens ldkande kraft pa egen hand.

Region Milardalens fokusomraden for Inspiration till allmdnheten

2.3.1 Underlatta for lokalavdelningar att inspirera allmanheten till friluftsliv
Detta gor vi genom att t ex

e taupp dmnet nspiration till allménheten vid véra olika traffar med lokalavdelningar.

e tafram goda exempel, checklistor mm inf6r fraimjardagar och motsvarande. Dela kunskap
om detta i moten och pa var webb.

e stotta lokalavdelningar att pé olika plattformar sprida information sina aventyr (aktiviteter).

o utforska nya metoder och plattformar for att attrahera nya mélgrupper och medlemmar

2.3.2 Krisvis, se ovan

2.3.3 Fritidskortet, se ovan

4 Mistra Sport & Outdoors &r ett forsknings- och samverkansprogram for att skapa kunskap och 16sningar
for 6kad héallbarhet inom idrotten och friluftslivet
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3. Budget 2025-2027
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Vart mal ar att gora ett nollresultat 6ver tid men hélla en ekonomisk stéllning som tryggar

foreningens fortlevnad och forméga att genomfora var verksamhet langsiktigt. 2025 vill vi avsitta

medel for att vara med och skapa ett internationellt utbildningsprogram for Mountainbike.

INTAKTER

Bidrag frén
riksorganisationen

Utbildningsintékter
Ovriga egenintikter
Bidrag fran fyra Regioner

Summa intikter

KOSTNADER
Verksamhetskostnader
Styrelse/personal
Lokal och kontor
Avskrivningar

Summa kostnader
Resultat fore finansnetto

Finansiella poster

Verksamhetsplan 2025-2027
Friluftsfrimjandet Region Mélardalen

Budget
2024

1175 000

3563950
315 000
4 625 000

9 678 950

3270 850
5562 100
1273 000

13 000

10 105940 9 665 049

-440 000

40 000

Budget
2025

1244 000

3 027 615
357 000
4 690 000

9 319 115

2781277
5861572
1022 200

15 500

-345 934

61343

Budget
2026

1244 000

3 094 000
420 000
5 040 000

9789 000

2 755 000

6 005 000

1062 000
16 000

9 822 000

- 40 000

40 000

Budget
2027

1269 000

3248 000
434 000
5111 000

10 062 000

2 810 000

6 154 000
1122 000
16 000

10 086 000

-40 000

40 000
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Arets resultat - 400 000 -300 000 o o
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Lat aventyret borja!
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