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Skonheten och mitt eget sanna jag!

Att strova fritt ut i skogen och utan masten eller krav, steg efter steg. Det ger mig ett lugn som inte liknar nagot
annat. Ett skutt 6ver stenen, rundar tallen och snavar nastan genom blabarsriset. Inget bekymrar mig, inget gér
mig radd. Jag kdnner skénheten genom dofterna, genom motstandet i fétterna, genom ljuset och ljuden. Har ar
Jag, Jag.

Jag fastnar med blicken i ménstret som mossan formar éver stenen, jag drar handen over tallens bark som
aktivt markerar i vilka riktningar mina fingrar ska réra sig vidare. Jag kan inte fa nog av de klotrunda och sa
djupt blaa baren som lyser mot mig pa riset kring mina fotter. Skonheten tar mig och satter de allra sista
tankarna ur spel. Det ar naturens egen konst.

Okej, dags att ga tillbaka och hamta barn, handla mat eller svara pa nagra mejl.
Men det finns nagot kvar i mig. En hunger efter naturens harmoni och en stor torst efter dess skonhet. Naturen
speglar mig pa precis ratt niva — dar jag ar och dar jag behover som mest karlek idag. Har blir jag mitt sanna jag.

Jag ar sa tacksam Over att fa leda andra manniskor in i denna skonhet, att fa upptédcka naturen och sig sjalva.
Barn dar fantasin och kreativiteten bara sprutar ur dem efter tre steg eller vuxna dar nyfikenheten sakta vaxer
fram och den 6kade tryggheten ger utrymme for en kravlos ndrvaro. Om nagot, sa behéver vi mer av det. Mer
av Friluftsframjandet helt enkelt!

Linus Olofsson, ordférande

Verksamhetsplanen och budget

Verksamhetsplanen ar en beskrivning av var plan fér 2020 for Friluftsframjandet i Bjérnlunda-Gnesta, och
beskriver vara 6vergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter fér 2020, samt mal pa langre sikt.
Var verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering och mot vara gemensamma mal for 2022.

Budgeten ar en ekonomisk beskrivning av verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser som finns,
hur dessa prioriteras och vilka ramar vi satt for 2020.
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VART BIDRAG TILL
ETT BATTRE SVERIGE

VI UTGAR FRAN ¥I MGTER GENOM VAR VI INSPIRERAR, LEDER OCH OCH SKAPAR GODA FORUTSATT- VILKET LEDER TILL:
NAGRA AV VARA IDEELLA KRAFT, SOM STOTTAR VARANDRA FOR: NINGAR FOR MER FRILUFTSLIV,
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Friluftsframjandets strategi 2022

Friluftsframjandet stravar efter att bidra till folkhédlsa och livsgladje for alla och pa sa satt
vill vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar
framst genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv. Vi vilkomnar ocksa det spontana
friluftslivet och vill vara en kalla for inspiration, natverk, kunskap och majligheter for
friluftsliv i alla former.

Vid Riksstamman 2018 beslutades ett nytt Strategidokument. Denna strategi kopplar till
FN:s globala hallbarhetsmal: http://www.globalamalen.se och till de friluftspolitiska malen:
http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen och sammanfattas sa har:

VART ANDAMAL

WARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV
FRITID GENOM SKIDAK-
NING OCH ANNAT FRI-
LUFTSLIV OCH DARIGE-
NOM VERKA FOR FOLK-
HALSA OCH LIVSGLADJE

VI VERKAR 'II:LSAM- VARLDENS
GEMENSANIMA MAL: BASTA FRILUFTS-
FLER ARTITETER URRLENELSER)
FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,

VAR VERKSAMHET GUIDADE AV
UTGAR FRAN VARA SVERIGES MEST
LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE

LEDARE.

VART LOFTE

VI VERKAR FOR ETT
HALLBART FRILUFTSLIV
FOR ALLA

VARA VARDEORD

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET
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Friluftsframjandets verksamhetsfokus 2020

Vara verksamhetsfokus ar omraden som vi ser att vi behover lagga extra kraft pa under
verksamhetsaret. Nar hela Friluftsframjandet fokuserar pa samma fokusomraden skapar vi
tillsammans en storre kraft for forbattring, en storre kraft for att na fler som kan fa uppleva
friluftslivet positiva effekter. Vara verksamhetsfokus for 2020:

» Stadrka forutsattningarna for vara Ledare och var ledartillvaxt, genom
Friluftsakademin, kursledare, ledarrekrytering, ledarstod, projekt mm

» Utveckla vart arbete med Tillgénglig friluftsmiljo, genom att 6ka kunskap och
kommunikation kring Allemansratten

+ Genomlysa vara Verksamhetsgrenar, med fokus pa efterfragade aktiviteter och
tillganglighet

For oss i Bjornlunda-Gnesta innebdr det:

» Rekrytera, utveckla och behalla ledare som kan skapa nya aventyr, leda aktiviteter och
dela med sig av kunskap och passion for friluftsliv.

« Rekrytera, valkomna och behalla medlemmar, sa att vi blir en starkare rost, en positiv
kraft, och dessutom en mer attraktiv forening

- Skapa nya och fler aktiviteter for vara medlemmar och deltagare och déarmed bidra till
folkhalsa och livsgladje

« Oka samarbetet med andra foreningar som delar var vision och vart syfte samt erbjuda
stod for nya verksamheter och grupper att komma igang genom var forening.
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Att vara aktiva i overgangen till ett hallbart samhalle ar en sjalvklarhet for
Friluftsframjandet. Vi ska strava efter att vara en hallbar organisation. Vi ar overtygade om
att vart hallbarhetsarbete ar en forutsattning for att verka for vart andamal.

Vara viktigaste hallbarhetsfragor ar de fragor dar vi genom var verksamhet kan maximera var
positiva paverkan eller minimera var negativa inverkan. Var utgangspunkt grundar sig pa
FN:s globala hallbarhetsmal.

Friluftsframjandets hallbarhetsplattform beskrivs i sin helhet i Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-
dokumentbank/stammohandlingar/2018-beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf

For att kunna folja hur vi bidrar mot ett mer hallbart samhalle sa har vi delat upp vara
viktigaste hallbarhetsfragor i fyra langsiktiga fokusomraden som ar ett fortydligande och en
fortsattning pa det hallbarhetsarbete som Friluftsframjandet arbetat med under lang tid.
Vara langsiktiga fokusomraden:

1. Att gora friluftslivet tillgangligt for alla

2. Att sdkerstélla en tillganglig friluftsmiljo i hela Sverige

3. Att minska inverkan pa ekosystem och klimat och bidra till den biologiska
mangfalden

4. Att framja demokrati och samarbete

For oss i Bjornlunda-Gnesta innebar det:

Genom att rekrytera fler ledare, vill vi bredda mangfalden av de som deltar i vara dventyr.
Det finns dventyr som kraver dyr utrustning av sdakerhetsskal, men hos oss ska det ocksa
finnas dventyr for att testa pa, och for att njuta av var natur, runt knuten.

| takt med att kommunen véxer och tatorten blir just tétare, ska vi bade prata mer om vart
friluftsmiljoarbete och bjuda in till nara aventyr, i skogsdungar eller parker hér dar vi bor.

Vi vill framja samakning till och fran aktiviteter for att minska utsldppen och handla
ekologiskt och narproducerat for att leva som vi lar.

Vi jobbar ocksa tillsammans med det lokala civilsamhallet och kommunerna, for att gora mer
och na fler. Genom att delta i foreningslivet okar forstaelsen for demokratin och kanslan av
att vara en del av lokalsamhallet starks. Det ar viktigt!

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se


https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf

Var verksamhet och vara aktiviteter

Inom Friluftsframjandet i Bjérnlunda-Gnesta verkar vi for att framja en aktiv fritid genom friluftsliv, med mdlet
att erbjuda verksamhet fér alla dldrar och intressen. Det gor vi genom att bredda var medlems- och
ledarrekrytering och vara an mer synliga for sa val invanare som tjanstepersoner pa t ex kommun, landsting
och lansstyrelse.

Overgripande mal

e Under 2020 kommer vi att bredda var verksamhet med malet att starta minst tva nya verksamheter;
Frilufsare for 10-14-aringar och arrangera laglandsvandringar fér vuxna.

e Oka kommunikationen om var verksamhet, till medlemmar och allminheten via hemsidan, nyhetsbrev
och i sociala medier.

e  Stort fokus pa ledarutbildning och fortbildning av sa val ledare som hjélpledare for att trygga
aterviaxten i lokalavdelningen.

e Skapa nya och utveckla befintliga moétesplatser for vara medlemmar saval i naturen som i digitala
forum.

e Utveckla ett friluftserbjudande fér barn och vuxna i Trosa kommun.
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Barn, ungdoms- och familjeverksamhet

Overgripande mal

Erbjuda verksamhet for alla vader och pa naturens villkor. Genom den hjalpa varje barn att se det positiva i att
vara ute i naturen.

Mal fér 2020

e Rekrytera minst fyra nya ledare for barn- och ungdomsverksamheten.

e Utbilda och fortbilda ledare.

e  Fortsatta driva och 6ka verksamheten for vara barnverksamheter.

e  Starta upp verksamhet for Frilufsare for 10-14-aringar.

e Utveckla verksamheten Aventyrliga familjer, med en verksamhet som fungerar parallellt med
barngrupper.

e  Stotta TVM-verksamheten vid aktiviteter genom att erbjuda ekonomisk hantering och tillgang till
utrustning mm.

e Genomfodra arrangemang som t.ex. dagsutflykter, som lockar nya medlemmar att testa pa var
verksamhet.

Vuxenverksamhet

Laglandsvandring

Overgripande mal

Att erbjuda ledarledd verksamhet for vuxna framst under sommarhalvaret.

Mal for 2020
e Genomfora laglandsvandring i var narhet, for att bland annat na de medlemmar som under
vinterhalvaret deltar i var verksamhet med langfardsskridskor.

Langfardsskridskor
Overgripande mal
Att erbjuda ledarledda turer och deltagande i prova-pa-aktiviteter. Att informera och utbilda om sdkerhet.

Mal fér 2020
e Utveckla vart utbud av turer for fler dkare.
e Ordna grundutbildning och sdkerhetsutbildning for nya och vana akare.
e Ordna plurrévningar och informera om sakerhet.




Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare &r var viktigaste tillgang. Ledare ar nyckeln i var verksamhet och
som vi vill behalla och utveckla. For att vi ska kunna fortsatta ha ett stort utbud av friluftsaktiviteter ar det
viktigt att vi visar vara ledare och fortroendevalda hur viktiga de ar for Friluftsframjandet och far dem att kdanna
sig sedda och att allt jobb som de gér ar viktigt. Utan vara ledare kan vi inte bedriva ledarledda aktiviteter som
ar kdrnan i var verksamhet.

Under 2020 kommer vi att fortsatta att rekrytera, aktivera och utveckla nya och befintliga ledare och satsa pa
kommunikation, stod och utbildning. Det finns en tydlig trend i att vi rekryterar fler ledare och hjalpledare.
Men samtidigt har vi ett pagaende generationsskifte vilket gor det extra viktigt att behalla kunskap, kontaktnat
och engagemang.

Inom Friluftsframjandet i Bjornlunda-Gnesta ar vi totalt 34 stycken ledare.
Under aret har vi rekryterat flera hjalpledare, som under 2020 kommer genomféra utbildning for bland annat
Skogsmulle och Vildmarksaventyr.

Mal 2020
e N3 totalt 40 antal ledare under 2020 (2019: 34, 2018: 31 st) — fler ledare som kan leda fler deltagare
och aktiviteter.
e Utbilda mellan 10 och 15 ledare for barnverksamhet, laglandsvandringar och langfardsskridskor.
e Vi kommer att uppmarksamma vara ledares insatser genom att dela ut fortjanstmarken.

Inom Friluftsframjandet vet vi att deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhélsa, livsgladje och
kunskap om och forstaelse for naturen och friluftsmiljon. Det finns en tydlig trend i att vi lyckas rekrytera fler
medlemmar, vi lyckas ocksa behalla en allt storre andel av medlemmarna till nasta ar.

Inom Friluftsframjandet i Bjornlunda-Gnesta ar vi totalt 472 medlemmar. (2019: 472, 2018: 433, 2017: 283).

Mal 2019

e (Oka medlemsantalet under 3ret, totalt ska vi vara éver 500 medlemmar den 30/9 2020.

e Viskavara med pa minst tva traffpunkter/marknader och visa upp var verksamhet.

e  Viska tillsammans med andra féreningar som arbetar for samma syfte och mal som oss genomféra
gemensamma aktiviteter.

e Viska 6ka var kommunikation och vart valkomnande fér vara nya medlemmar.

e Viska verka for att vara befintliga medlemmar stannar kvar i féreningen genom att bredda var
verksamhet och tydligare kommunicera medlemsnytta.

Inom Friluftsframjandet i Bjérnlunda-Gnesta vet vi hur viktigt det ar med kommunikation. Var kommunikation

syftar ytterst i att stodja vara malsattningar om att starka ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for
fler aktiviteter, och for att bidra till att starka attraktiviteten och kinnedomen i varumarket Friluftsframjandet.
| dagslaget kommunicerar vi med stod av Bla boken och var grafiska manual i féljande kanaler:

e friluftsfrimjandet.se/gnesta - lokalavdelningens webb med information om lokalavdelningen.
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e Egen facebook-sida samt egen grupp for langfardsskridskor.
e  Genom affischer inom lokalavdelningens geografiska omrade och i 6ppna facebookforum.
e Med mejlutskick till medlemmar och tidigare ars medlemmar.

Bredda vart geografiska omrade

Vi vet att det finns flera vita flackar kring var lokalavdelnings geografiska omrade. Vi kommer arbeta aktivt for
att utveckla samarbetet dels med andra féreningar for att nd en bredare medlemsgrupp och dels med fler
kommundelar i ndrheten av vart omrade.

Ekonomi och administration
Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning.

Under 2020 kommer vi att fortsatta med ekonomiadministrationsstdd fran regionen.

Vi stravar efter att 6ka vara intakter och nd en omséattningsniva pa 130 000 kronor.

Dessutom kommer vi att nyttja en mindre del, ca 10 000 kr, av vart fria egna kapital for att investera i
ledarutbildning samt uppstart av nya grenar.

Var ekonomiska situation och plan beskrivs i arsredovisning och budget.

Vi ser fram emot ett spannande 2020 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!!
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