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Ledarhandbok for grona
barnverksamheten |
Norrkopings lokalavdelning

Senast uppdaterad 2021-08-22

Denna handbok ér tidnkt att vara en hjilp for dig som ledare och grenledare

1 Norrkdpings lokalavdelning — Grona sektionens barnverksamhet. Den tar upp hur
lokalavdelningen fungerar och vilka forméner du har samt vilka forvéntningar
lokalavdelningen har pa dig.
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1. Ledarnas betydelse i lokalavdelningen

Det dr du som ledare som &r den viktigaste ldnken i vir verksamhet. Utan din insats och
engagemang hade det inte varit mdjligt att bedriva den verksamhet vi gor. Vi i styrelsen
uppskattar verkligen att du stéller upp som ledare och vi vill girna visa var tacksamhet
till dig bland annat genom de férméner som beskrivs nedan.

2. Ledarnas formaner

Utbildning

Friluftsfrimjandet anordnar ménga olika utbildningar. Vi i styrelsen vill att vara

ledare deltar i utbildningar/fortbildningar som é&r relevanta och som kan hjélpa till att
hdja kvaliteten pa var verksamhet. Om du hittar ndgon utbildning som é&r av intresse

och vill ga sa tveka inte att prata med din grenledare. Ibland kan du fa bidrag for att ga
utbildningar som é&r relevanta for den verksamhet man for ndrvarande ar aktiv inom, tala
med styrelsen sé far du ndrmare besked.

Utrustningsbidrag
For eventuella utrustningsbidrag kontaktas grenledaren av enskild ledare.

Deltagaravgift for ledares barn

Barn till ledare i Norrkopings lokalavdelning far delta gratis i aktivitet ddr minst en
fordlder dr ledare. Dock méste man betala medlemsavgiften sjélv till
Friluftsframjandet, sa att medlemskapet ar uppdaterat.

Ledaraktivitet

Grenledaren kan anordna en ledaraktivitet per ar som ledaren forvintas att deltaga i,
ledaraktiviteten bekostas av lokalavdelningen. Onskemal om aktivitet fir géirna limnas
pa forslag.

3. Personlig utrustning

Det ska finnas en storre forsta hjdlpen-viska per grupp som grenledaren bestéller fran
Friluftsfrimjandes shop vid behov och 6nskemaél fran gruppledare. Forbandsviskan
ansvarar huvudledaren i respektive grupp for. Om det saknas nagot eller om det &r nagot
som behover fyllas pa, meddela din grenledare.

Varje ledare ska bdra kldder som gor att det syns att man &r ledare. Detta underldttar for
fordldrar vid ldmningar och hdmtningar. Ni far nagon form av ledarkldder av er
grenledare nér ni borjar som ledare.

4. Sakerhet

Infor varje aktivitet ska ledaren se till att det for aktiviteten finns en sdkerhetsplan. Det
ar inget markvérdigt, det dr bara ett sitt att sékerstélla att man dr forberedd om det
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skulle intrdffa ndgot ovantat. Om du som ledare dr osdker pa hur detta ska goras, prata
med din grenledare.

5. Grenledare

I Norrkopings lokalavdelning har vi utsett grenledare for varje typ av verksamhet vi
bedriver. Det dr grenledaren som ska ha kontakten med och hjélpa de ledare som finns 1
just den verksamheten. Givetvis fir man som ledare fraga vilken grenledare eller
styrelsemedlem som helst om man har ndgon frdga, men grenledaren 4r den som ska ha
bist koll pa just sin verksambhet.

Grenledare for Grona sektionen verksamhetséret 2021 dr Hanna Styrbjérn och Mia
Ask Amnell.

De grona grenarna ar:

Vandring

Skogsknopp/Skogsknytte/Mulle

Strovare

Frilufsarna

TVM

Aventyrliga familjen

6. Lokalavdelningens forvantningar

Lokalavdelningen har forvéntningar pa dig som ledare och grenledare. Som ledare och
grenledare har man ett ansvar for att vara aktiviteter utfors pa ett professionellt sétt och
med hog kvalitet. Nedan finns exempel pa vad man som ledare och grenledare forvintas
gora.

Grenledare:
Vara sammankallande infor moten.

Ha bestéllningsansvar for den materiel som behovs till den egna verksamheten.
Bestéllningen ldmnas till grenledare innan en av grenledaren utsatt deadline vid varje
termin.

Vara kontaktperson mellan styrelse och grupp.

Ha koll pa utbildningsnivé och -behov for respektive ledare.

Ha koll pa ledarbehovet infor terminsstarten.

Se till att det finns kompetens hos ledarna for att skriva sidkerhetsplaner som tacker
verksamheten.

Skriva en sammanfattning av verksamheten till lokalavdelningens
verksamhetsberittelse och arsberittelse.
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Budgetansvar for grona sektion.
Vara med och korrekturldsa lokalavdelningens verksamhetsplan.

Ledare:

Vara delaktig i terminsplaneringen, exempelvis ldgga ut gruppens dventyr pa
dventyrshanteraren (grenledaren kan tipsa och hjélpa t.ex. bade hur man kan fa fler
deltagare samt hur man kan behalla sin grupp intakt) - tdnk pd att alla dventyr ska
anmadlas hir p.g.a. statistik, forsdkring och for att underlatta vid behov av
sakerhetsplansaktivering.

Fora nérvaro over deltagarna genom friluftsfrimjandets hemsida, denna ska
slutrapporteras senast veckan efter avslutad termin.

Meddela i god tid om man inte ténker fortsétta sin grupp foljande termin.

Kontrollera sékerhetsplanen och gora eventuella anpassningar. Ha koll pa vad som finns
1 forsta forband och vem som ska kontaktas vid ett krisldge.

7. Utgifter i verksamheten

Deltagaravgiften for medlemmarna i barnverksamheterna ska tacka for inkop av
forbrukningsmaterial och eventuella terminspremier. Deltagaravgiften ansvarar varje
gruppledare for genom egen kassabok som kan tillhandahéllas av grenledaren.

Terminsmérken bekostas av lokalavdelningen vid den
gemensamma terminsbestillningen, dér 6vrig materialkostnad swishas vid upphdmtning
av sagda material.

Summan for deltagaravgiften for en termin tillhér gruppen, forbrukas inte summan
termin X foljer den med till termin Y och vid eventuellt upphdrande av grupp atergar
summan till lokalavdelningen.

Vid eventuella kostnader vid storre evenemang, sdsom terminsavslutning, matlagning
m.m. kan bidrag erhéllas fran lokalavdelningen. Diskussion och ansékan om extra
pengar gors av ledaren till grenledaren.



