Introduktion av nya ledare i en lokalavdelning

Inledning
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Nér en lokalavdelning far en ny ledare ar det viktigt att ledaren kanner sig sedd och valkommen. En
forutsattning for att trivas och vilja fortsatta som ledare i Friluftsframjandet. En del i vdlkomnandet ar
att fa den information som &r viktig for som ledare och funktionar att kdnna till.

Tips

Vad

Prata igenom hur din lokalavdelning ska jobba med nya
ledare.

Hur vill ni vdlkomna en ny ledare? Hur ska hen kdnna sig
vialkommen, hemma och inkluderad? Hur ska hen snabbt
forsta organisationens forvantningar och sina
ledarférmaner (fortbildningar, ledarmiddagar, profilklader
mm)?

Vilken information kommer lokalavdelningens nya ledare
att behova?

Ar det olika om de kommer fran egna verksamheten eller
andra verksamheter?

Far nya ledare ett startpaket med t ex tygmarke, kasa,
profilplagg?

Var tydlig med vilken ev. motprestation ledaren férvantas
gora da LA ska betalar ledarens utbildning. Det kan t ex
vara att genomfora x antal dventyr/aventyrstimmar under
en viss period.

Tag fram ett underlag med praktisk information att ge till
den nya ledaren.

Utse en mentor/person att fraga

Ge ut ev. startpaket.

Hall en I6pande dialog om hur arbetet gar.

Erbjud utbildningar och fortbildningar som ar 6ppna for
ledare och medlemmar som vill bli “battre”.
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https://www.friluftsframjandet.se/medlem/medlemsformaner/
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Exempel pa texter till underlag med praktisk information att sitta i handen pa den blivande och
nyblivna ledaren och hall en I6pande dialog om hur arbetet gar.

Varmt vilkommen som ledare i var lokalavdelning!

Har hittar du den information du behover for att komma igang och verka som ledare.

Utbildning

Friluftsframjandet erbjuder trygga och roliga dventyr med utbildade ledare. Darfor behdver du som
vill vara ledare ga en ledarutbildning i den verksamhetsgren du vill leda inom, t ex Skogsmulle och
skogens varld, vandring, MTB, langfardsskridsko eller annat. Utbildningarna ar allt fran tva dagar till
12 dagar, beroende pa grenens komplexitet och vilka risker som finns med grenen. Lokalavdelningen
betalar oftast din ledarutbildning i utbyte mot att du lovar att verka som ledare i lokalavdelningen.
Tillsammans skapar vi trygga, roliga och larorika dventyr!

Atagande

Som ledare i Friluftsframjandet atar du dig att leda trygga, roliga och larorika dventyr. | var
lokalavdelning forvantas du leda x antal dventyr/x antal timmar inom din gren under x antal ar. Vi ser
ocksa garna att du fortbildar dig vid minst ett tillfdlle per ar. Det &r obligatoriskt att genomfora en
HLR-utbildning vart tredje ar.

Din gren

| den gren som du ar ledare i finns cirka x antal ledare och grenledare ar NN, kontaktuppgifter. Du
kan alltid hora av dig till grenledaren om du har fragor och funderingar. Grenledarens roll ar att
samordna verksamheten for grenen. | var lokalavdelning innebar det....

Beskriv garna nagon om féljande

e Gemensamma moten och dventyr fér ledare inom grenen

e Vilka olika grupper som finns

e Hur planering och uppstart funkar

o Marken till deltagare (barn)

e Material — finns det att lana hyra eller hur funkar det?

e Begar begransat registerutdrag (fér ledare inom barn).

e Lokalavdelningen riktlinjer, om det finns, for grenen

e Hur hittar ledaren andra ledare och hjalpledare

o Sakerhetsplan, mall mm

e Fotografering av deltagare

e Ekonomi, hur gor en ledare om hen 6nskar gora inkop? Budget, blanketter? Reseersattning
e Medel att nyttja fér gruppen (fran deltagaravgiften)

e Maodijlighet att aska medel fran styrelsen for dventyr/material.
e mm



2022-10-14

Sociala medier och hemsida

Lokalavdelningen har en Facebook-sida som ar 6ppen for alla, ga gérna in och “gilla” och folj. Har
publicerar vi information om vad som ar pa gang i var lokalavdelning, ger tips och rad som framjar
folkhilsa och livsgladje. Vilkommen att gora inldgg fran dina traffar!® Var hemsida hittar du under
www.friluftsframjandet.se

Om olyckan ar framme

Om olyckan ar framme féljer du den sdkerhetsplan som du/ni har skapat och ringer vid behov en
malsman/anhorig (se deltagarlistan) alt om det behdvs 112. Alla deltagare och ledare inom
Friluftsframjandet ar forsdkrade via sitt medlemskap (galler dven prova pa-verksamhet vid enstaka
tillfallen). Sakerhetsplan med checklista (du behéver vara i inloggat lage pa hemsidan).

Vid en akut krissituation: ring 112 och ring darefter om du anser att det behdvs, Friluftsframjandets
krisnummer 08-657 49 28. Bar alltid med dig ditt kriskort nar du ar ute med Friluftsframjandet.

Informera alltid ordférande i foreningen om det intraffat incidenter av allvarligare natur. Vid alla
olyckor bor en incidentrapport upprattas (du behover vara i inloggat lage pa hemsidan).

Aventyrshanteraren
Vi anvander Aventyrshanteraren for att publicera Aventyr. Det har du troligtvis lart dig om pa din
ledarutbildning. Har du fragor om detta ar du valkommen att hora av dig till NN, kontaktuppgifter.

Fortbilda dig och tips pa var du hittar material/inspiration

Om du vill ga en fortbildning uppmuntrar lokalavdelningen detta. Friluftsakademin erbjuder bade
fysiska och digitala fortbildningar som du kan ta del av. Riktlinjen ar att du som ledare fortbildar dig
vid minst ett tillfalle under en tvaarsperiod (géller for alla ledare fran 13 ar och uppat). Som
fortbildning raknas t ex Forsta hjdlpen-utbildning, utbildning i sdkerhet och krishantering, fortbildning
i Ledarskap och regionala/nationella fortbildningsevent, idébytarméten mellan
grenar/lokalavdelningar.

| inloggat lage pa hemsidan hittar du: “Friluftsliv pa barns villkor”, ”Anpassat ledarskap” och
”Allergisakra dventyr”. Det ar digitala utbildningar som gors kostnadsfritt pa mobil, Ipad eller dator
och som gar att pausa om du vill.

Kontaktuppgifter och kort om vad féljande roller har fér ansvar

Roll, namn, kontaktuppgifter ~Ansvar

Mentor

1 Om négon syns pa bild — se till att det &r ok att publicera bild p& personen eller fa ett ok fran personens vardnadshavare.


http://www.friluftsframjandet.se/
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/kris-och-sakerhet/sakerhetsplaner/sakerhetsplan-barn-20180228.pdf
https://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/viktigt-att-veta/kris-och-sakerhet/incidentrapport/
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