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Valberedningen uppdrag i en lokalavdelning

e Strategiskt och langsiktigt uppdrag

e Tydligt avgransat uppdrag

e Frihet att valja arbetssatt och metoder
o Modjlighet att prata med alla

Ur vara stadgar 2022

“Valberedning viiljs pa Regionstémman. En valberedningsgrupp bestdende av tva personer viiljs pa
Regionstdmma dret fére Riksstdmma. Regionstyrelsen och sittande valberedning, i samverkan
foresldr till Regionstdmman tva personer. Valberedningsgruppens uppdrag dr att férbereda férslag
till ny valberedning”

Forutsattningar

Valberedningen ar ett férberedande organ som i viss man styr framtiden genom att féresla
kandidater till styrelsen.

De som ar med i valberedningen ska inte sitta med i styrelsen.

Valberedningens uppdrag ar att
- forbereda samtliga personval pa arsmotet
- lamna forslag pa kandidater till arsmotet att rosta om

- se till foreningens basta, t ex vaga byta ut styrelseledaméter

Hur ska valberedningen jobba?
Valberedningen jobbar enligt féljande styrdokument i namnd ordning

Enligt foreningens stadgar

Arbetsordning — om det finns nagon sadan
Praxis — hur det brukar ga till

Sund férnuft

el
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Hur arbetar valberedningen under aret?

1. Arsmote
Valberedningen far sitt uppdrag av arsmotet och det ar da uppdraget borjar.

2. Arbetsplan for aret
Det ar mycket hjdlpsamt att géra en plan for aret. Har valberedningen nagra mal?
Vad behover goras? Nar ska det goras? Vem ansvarar for att det gors?
Ar ndgon javig i valberedningen?
Styrelsen bestar av ordférande och fyra, sex eller atta 6vriga ledamoter. Detta beslutas av
arsmotet.

3. Organisationskunskap
For att forsta vilka kompetenser och behdvs i styrelsen, behover valberedningen ha en
overgripande kunskap om hela lokalavdelningens verksamhet. Som valberedare behdver man
ocksa ha kunskap om Friluftsframjandets vardegrund och uppférandekod, bland annat.

Kontakt med styrelsen
Se forslag pa fragor till styrelsen.

4. Kontakt med medlemmar
For att hitta [ampliga kandidater ar det viktigt att ha kontakt med medlemmar, ledare och
funktionarer i foreningen. T ex kan det vara bra att delta i olika dventyr i olika grenar for att traffa
olika medlemmar och ledare. Delta i ledartraffar och andra sammankomster som
lokalavdelningen bjuder in till.

5. Samla in forslag pa nominerade kandidater
Ta kontakt och ha dialog med medlemmar som ar lampliga kandidater och beratta om
uppdraget. Det ar viktigt att berdtta om uppdraget for de personer som ni vill nominera, alla
vinner pa att fortroendevalda forstar sitt uppdrag redan nar de véljs. Da blir det farre
missforstand.

6. Nomineringar med motivering
Nar valberedningen samlat pa sig olika kandidater diskuterar ni och kommer 6verens om vilka ni
vill nominera. Var noga med att kommunicera med de kandidater ni har varit i kontakt med, bade
de ni vill ga vidare med och nominera och de som niinte kommer att nominera. Skriv en
presentation av personerna ni vill nominera och motivera varfor ni tycker att de ar [ampliga att
styra lokalavdelningen.

7. Arsmote
Infor arsmotet skickar valberedningen sitt forslag till styrelsen, senast tva veckor fére arsmotet,
som ser till att medlemmarna far ta del av forslaget.
Pa arsmotet ar det vanligt att nagon ur valberedningen presenterar valberedningens forslag.
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Exempel pa intervjumall for sittande styrelse
Det ar viktigt att beratta att det som styrelseledamoterna berattar for valberedningen ar
konfidentiellt, d v s det som valberedningen far veta stannar inom valberedningen.

Bra att ha strukturerade intervjuer med alla ledamoter varje ar.

Tips pa fragor

Hur upplever du styrelsearbetet under den har mandatperioden?
Hur fungerar samspelet i styrelsen?

Har ni roligt i styrelsen?

Eal S

Onskar du fér egen del ndgon form av kompetensutveckling for att gore ett dnnu bittre arbete i
styrelsen?

5. Har du skal att misstanka eller kanner du till nagra oegentligheter i styrelsen?
Valberedningen stdller fragan ddrfér att pa en sa rak frdga kan man inte svara nej om man har
ndgra misstankar. Férklarar ndr ni stéller den och att det inte alls beror pa att valberedningen har
ndgra misstankar eller fatt tips om oegentligheter.

6. Saknas det nagon kompetens i styrelsen idag?

7. Skulle du kunna tanka dig att bli ordférande?

8. Har du forslag pa nagon person/personer som borde inga i styrelsen?

9

Hur &r din sociala/personliga situation?

10. Har du nagot ytterligare som du vill delge mig/oss?

Lastips:
"Varfor ar det viktigt att ha en vél fungerande valberedning?" - Friluftsframjandet
(friluftsframjandet.se)

Tips till valberedare

Engagera hela foreningen (inklusive grenledare och aktiva ledare) och ta fram en gemensam plan for
hur ni attraherar, rekryterar och behaller ledare och aktiva.

Var med pa arsmoten och stammor, samla erfarenheter fran Friluftsframjandet och fran andra
organisationer.

Be att fa vara med och lyssna pa ett styrelsemote
Styrelsen kan inte gora allt sjalva. Fler personer behéver ha olika ansvarsomraden.

Natverka under hela sdsongen genom att delta pa aktiviteter och traffa medlemmar och ledare. Hall
alltid 6gonen 6ppna for talanger.
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Bygg upp en bank av kandidater, arbeta med dem langsiktigt. Ge berém for goda insatser och
forklara varfor du tror att kandidaten vore vardefull i styrelsen eller pa en annan post.

Adjungera era kandidater till styrelseméten. Tips till valberedningen
Arbeta tillsammans med styrelsen for att gbra uppdraget som ledamot mer attraktivt och
intressant, till exempel genom bra moétesteknik

Maila alla era medlemmar nagra ganger under aret, beratta om aktuella evenemang inom féreningen
och lyft fram hur de kan vara med och bidra till verksamheten (OBS: uppdraget valberedning i
medlemsregistret ger ej tillgang till funktionen medlemssok, lagg till uppdraget aktivitetsadmin vid
behov).

Skapa forstaelse bland deltagare och foraldrar for ideella foreningars villkor: alla behéver vara med
och bidra. Hur vill du bidra? Gor en liten folder att dela ut till deltagare och féraldrar.

Beskriv uppdragen sa tydligt och attraktivt som mojligt, gor det latt for alla aktiva att sprida
budskapet vidare.

Bjud in till ett gemensamt samtal i lokalavdelningen om hur vi 6nskar att verksamheten ska utvecklas,
hall 6gonen 6ppna efter idéer och kandidater.

GOr arsmotet attraktivt, det ska vara ett mote som alla engagerade medlemmar vill uppleva. Se till
att ingen avstar motet av radsla for att bli “haffad av valberedningen” pa plats.

Utse en valberedningsgrupp i lokalavdelningen med uppdrag att i god tid fére arsmotet ge forslag pa
nya namn till valberedningen

Utse en valberedare i varje krets/gren, kom ihag att det finns ingen 6vre grans for antal personer i
valberedningen

Utveckla samarbete och utbyte med valberedningar i andra lokalavdelningar och andra féreningar.
Det gar (inget hinder i stadgarna) att vdlja medlem i annan lokalavdelning till styrelsen.

Ge ett framtidsuppdrag till en grupp unga entusiaster, lat dem ocksa agera valberedning tillsammans.
Kom ihag att peppa varandra i valberedningen. En positiv attityd smittar av sig!

Om ni behoéver en revisor, ta dialog med fére detta kassor, ordférande eller annan ledamot. Det ar en
stor férdel om revisorn har erfarenhet av styrelsearbetet.

Nyblivna pensionéarer ar en intressant grupp — hur kommunicerar ni med dem?
Sok ut specifika grupper ur medlemsregistret, skicka riktade fragor.
Anvand sociala medier, tex lokalavdelningens Facebooksida

Glom inte att leta namn utanfor Friluftsframjandet, vi har ett starkt varumérke som kan locka
kandidater med erfarenhet fran andra féreningar
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