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Aventyret &r nira
Verksamhetsplan 2023

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsgliddje och
respekt for naturen, genom friluftsliv. Med var ideella kraft frimjar och
stirker vi fysisk aktivitet och hilsa, mangfald och inkludering, demokratin

och respekten for naturen. Det dr vart bidrag till ett annu battre samhille

Viir en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsglidje och respekt for

naturen. Sedan dr 1892 har vi virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten

bedrivs lokalt, och stottas av vira regioner och riksorganisationen.

Lat dventyret birja.
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Forord

Friluftsfrimjandet Osteraker har fér avsikt att fortsitta med alla vara
uppskattade aktiviter under 2023. Aktiviteter sisom: paddling, cykling,
klittring, langfardsskridsko, vandring, barnverksamhet, skidikning.

Tack vare fler engagerade ledare tror vi att vi kommer lyckas skapa alla
dessa aktiviteter. Mdanga i kommuninvanare ar i grunden friluftsintresserade

och hinger med pa vara aktiviteter!

Vi har inte som mal att vixa dnnu mer som forening utan istillet fokusera

pa att behalla vara medlemmar och se till att de har roliga dventyr att hinga
med pa. Vi vill 2 andra sidan inte heller bromsa personer som vill engagera
sig som ledare utan uppmuntrar till detta och visa att vi 4r den inkluderade

férening som vi har for avsikt att vara.

Tobias Lundberg

Ordférande Friluftsfrimjandet Osteraker
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar frin Friluftsfrimjandets stadgar samt ar

skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2023.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfraimjandets
riksorganisation har tagit fram som forslag till riksorganisationen,
regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall 4r att
vidareutveckla var gemensamma struktur, vara gemensamma strategiska
prioriteringar och vért gemensamma arbete fOr att uppnd vart uppdrag:

folkhilsa, livsgliddje och respekt for naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2023

Vad Friluftsfrimjandet Osterdker kommer att prioritera under 2023 ir:
1. Lata utbilda fler ledare. Bra och engagerade ledare skapar intresse
och ger mervirde f6r vara medlemmar.

2. Mer inspiration till allmdnheten och vara nyanlinda fran Ukraina.

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter
som ir vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsittningar att vara ett foredome
inom ekologisk hallbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens
positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen
och klimatet, samt att ’respekt f6r naturen” dr en tydlig del 1 alla vara

verksamheter.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella

engagemanget.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sdrskilt fokus pa #3
God hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stider och
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samhillen, #13 Bekdmpa klimatférindringarna, och #15 Ekosystem och

biologisk mangfald.

Friluftsfrimjandet Osteriker bidrar till férverkligandet av Sveriges
nationella mal for friluftspolitiken. Syftet ar att stodja manniskors
mojligheter att vara i naturen och utéva friluftsliv, med allemansritten som

grund. Riksdagen har satt upp 10 mal 6r friluftspolitiken:

Tillganglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — virna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv titortsnara natur.

Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omriden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv 1 skolan.

A e O U I o S

Friluftsliv ger god folkhilsa.
10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Osteraker skapar dventyr inom ir:
e Skogsmulle och skogens varld
e Vildmarksaventyr
e Skidskola, utforsakning, f6r barn
e Paddling
e Mountainbike
e Vandring (lagland)
e Langfirdsskridsko

e Klittring

2.1 Prioriteringar 2023

I var lokalavdelning 4r vi bra pa att rekrytera nya ledare medan vi har
svarare att sikerstalla att vi inte tar pa oss mer ideellt arbete 4an vad vi orkar

med att genomfora.

Friluftsfrimjandet Osterdker ska 2023 prioritera att

e Rekrytera, samordna och varda hjalpledare samt ledare

e Tinansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjalpledare
och ledare

e Tydliggbra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

e Toresla utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram
till nyligen f6r kursledare)

e Frbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivaer (fran
nyborjare till erfaren), i syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett

dventyr som passar deras intresse och erfarenhetsniva

Dessa prioriteringar dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi
2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.

2.2 Trygga och sdkra aventyr

Att Friluftsfraimjandets dventyr dr trygga och sikra ir en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sikerstalla vara ledares kompetens och foérutsittningar for att leda dventyr ar

utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infOr vara dventyr jobbar med att
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forebygga sikerheten kring dventyren dar ett sitt ar att jobba med
sakerhetsplaner. Det dr ocksa en sjalvklarhet att alla som méter barn och

unga i vara verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Pandemin har inneburit nya sitt att tinka for att var verksamhet ska kunna

bedrivas pa ett tryggt och sakert sitt.

Lokalavdelningen ska sikerstalla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret

ar aktuella, och i linje med styrdokument Ledare.

2.3 Lokalavdelningens ledare

I dagslaget har lokalavdelningen ca 50st ideella ledare vilka varje ar gor
viktiga insatser genom att skapa verksamhet. Malet ar att 6ka antalet ledare.

Lokalavdelningens mal for antal utékade ledare dr under 2023:

Friluftsgren 2023

Fjallvandring och -tur

Kajak

Kanadensare

Langfardsskridsko

Mountainbike

Naturparkour

Skidor utfor, for barn

Skogsmulle och skogens varld

Vildmarksaventyr

Vandring (lagland)

=N N B B 2 W N N W

Ovrigt

For att vara ledare ska fortsatta att trivas 1 rollen och for att rekrytera

ytterligare ledare ska lokalavdelningen:

e Bjudain till ledartriffar sa ledare fran olika grenar far mojlighet att triffa
varandra.

¢ Bjuda in samtliga medlemmar i Friluftsfrimjandet Osteraker till en
friluftsdag, kallad ”Friluftssteget”. Under denna heldag kommer vi visa
upp samtliga grenar som vi anordnar aktiviteter inom samt lata vira
medlemmar fa prova pa en massa skoj! Till denna aktivitet har vi sokt
och aterigen fatt Miljobidrag frin Osterakers kommun.

¢ Bjuda in samtliga medlemmar i Friluftsfrimjandet Osteriker till ”Rensa
kanalen-dagen”. Under denna heldag kommer vi tillsammans

genomfora rensning av var fina lokala Akers kanal. Vi hoppas att
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forutom att vi gor en miljoinsats aven kommer att ha roligt tillsammans!
Till denna aktivitet har vi sékt och fatt Miljobidrag frin Osterikers

kommun.

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser.
Utbildning dr nir vi utbildar nya ledare utifran en gemensam

utbildningsplan.

Med fortbildning syftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vara
befintliga ledare. Fortbildningarna dr ett bra sitt for vara ledare att utveckla
sig 1 rollen, halla sina kunskaper och firdigheter aktuella och skapa utrymma
tor reflektion. 2023 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i
toljande fortbildningar:

e Torsta hjilpen.

Med kurser syftar vi aktiviteter som skapas av lokalavdelningen och som har
till syfte att utveckla vira befintliga ledare/medlemmar. Kurser ar ett bra
sitt for vara ledare att utveckla sig i rollen, halla sina kunskaper och
fardigheter aktuella och skapa utrymma f6r reflektion. 2023 ska
lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i f6ljande kurser:

e Minikurs i handhavande av stormkok samt matlagning pa stormkok,

insats fOr att 6ka krisberedskapen i samhallet.

2.4 Fjallvandring och -tur

Under 2023 kommer den pagiende utbildningen av 3st fjilledare inom

Friluftsfrimjandet Osteriker fortsitta.

2.5 Paddling

Paddlingssektionen (kajak och kanadensare) fortsitter att viaxa och fler
ledare kommer att utbildas samt vidareutbildas. Sektionen kommer att

erbjuda tekniktrining inomhus i bassing, tekniktraning utomhus 1 insjo,

familjepaddlingar “Biversafari”, dags-och helgturer i Stockholms skirgard.
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2.7 Klattring

Vir inomhusklittring pa klittervigg kommer att fortsitta under 2023 1
Osterdkers nya multihall. Sedan vi fick tillging till nya klitterhallen i augusti
2022 har vi vaxlat upp och klittrar nu 4 dagar i vecka, vilket vi har for avsikt

att fortsatta med.

2.8 Langfardsskridsko

Langfirdsskridskosektionen planerar utéver att utbilda att halla intro-
utbildning f6r medlemmar samt ett antal ledarledda turer pa naturis vintern

2023/2024.

2.10 Mountainbike

Mountainbikesektionen planerar att fortsitta med de harliga
”mandagsturerna” april-september. Turerna ges i samarbete med lokala
Friskis & Svettis och arrangeras i fler olika svarighetsnivaer. Det kommer
dven att hallas en introduktionskurs till MTB samt ca en heldagstur per

manad under sommarhalviret.

2.11 Skidor, utforsakning, for barn

Den Alpina sektionen kommer att fortsitta att halla den populéra
skidskolan f6r barn i Kvisthamrabacken, 1 samarbete med

Friluftsfrimjandet Norrtilje.

2.12 Skogsmulle, skogens varld och Vildmarksaventyr

"Skogsmulle och skogens virld” ¢ir en verksamhet for de yngre barnen: Oppna
Skogsglintan (o0-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 Gr), Skogsmulle
(5-7 ar), Familjemulle, och Skridskoskola.

Vildmarksdventyr” dar Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar

och unga vuxna: Strovare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM

Aventyrsgrupper (cirka 14—25 ér) och Aventyrliga familjen.

Vi har manga grupper for barn, totalt 9st, fran Skogsknopp till Frilufsare.

Verksamheten byggs pa med nya ledare sa snabbt som kurstillfallen ges.
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2.13 Vandring (lagland)

Vandringssektionen vixer och ett flertal dagsvandringar i den lokala naturen

kommer att erbjudas

2.14 Ovriga friluftsgrenar

Vi planerar att halla minikurser (till sjalvkostnadspris) i handhavande av
stormkok samt tips och trix vid matlagning pa stormkok. Detta med syfte

att hjilpa till att 6ka krisberedskapen i samhallet.

3. Inspiration till allmanheten / kommunikation

Mialet for Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation dr att sa manga
som moijligt inom malgruppen friluftsintresserad allminhet ska:

1) ha grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet,

2) kinna att Friluftsfrimjandet dr vilkomnande och har verksamhet som
passar dem,

3) bli medlem

4) delta 1 verksamheten.

8 % av allminheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet i Strategi 2030 ar att det ska oka till 15 % ar 2024,
och sedan till 25 % ar 2030.

3.1 Prioriteringar 2023
Friluftsfrimjandet Osteraker ska 2023 prioritera att

e Arbeta med redaktionella medier (’press”), i syfte att f lokala/regionala

redaktionella medier att skriva om var verksamhet

e Arbeta med sociala medier (frimst Facebook och Instagram), genom att

ha aktiva konton med bilder, texter och filmer frin var verksamhet

e Tydligt profilera var féreningslokal ”Slussvaktarbostaden” samt ledare

med Friluftsfrimjandets logotyp

Dessa prioriteringar ovan dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av

Strategi 2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.

10
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Friluftsfrimjandet Osterdker ska 2023 dven prioritera att

o sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ar tydlig och inbjudande.

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
dventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allmidnhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev,

sociala medier och lokalmedia.

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa

Friluftsfrimjandets webbplats dr komplett och uppdaterad,

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningens fortroendevalda och

ledare 1 medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

e uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med

att de leder dventyr/aktiviteter.

e sikerstilla att ledarna dr varma, 6ppna och vilkomnande mot
malgruppen, samt strivar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga,

trygga och larorika, f6r alla deltagare.

e delta i riksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker
fler ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort triffa samtliga

intresseanmalningar.

e delta i riksorganisationens kampanj ”Bli medlem” genom att sprida

kampanjmaterialet.

e kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet for att fraga

om de ir intresserade att gora ett reportage.

e delta pa nagot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar eller en

féreningarnas dag), i syfte att triffa potentiella medlemmar.

11
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3.2 Opinionsbildning och paverkan

Vi definierar och avgransar arbetet med opinionsbildning och paverkan till
att genom dialog med beslutsfattare frimja en samhillsutveckling som
gynnar vira prioriteringar. Det dr genom denna dialog som vi bidrar med

var kunskap som underlag till beslutsfattare fér kloka beslut.

Ramen for vart arbete med opinionsbildning och paverkan dr en triangel
med féljande sidor: Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs agenda och

Allemansratten.

Ramen for vart arbete med
opinionsbildning och paverkan

Allemansritten

For att frimja en samhillsutveckling som gynnar véra prioriteringar ska

lokalavdelningen 2023:

. Fortsitta att delta pa Osterakers Miljé- och klimatrad.

. Att fortsitta delta i Idrotts- och Friluftsalliansen i Osteraker.

. Att nir tillfalle ges vara med och paverka kommunens utveckling i en

riktning som frimjar var strategi.

12



FRILUFTS &
FRAMJANDET L

4. Digitalisering

Prioriteringar 2023

Alla ledare och fértroendevalda inom Friluftsfrimjandet har ritt till en
Office 365-licens, och dirmed mdijligheten att anvinda stora delar av
Officepaketet online. Dessutom har du tillgang till Storyalsportalen som
innehaller video-utbildningar f6r anvandande av de olika verktygen inom

Officepaketet.

For var lokalavdelning innebar detta kraftfulla méjligheter att jobba
tillsammans digitalt och effektivt i Microsoft Teams: med videomoten,
gemensamt filbibliotek, gemensamma att-gora-listor, chattar samt appar och

program som Excel och Powerpoint, m.m.

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen ska 2023:

o Sikerstall att alla i styrelsen dr korrekt registrerade i vart

medlemsregister.
e Sikerstill att alla i styrelsen har ett Office 365 konto.

e Sikerstilla att styrelsen fortsitter att anvinda Sharepointgrupp eller

liknande for att dokumentera det arbete som gors.

e Sikerstilla att det skapas en Sharepointgrupp eller liknande f6r samtliga

ledare dar viktig information ska delas.

5. Organisation

5.1 Arsmote

Arsmétet fér 2023 ska hallas inom ramarna fér angiven tid i
Friluftsfrimjandets stadgar. Samtliga medlemmar ska bli inbjudna via mail.
Anmilan till arsmétet sker via Aventyrshanteraren och samtliga anmilda

bjuds pa fika.

5.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen

skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfér

13



A

FRILUFTS .
FRAMJANDET L

moten minst en gang 1 kvartalet. Under dret genomfors dven ett till tva

strategimoten.

For att gora arbetet 1 styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer
inkluderande ska styrelsen under aret genomféra foljande aktiviteter:

. Forsoka ordna middagar i samband med vara styrelsemoten.

Styrelsen ska dessutom utse (utéver de poster som utses av arsmotet) utse
ansvar for foljande omriden: hemsidan, Sharepointlosning for delade

dokument (eller liknande), inboxen pa var gruppmail, festkommitté.

5.3 Valberedningen

Valberedningens arbete dr centralt f6r den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen
samt revisorer. Valberedning bor bestd av minst tva personer varav en
person viljs varje ar. Vid mindre lokalavdelningar kan firre personer inga i

valberedningen.

Lokalavdelningen ska 2023 sakerstilla att ledamoterna 1 valberedningen

erbjuds en utbildning i hur en valberedning bor arbeta.

5.4 Administration

Det krivs en hel del administration for att skota en lokalavdelning inom

Friluftsfrimjandet. Beskriv kortfattat vad lokalavdelningens administration

ska fokusera pa 2023:

. Sakerstilla att Sharepointlésning (f6r delning av dokumentation) med
tydligt utsedd ansvarig person skapas och att rutiner for denna
dokumentdelning tas fram (namngivning av mappar, dokument etc).

Malgrupp: samtliga ledare i Friluftsfrimjandet Osteraker.

14



FRILUFTS g
FRAMJANDET 4

6. Finansiering

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter,
projektmedel, 6vriga bidrag och gavor, samt egna intikter. Syftet med
ekonomin ar att bidra med forutsittningar till en hallbar utveckling av var

verksamhet.

Prioriteringar 2023

2023 vill vi utveckla arbetet med deltagaravgifter, 1 syfte att sikerstilla att
deltagaravgifterna skapar ett litet 6verskott, inkl. kostnader for t.ex. material,

ledarnas utbildning och fortbildning samt profilplagg.

Beskriv kortfattat hur lokalavdelningen ska arbeta med deltagaravgifter,
medlemsavgifter, bidrag/givor/insamling, foretagssamarbeten och/eller

projektfinansiering:

e Viansdker om bidrag frin Osterikers kommun nir tillfille ges

e Vi planerar att fortsitta samarbeta med Studiefrimjandet.

7. Externa forum

Friluftsfrimjandet Osteriker ir representerat i ett flertal externa forum

sasom t.ex. Idrotts- och Friluftsalliansen i Osteriker.
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