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VERKSAMHETSPLANEN OCH BUDGET

Verksamhetsplanen utgor basen fér den operativa verksamheten for Friluftsframjandet i
lokalavdelning Mélaréarna, och beskriver vara évergripande syften med verksamheten, mal och
aktiviteter for 2019, samt leder mot var vision i enlighet med strategi 2022. Var
verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering for 2019 och mot vara
gemensamma mal fér 2022,

| tillagg till verksamhetsplanen finns en budget som ar en ekonomisk beskrivning av
verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser som finns, hur dessa
prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.
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INLEDNING

VART BIDRAG TILL ETT BATTRE SVERIGE

— Viutgar frdn négra av var tids storsta samhallsutmaningar.
— Vi moter genom var ideella kraft som finns i hela Sverige.
— Viinspirerar, leder och stéttar varandra mot ett héllbart friluftsliv for alla
— Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar.
- Viverkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket
leder till folkhalsa och livsgladje.

Det ar sa Friluftsframjandet bidrar till ett battre Sverige.
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FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGI 2022

Friluftsframjandet stravar efter att bidra till folkhalsa och livsgladje for alla och pa sa satt vill
vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi &@r en ideell organisation som verkar framst
genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv. Vi valkomnar ocksa det spontana friluftslivet och
vill vara en kalla for inspiration, natverk, kunskap och maojligheter for friluftsliv i alla former.

Vid Riksstémman 2018 beslutades ett nytt Strategidokument (Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-
beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf)

Denna strategi kopplar till FN:s globala héllbarhetsmal: http://www.globalamalen.se och till de
friluftspolitiska malen: http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen och sammanfattas sa
hér:

WART ANDAMAL VAR VERKSAMHET VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV
FRITID GENOM SKIDAK-
MNING OCH ANNAT FRI-
LUFTSLIV OCH DARIGE-
NOM YERKA FOR FOLK-
HALSA OCH LIVSGLADJE
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—-- nemiome © [l uppLeveLser,
FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,
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LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE
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VI VERKAR FOR ETT
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VARA VARDEORD

LUST, KUNSKAP,
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PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET
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FRILUFTSFRAMJANDETS NATIONELLA MAL 2022

ANTAL LEDARE ANTAL AKTIVITETSTIMMAR ANTAL MEDLEMMAR
Fler ledare kan leda fler Fler aktivitetstimmar leder till  Fler medlemmar leder til/
deltagare och fler aktiviteter folkhélsa folkhélsa och livsglddje,

samt ger 0ss en starkare

11 000 ledarkompetenser 12,5 miljoner rost

aktivitetstimmar
125 000 medlemmar

Som stod till de 6vergripande malen finns ocksa mal fér Varumarkeskannedom, Attraktivitet,
Insamlade medel, samt Omsattning.

FRILUFTSFRAMJANDET
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FRILUFTSFRAMJANDETS VERKSAMHETSFOKUS 2019

Vara verksamhetsfokus ar omraden som vi ser att vi behover lagga extra kraft pa under
verksamhetsaret. Nar hela Friluftsframjandet fokuserar pa samma fokusomraden skapar vi
tillsammans en stérre kraft for forbattring, en storre kraft for att na fler som kan fa uppleva
friluftslivet positiva effekter. Vara verksamhetsfokus fér 2019:

« Fokusera pa att 6ka och férenkla anvandandet av Aventyrshanteraren genom
hela organisationen

« Stéarka forutsattningarna for véra Ledare och var ledartillvéxt, genom
Friluftsakademin, kursledare, ledarrekrytering, ledarvard, projekt mm

+ Utveckla vart arbete med Tillganglig friluftsmiljo, genom att 6ka kunskap och
kommunikation kring Allemansratten

+ Genomlysa vara Verksamhetsgrenar, med fokus pa efterfragade aktiviteter och
tillganglighet

For oss i lokalavdelning Malardarna innebar det:

e Att alla grenar utvecklar sitt arbete med att anvéanda Aventyrshanteraren

e Att alla grenar som behover arbetar med att rekrytera nya ledare

e Att alla ledare ges mojlighet att genomga grund och vidareutbildningar

e Att vi fortsatter att ge forutsattningar till ett Tillgangligt friluftsliv genom att vart
Miljoombud féljer kommunens arbete och svarar pa remisser

VARUMARKET FRILUFTSFRAMJANDET

Vart varumarke handlar om hur vi uppfattas. Det ar den samlade bilden av Friluftsframjandet
och ett arbete som vi alla & med och bidrar till genom hur vi ser ut, hur vi beméter varandra
och den kansla som vi lamnar kvar efter det att nagon varit i kontakt med oss. Ett kédnt och
uppskattat varumarke gor att vi enklare kan arbeta for vart andamal.

Friluftsframjandets varumarkesarbete baseras pa var varumarkesplattform — Bla boken och
den grafiska profilen: http://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--
materialbank/marknadsforing/grafiska-manualen--riktlinjer-for-varumarket/

... och pa vart ledarskap och pa vara varderingar.: https://www.friluftsframjandet.se/mina-
sidor/verktyg--materialbank/dokumentbank/styrdokument/

Friluftsframjandet Malarbarna arbetar med vart varumarket 2019:

e Pratar om vardegrund kopplat till trakasserier

o Att sdkerstalla att vi overallt féljer den blé boken och varumarkesstrategin

e Bilden av Friluftsframjandet i Malardéarna bars upp av vara aktiviteter och av oss som
skapar dem och deltar, samt kommunikation i vara egna kanaler:
o friluftsframjandet.se — lokalavdelningens/regionens webb

FRILUFTSFRAMJANDET
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friluftsframjandet.se — lokalavdelningens del i aventyrshanteraren
Anslagstavlor ute i kommunen

Skridskobanan pa Tranholmen

Grenarnas Facebook-sidor

O O O O

ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

Att vara aktiva i 6vergangen till ett hallbart samhalle &r en sjalvklarhet for Friluftsframjandet. Vi
ska strava efter att vara en héallbar organisation. Vi ar dvertygade om att vart hallbarhetsarbete
ar en forutsattning for att verka for vart andamal.

Véra viktigaste hallbarhetsfragor ar de fragor dér vi genom var verksamhet kan maximera var
positiva paverkan eller minimera var negativa inverkan. Var utgangspunkt grundar sig pa FN:s
globala hallbarhetsmal.

Friluftsframjandets hallbarhetsplattform beskrivs i sin helhet i Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-
beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf

For att kunna folja hur vi bidrar mot ett mer hallbart samhalle sa har vi delat upp vara
viktigaste hallbarhetsfragor i fyra langsiktiga fokusomraden som &r ett fortydligande och en
fortsattning pa det héllbarhetsarbete som Friluftsframjandet arbetat med under lang tid. Vara
langsiktiga fokusomraden:

1. Att gora friluftslivet tillgangligt for alla

2. Att sdkerstadlla en tillgdanglig friluftsmiljo i hela Sverige

3. Att minska inverkan pa ekosystem och klimat och bidra till den biologiska
mangfalden

4. Att framja demokrati och samarbete

For oss i lokalavdelning Mélardarna innebar arbetat med Héllbarhetsfragor:

e attvi gor lokalavdelningens Miljopolicy kdnd inom lokalavdelningen

e attvi gor lokalavdelningens Klimat- och Miljdpolicy kdnd inom Friluftsframjandet

e attvilara vara ledare vad var Miljopolicy innebar bl a nar det galler resor till och fran
aktiviteter

e att vart Miljbombud fortsatter att folja kommunens arbete och svarar pa remisser

FRILUFTSFRAMJANDET
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VERKSAMHET 2019

VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

OVERGRIPANDE MAL FOR VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

Att fortsatta att genomfora vara dventyr med hog kvalité som bidrar till folkhalsa och
livsgladje

Under 2019 kommer vi att ha 200 dventyr i Aventyrshanteraren

Under 2019 kommer vi att forsoka etablera grenen Mountainbike

Andra aktivitets och verksamhetsmal ar:

@)

O O O O O

Att uppdatera alla styrande dokument som har funnits i lokalavdelningen och
vid behov ta fram nya
Att utveckla det ekonomiska systemet
Att se Over vara fonder sé att de foljer det styrande dokumentet Placeringspolicy
for Friluftsframjandet Malaroarna
Arbetar med att vara aktiviteter ar sakra genom att géra sékerhetsplaner for
dem och informerar var deltagare om sakerhetsplanerna och hur vi ska
genomfora aktiviteten pa ett sakert satt
Vi ar i slutfasen med att infér begransat uttag ur belastningsregistret fér vara
barn och ungdomsledare
Att i host ha ett 50-arsjubileum
Att alla grenledare ska vara med pa ett styrelsemote under aret
Att det under aret ar med en styrelsemedlem pa ett av grenarnas ledarméte
Att inleda samarbete med Friskis och Svettis
Att ha en ledartraff déar vi bl a ska:

» informera om de styrande dokumenten

*» informera om vad var Miljépolicy innebér, bl a nar det galler resor till

och fran aktiviteter

For att lyckas uppné dessa mal behdver vi kommunicera véara aktiviteter:

Aventyren laggs upp pa dventyrshanteraren, skridskoturerna pa skridskonatet och de

grenar som anvander Facebook lagger upp dem déar
Genom utskick till medlemmarna
Bjuda in lokal press till aktiviteter eller nyheter

FRILUFTSFRAMJANDET
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GREN FRILUFTSSKOLAN VAR BARNVERKSAMHET

"Spindelgruppen” som hanterar strategisk planering, kélistor, utbildning, ekonomin m.m.
bestod av Cecilia Toding ("storspindel”), Jan Nordin (grenkassor), Sofia Basil (utbildning),
Linda Hellblom (kdansvarig), Maria Johansson (kéansvarig) och Sara Frant

Grenledare TVM: Kristina Helles och Camilla Lax-Uebel

Knopp, Knytte, Mulle, Strovare och Frilufsare.
Ar 2019 hoppas vi pa en fortsatt gynnsam utveckling.
e Matbara mal ar att minst tva nya grupper startar upp under aret, att 4 ledare pabdérjar
utbildning samt att vi har 120 barn i verksamheten.
Utvidga “spindelgruppen” for att fa en ansvarig for Friluftsskolans hemsida.
Vi skall halla minst ett ledarmingel under aret.
Minst ett informationsmote for att finna bade nya barn och nya ledare skall
genomforas.
e Nya hjélpledare skall erhalla information om vad det innebar att vara ledare inom
Friluftsframjandet. Detta kan ske genom mdten eller via var hemsida.
e Forbattra rutiner kring “intresselistan” fér att satta barn i ko till verksamheten.

Vi har ocksa en backlog fran tidigare ar som vi tar med oss
e En sokbar "databas" for aktivitetsférslag och terminsplanering
e Fa fram en "lathund” for ledare.

Vart overgripande mal &r att fa manga barn att komma ut i naturen och dar uppleva gladje och
gemenskap samt spanning under former som ar lagom utmanande for det enskilda barnet.
Detta kan innebéra allt fran pinnbrodsbakning over vedbrasa och svampplockning till klattring
och dvernattningar i vindskydd, allt beroende pa alder, forméaga och intresse. Vi vill vacka ett
livslangt intresse for natur- och friluftsupplevelser och ge barnen kunskaper for att vistas i
naturen pa ett tryggt, sakert och ansvarsfullt satt.

TVM

En medlem har flyttat fran Stockholm sa nu ar de fortsatt fem kvar i gruppen, tre tjejer och tva
killar. Alla fem har signalerat fortsatt intresse. Det héar aret ser det ut att bli annu tuffare med
traffarna. Fyra gor sin sista termin pa gymnasiet sa vid sidan av skola och jobb kommer nu
studenten ta mycket tid i ansprak. En planeringskvall for aret finns inbokad och i gruppen finns
en stor vilja att géra en vandring under sommaren. Det ar framfor allt den man riktar in sig pa
att genomfdra. Var ungdomarna kommer att befinna sig under hosten ar mycket oklart. Vi
ledare behdver diskutera pé vilket satt vi kan bidra till gruppens fortsatta engagemang och
fortlevnad.

FRILUFTSFRAMJANDET
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GREN KAJAK

Grenledare: Mats Ellstrom,

Allman inriktning

Kajakverksamheten pa Mélaréarna har som huvudinriktning att pa ett enkelt satt erbjuda
mojlighet att prova pa och upptacka paddling. | férsta hand ar detta inriktat pa kajaker, men vi
tillhandahéller &ven ett antal kanadensare. Vi erbjuder allt frén nybodrjararrangemang till
avancerade helgturer dar bade god paddel- och friluftsvana ar ett krav. Sasongen ar upplagd sa
att man successivt kan 6ka sina fardigheter fran nyborjarniva och uppat. Vara
tisdagspaddlingar utgdr en viktig grund for att na ut till nya intresserade deltagare.
Torsdagskvéllar med uthyrning fortsatter.

Form och volym

Vi kommer driva verksamheten i likhet med foregaende ar. Antalet aktivitetstimmar blir
troligtvis farre an 2018 da vi inte raknar med att sommaren 2019 blir lika varm som 2018.
Men utfallet beror mycket pa vadret.

Innehall/Kvalitet

Vi vill fortsatta att halla samma hoga niva med néjda och trygga deltagare. Kvalitén vidhalls
genom utbildning av tillkommande ledare och fortbildning av aktiva ledare. En arbetsgrupp har
tillsatts for att ta fram en mall for sakerhetsplan att anvanda vid vara paddlingar.
Verksamheten finansieras genom deltagaravgifter, kajakuthyrning samt eventuella
foretagsevenemang. Ekonomiskt raknar vi med att, liksom tidigare ar, lamna ett bidrag till
lokalavdelningen. Storsta utgiften 2019 beraknas bli utbildning, samt inkdp av ytterligare
nagon kajak och ovrig utrustning.

Ledarutbildning

Under aret avser 2 personer att slutfora ledarutbildningen (steg 2) samt 7 personer genomfora
steg 1. Eventuellt kan ytterligare personer séandas pa ledarutbildningar. Vi kommer ocksa att
delta i GSRT (grundlaggande sakerhets och raddningsteknik). Utbildning i paddelteknik skoter
vi till stor del sjalv inom grenen. Vi kan sjélva examinera upp till blatt paddelpass.

Ovrigt

| dagslaget har vi ett tillfredsstéllande ledarsituation men en kontinuerlig nyrekrytering av
ledare pagar for att garantera fortsatt omfang och bredd pa kajakgrenens verksamhet. Vi ar
troligen den lokalavdelning som har nast mest aktivitetstimmar inom kajakverksamheten. Med
ca. 30 ledare, och manga av dessa har hog paddelteknisk kompetens, har vi méjlighet att
erbjuda ett mycket varierat utbud av paddlingar. Under aret kommer vi att arbeta med
arbetsprocesser inom kajakgrenen. |dag ar fér mycket centrerat till grenledaren.

FRILUFTSFRAMJANDET
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GREN SWIMRUN

Grenledare: Magnus Karnefors

Ett utvecklingsomrade infér 2019 ar att underséka mojligheten till familjefys och Cross
tillsammans med Friskis och Svettis. Arbetsnamnet ar familjefysCrossSwimRunMotion
Friskis&Svettis-Friluftsframjandet. Namnfragan ar viktig eftersom utmaningen ar att overtyga
potentiella deltagare om hur enkelt insteget ar och minimera egna tveksamheter avseende
prestation och annat. En annan viktig fraga ar att bevara enkelheten med exakt samma bana
varje gang, samma tid men samtidigt erbjuda progression, nya varianter och lite roliga upptag.

Marknadsféringen kommer att bli bredare inte bara via FFSwimRun Malaréarna pa Facebook.
2019 kommer det troligtvis bli pa m&ndagar onsdagar kl 19 samt I6rdagar kI 10.

SwimRun Malardarna FF ar Sveriges foérsta av sitt slag (2014) och det ar helt klart en gren som
rekryterar nya medlemmar till Friluftsframjandet och motionskonceptet gar att utveckla mer.

GREN SKRIDSO

Grenledare: Margareta Thorhagen

Allman inriktning
e Langfardsskridskoverksamheten ska erbjuda medlemmar och andra intresserade
skridskodkning pa sjois och i skargarden.
e Kurs med teori och praktik.
o Fortsatt samarbete med Vasterorts lokalavdelning under namnet Vasterskrinnarna
(FFVSK).

Form och volym

e Malsattningen ar att genomféra sé manga turer som vader- och is-férhallandena
tillater.

e Kurs for 20 - 30 deltagare.

e Anordna en skridskodag vid Tranholmen.

o Erbjuda ledarna att delta i Friluftsframjandets och andra féreningars kurser som kan ge
ytterligare meriter till skridskoledarskapet.

o Planera och genomféra en sakerhetsévning for alla skridskoledarna

e Utlysa och rapportera alla turer pa www.skridsko.net

FRILUFTSFRAMJANDET
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GREN VANDRING

Grenledare: Egon Edwinson

Allman inriktning

Vandringsverksamheten pa Malarbarna har som huvudinriktning att erbjuda vandring pa
Malardarna samt vandringsresor i Sverige och ovriga Europa. Karnan i verksamheten ar
halvdagsvandringar pa torsdagar dar vi i férsta hand vander oss till vardagslediga. Dessutom
har vi ett antal heldags- och flerdagsvandringar och vi erbjuder ocksa nagra vandringsresor till
utlandet. Vandringssektionen ansvarar ocksa for Méalaréarnas skidresa till Orsa Gronklitt.

Form och volym
Vi kommer driva verksamheten i likhet med foregaende ar. Antalet aktivitetstimmar blir
troligtvis fler da vi planerar fler heldagsvandringar och antalet deltagare 6kar.

Innehall/Kvalitet
Under aret kommer vi att ha féljande aktiviteter:
e Skidresa till Orsa Gronklitt 16 — 20 januari
e Skidresa till Orsa Gronklitt 20 — 24 januari
e Vi kommer att har halvdags Torsdagsvandringar mellan den 1 /4 och 13/6 samt
mellan den 22/8 och 21/11
o Ovriga torsdagar under aret kommer det att vara inofficiella torsdagsvandringar fran
Trakvista torg kl 09.30
e Vandring pa Eldgarnso kvallen den 22 maj
e Vandring pa Adels6 pa Adelsodagen den 30 maj
o Gokotta den 25 juni
e Vandring pa Ekerd-Munsoleden tva helger i maj-juni
e Vandringsresa till Aland den 30 maj - 2 juni
e Vandringsresan Strovtag i Smalandska nationalparker 6 — 10 juni, Regionen ansvarig
e Vandringsresa med tag till Bad Gastein den 1 — 10 augusti
e Vandringsresan Okanda nationalparker i norr, Regionen ansvarig
e Svampvandringar sondagarna 22 och 29 september
e Vandringsresa till Grovelsjon, Lidingd ansvarig
e Pilgrimsvandring till Santiago di Compostela 22 — 29 oktober

Verksamheten finansieras genom deltagaravgifter pa flerdagsvandringarna.

Ledarutbildning

Vara annu inte utbildade ledare kommer under éaret att erbjudas mojlighet att delta i
grundutbildningen for vandringsledare. Alla ledare har mojlighet att delta i de av Regionen
anordnade vidareutbildningarna.

FRILUFTSFRAMJANDET
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Ovrigt
Vandringssektionen underhaller Ekero-Munséleden och Naturstigen pa Jungfrusundasen.

GREN FJALL

Grenledare: Agneta Magnusson

Form och volym
Fér 2019 planeras inga fjallturer.

Ledarutbildning

Sedan Friluftsframjandet pa riksniva beslutat att fjallturer enbart far ledas av fjélledare som ar
certifierade enligt Fjallsakerhetsradets norm har Malardarnas lokalavdelning inte kunnat
erbjuda nagra turer.

Under 2019 ar forhoppningen att en ledare nar malet att bli certifierad fjalledare. Detta mal ar
dock avhangigt av resurser hos Utbildningsteamet i Riksorganisationen, som granskar och
utfardar certifieringen.

Ytterligare en ledare vill komplettera saknade utbildningsmoment for att sedan ga vidare i
processen att sdka en certifiering.

Intresse finns ockséa fran en person att pabdorja utbildning som fjalledare med sommarkurs 1.

Ambition finns ocksa att soka samarbeten med andra lokalavdelningar som har certifierade
ledare for att de som annu inte ar certifierade ska kunna komma ut och gora praktik.

GREN ALPINSKIDSKOLA

Greenledare: Johan Enoksson, Kim Wibeck, Sophia Kniberg.

Allman inriktning

Mélardarna Alpina skidskolan bedriver skidskoleverksamhet fér utférsakning och Snowboard
(SB). Vi riktar in oss framst mot barn och ungdomar, men planerar fler aktiviteter for vuxna. Vi
har ambitionen att utoka skidskolan i relation till ledarantalet, genom fler grupper och fler
timmar.

Skidskolan

Vi verkar for att kunna utdkad skidskolan och ta emot fler barn de Lérdagar vi har skidskola i
Januari och Februari.

Barnskidskolan skulle kunna uppga till runt 200 barn, da dven kunna kéra nagon grupp pa
vardagkvéllar, da backens kapacitet pa |6rdagar ar nadd (for att inte tumma péa kvaliteten)

FRILUFTSFRAMJANDET
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Freeskiers

Fortsatter pa vardagskvallar fér 9 - 12 aringar, ambitionen ar att na ut till fler ungdomar bla
genom samarbete med MASK. Ambitionen ar flera aldersuppdelade grupper. Mer samarbete
med andra lokalavdelningars Freeskierverksamhet.

Dagresa Kungsberget/Romme
Genomféra en dagresa till Kungsberget/Romme, for deltagare i Freeskiers och anhériga. Det
finns aven plats for familjer fran Mélardarnas LA. Planeras att géras kostnads neutralt.

Lossnohelg Ramundberget

Planerar att arrangera Léssnohelg med topptur i Ramundberget inkl. boende och halv pension.
Deltagarna far trana 16ssnoteknik, lara sig lavinkunskap och genomféra topptur med
stighudar.

Framjardag i backen

Forra arets infall att géra en Friluftsframjardag i Ekebyhovsbacken gick sa bra att vi tankte
gora det till ett aterkommande event. Det ar en dag alla i lokalavdelningen uppmuntras komma
forbi backen, samordnar med olika grenar som kan bidra med sin verksamhet och samarbetar
aven med MSOK m.fl.

Kvalitet

Ambitionen ar att halla en hog kvalitet och till det behovs en bra bas med erfarna och
utbildade ledare. Darfor fortsatter vi att subventionera upptaktsresan for vara ledare med
region Malardalen

Ledarutbildning
Var ambition ar att samtliga ledare skall ha en mojlighet att vidareutbilda sig for att vi skall
kunna halla en hog kvalitet i skidskolan, samt bra motivation for ledarna att vilja fortsatta.
e Ledarna ska vara uppdaterade och valutbildade
e Ha traningar/clinics for ledarna mer kontinuerligt.
e Halla egna ledarcertifieringar, niva Ul och U2.
o Friluftsgladje ar det viktigaste som vi vill sprida!

Ovrigt

Vi planerar att anordna en dagsresa till Kungsberget/ Romme en sdndag med skidskola,
Snowboard, Freeskiers, Ledare och Familjer. Vi planerar ocksa en l6ssndhelg for vuxna
deltagare till Ramundberget. Forsoka paverka kommunen for att 6ka driftanslaget till backen
déa underhéllet just nu ar undermaligt.

GREN CYKEL

Grenledare: vakant

Finns viss ambition att starta upp MTB under 2019. Johan Enoksson ar en ledare som har gatt
en ledarstartupp-kurs inom MTB.

FRILUFTSFRAMJANDET
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GREN BYTESMARKNAD

Grenledare: vakant

Styrelsen 2018 har hoga ambitioner att genomféra bytesmarknaden 2019 och vill forma
styrelsen 2019 att forsoka hitta krafter som kan planera och organisera den.

GREN SKRIDSKOBANAN VID TRANHOLMEN

Grenledare: Gosta Norrgard

Allman inriktning
o Att skapa en métesplats dar barn, familjer, ungdomar och vuxna far mojlighet att aka
skridsko pa naturis under kontrollerade forhallanden.
o Att erbjuda mojlighet for skolor och férskolor att ordna friluftsdagar med
skridskoakning.

Form och volym

Skridskobanan 6ppnas sa snart saker is finns och utvidgas beroende pa is- och vaderlage. Den
stangs nar isen inte langre ar saker. 2019 6ppnades banan 23 januari och ar nar detta skrivs
"tillfalligt”(?) stangd sedan 7 februari pga sno, mildvader och vatten i banan.

Materialbehov

Driften sker med stod av Ekeré kommun som infér sésongen 2012 stallde en ny fyrhjuling och
en snoslunga till vart férfogande i tillagg till tidigare disponerade Belostraktor. Infér sasongen
2014 inkoptes en ishyvel av kommunen. Detta gor det mojligt att erbjuda béttre skridskois.
Genom byggandet av det nya forradet skapades ocksa mycket battre arbetsférhallanden for
kafé Tranan.

Nar detta skrivs, 12:e februari, vet vi ocksa att Belostraktorn havererat formodligen for gott.
Gor att maskinsituationen maste tas upp med kommunen.

Funktiondrsbehov
Driften av banan skots idag av Dag Wigle, Leif Hammarlund, Géran Lindgren och Gosta
Norrgard med hjalp av dven Erik Akerberg samt Goran Lindwall och Egon Edwinson.

Kafé Tranan som forgyller sondagarna skéts av Gunilla Hammarlund och bemannas med
manga frivilliga Friluftsframjare.

Pa grund av gruppens sammansattning och alder ar framtiden for skridskobanan langt ifran

sakrad. Forutsattningar for framtida verksamhet bor diskuteras bade internt i
lokalavdelningen och med kommunen.

FRILUFTSFRAMJANDET
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VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare &r var viktigaste tillgang. Under 2019 kommer vi
att fortsatta att rekrytera, aktivera och utveckla nya och befintliga ledare och satsa pa
kommunikation, stod, utbildning och ledarvard.

Inom Friluftsframjandet i Malaroéarna &r vi totalt 110 stycken ledare fordelade pa vara olika
grenar. Vi har ocksé ett antal funktiondrer som ar viktiga for var verksamhet.

REKRYTERA LEDARE

Vart mal ar att rekrytera fler ledare under 2019. Det kommer vi att gora genom att intressera
vara deltagare for att bli ledare.

UTVECKLA OCH BEHALLA VARA LEDARE (OCH FORTROENDEVALDA)

Varje ar utbildar vi ledare till vara olika verksamheter. Ledare ar nyckeln i var verksamhet och
som vi vill behalla och utveckla. Fér att vi ska kunna fortsatta ha ett stort utbud av
friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi visar vara ledare och fértroendevalda hur viktiga de ar for
Friluftsframjandet och far dem att kédnna sedda och att allt jobb som de goér ar viktigt. Utan
vara ledare kan vi inte bedriva ledarledda aktiviteter som &r kdrnan i var verksamhet.

Samma sak géller aven de fértroendevalda som driver den lokala styrelsen. Vi vill skapa en
attraktiv anledning for dem att fortsatta gora det viktiga jobb som de gor.

Att vara ideellt aktiv ar ett arofyllt uppdrag och nagot att vara stolt over. Men samtidigt ar det
uppdrag som konkurrera med familj, jobb och "egen tid”. Vi jobbar for att Friluftsframjandet
ska vara en organisation dér man kénner en stolthet att tillhdra och fa vara ledare och
foértroendevald. Dar man bade bidrar med tid, kunskap och engagemang men ocksa far massor
tillbaka, bade i termer av utveckling/kunskap, uppskattning och konkreta formaner.

Vi kommer att arbeta med att utveckla, aktivera och behélla vara ledare genom att:
o | de grenar som behdver fler ledare erbjuda grundutbildning till de som &r intresserad

och som vi anser ar lampliga som ledare.
e Erbjuda vidareutbildningar till alla vara aktiva ledare.

VARA MEDLEMMAR

Deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhdlsa och livsgladje och ar den viktigaste
anledningen till att man ar medlem i Friluftsframjandet.

Vér lokalavdelning hade vid skiftet september/oktober 1440 medlemmar

Av dessa 1440 medlemmar har 21 9% adresser utanfor Malardarna! Det innebar att vi syns och
attraherar friluftsintresserade individer i var omgivning.

Av dessa 1440 medlemmar &r ca 25 9% barnmedlemmar (alder upp t o m 10 ér), och
13 9% ungdomsmedlemmar (11 tom 18 ar).

FRILUFTSFRAMJANDET
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REKRYTERA, AKTIVERA OCH BEHALLA

Vi vill bli fler inom Friluftsframjandet i Médlardarna. Fler medlemmar som ar aktiva i vara
aktiviteter och i féreningen ger manga positiva effekter, det ger bland annat fler deltager i
aktiviteter (och darmed mojlighet att utoka aktivitetsutbudet), fler ambassadorer for
Friluftsframjandet — en starkare rost bade lokalt och nationellt, rekryteringsbas fér ledare och
fortroendevalda, och det stérker var ekonomi genom deltagaravgifter, medlemsavgifter och
bidrag.

Vart mal ar att rekrytera 40 medlemmar under 2019 (2018: 38)
Totalt skall vi vara 1480 medlemmar den 30/9 2019 (2018: 1440)
Dessutom har vi satt féljande mal for att rekrytera, aktivera och behalla medlemmar:

e Viskall genomfora en Friluftsframjardag i Ekebyhovsbacken den 30 mars.

e Viskall i host genomfora ett antal aktiviteter vid Ekebyhovs slott nar vi har vart 50-
arsjubilerum och samtidigt var slottshelg.

e Viskall vara med i Ekerd centrum nar det ar Centrumdagar

e Vi skall vara valkomnande for vara nya medlemmar genom att skicka ut véalkomstbrev

e Viskall verka for att vara befintliga medlemmar stannar kvar i foreningen genom att ha
méanga aventyr och informera om dem genom medlemsutskick

EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning. Vi
kommer att arbeta med att utveckla och férenkla det ekonomiska systemet.

Véra stora intaktskéllor ar:
* Medlemsavgiften
» Deltagaravgifter kommer att ses 6ver for ndgra av grenarna.
* Vi har for avsikt att implementera kortbetalning pa webben for storre deltagaravgifter.

Dessutom kommer vi att nyttja (en mindre del av) vart fria egna kapital/kassa for att investera
i uppstart av ny gren, satsa pa projekt fér barn/unga Var ekonomiska situation och plan
beskrivs i verksamhetsberattelse och budget.

FRILUFTSFRAMJANDET
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OVERGRIPANDE PLANERING OCH MOTEN

ARSMOTE
Arsmotet halls den 7 mars 2019 i Tr&Sjo-Garden.

Syftet: Arsmatet ar tillsammans lokalavdelningens hogsta beslutande organ och en del av att
sakerstalla den demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till regions och
arsstamma.

STYRELSEMOTEN

Styrelsen genomfor méten 9 gdnger om éret.
Styrelsen valkomnar tankar och idéer fran ledare och medlemmar.

STYRELSEN

Aktuell styrelse och kontaktdetaljer till styrelsen och &vriga fortroendevalda hittar ni pa:
https://www.friluftsframjandet.se/regioner/malardalen/lokalavdelningar/malaroarna/om-oss/

Vi ser fram emot ett spannande 2019 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!!

FRILUFTSFRAMJANDET
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