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Aventyret ar nara

— verksamhetsplan 2021

Pé fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsfraimjandet roliga, trygga och larorika dventyr. Med Gver 100 000
medlemmar, 7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 férskolor
och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsframjandets Sveriges storsta

friluftsorganisation.

Friluftsfraimjandet dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt

for naturen. Sedan 1892 ar har vi viarnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Lat dventyret borja.
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Forord / nulagesanalys
Kanske har friluftsliv aldrig varit s& viktigt som just nu. For nar covid-19-krisen
drabbade vért samhille fanns naturen dir och erbjod ett tryggt livsrum for

stillsamma stunder, for vandrande moten, for motion och for lek.

Friluftsliv var populirt redan fore covid-19, och dr det an mer nu. For oss
innebar det mycket stor efterfrdgan pa var verksamhet. En efterfrdgan som vi
bara kan moéta om vi blir fler ledare. Det ar darfor som Friluftsframjandet 2021

— sarskilt prioriterar att arbeta for mdnga, bra och engagerade ledare.

2020 var ett viktigt ar for nysatsningen pa Skogsmulle: de forsta nya bockerna
sldpptes, samt olika former av verksamhetsmaterial och profilprodukter. 2021

fortsdtter Skogsmulle sin resa, med ytterligare nya berattelser och mer material.

2021 ar av regeringen och riksdagen utsett till Friluftslivets &r.
Friluftsfraimjandet kommer sjalvklart vara en del av detta, genom att vi deltar i
de olika nationella arbetsgrupperna, sprider information om Friluftslivets ar
inom var organisation, genom nyhetsbrevet "Veckans dventyr”, och genom

ytterligare majligheter.

Vi dr en organisation i medvind. Den framsta anledningen till att varumarket
Friluftsfrimjandet ar starkt ar att var organisation sedan 1892 har genomfort
roliga, trygga och larorika aktiviteter, skapade av ledare som ar kompetenta
inom béde ledarskap och friluftsteknik. Det 4r engagemanget och kompetensen
hos véra ledare, bredden pa var verksamhet och kvaliteten i vara dventyr som ar

vara unika styrkor.

Friluftsfrimjandet Mélar6arna kommer under aret att arbeta med att var
verksamhet ska bli sd lite drabbad som mgjligt och att grenarna ska anordna

minst lika ménga dventyr som foregdende &r.

Goran Lindwall

ordférande
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar négra av vér tids storsta samhallsutmaningar. Vi moter dessa
utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stéttar varandra till
ett friluftsliv for alla. Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar,
vilket leder till 6kad folkhélsa, livsglddje och respekt for naturen. Det ar sé vi
bidrar till ett dannu béttre samhélle.

Denna verksamhetsplan utgér frin Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2022

samt ar skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2021.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfrimjandet Riks har tagit
fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna.
Syftet med en gemensam mall dr att vidareutveckla var gemensamma struktur,
vara gemensamma strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for

att uppné vart mél: 6kad folkhalsa, livsglddje och respekt for naturen genom

roliga, trygga och larorika friluftsaventyr.

1.2 Prioriteringar 2021

2021 — arbetar Friluftsfraimjandet med tva sarskilda prioriteringar:

a. Manga, bra och engagerade ledare (och kursledare). Prioriteringen
kommer ur insikten att for att gora ett &nnu storre intryck pa samhallet s&
behover vi vixa, och for att vixa behover vi framst bli dnnu fler ledare. Och
fler ledare blir vi genom att behalla de ledare som vi har, ateruppvacka
vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

b. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola. Bland friluftsmélen, som ar
beslutade av riksdagen, har mélet Ett rikt friluftsliv i skolan” en negativ
utveckling. Det ar alarmerande, eftersom skolan har en unik moéjlighet att
na alla barn. Friluftsfraimjandet har goda mojligheter att bidra till att vinda
denna negativa utveckling, genom vara program Skogshjaltarna,

Skogsmulle i férskolan samt vart dotterbolag I Ur och skur.

1.3 Effektmal 2021

2021 kommer i mycket stor utstrickning att préglas av arbetet att fortsatt
kraftsamla for verkstillande av strategi 2022 och fortsatt stravan mot “ett

Friluftsframjandet”.
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1.4 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhaéllets méngfald och erbjuda verksamheter som
ar vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsiattningar att vara ett féredéme inom
ekologisk hallbarhet. Vi striavar efter att maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet,

samt att “respekt for naturen” ar en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation ar var fraimsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska standigt inspirera, stotta och leda det ideella
engagemanget. Vi bedriver dven verksamhet inom forskola och skolan samt
séljer produkter. Var ekonomi ska vara stark, som grund for att vaxa som

organisation.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sirskilt fokus pa #3 God
hélsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stider och samhaéllen,
#13 Bekdmpa klimatforandringarna, och #15 Ekosystem och biologisk
méngfald.

Friluftsfraimjandet Mélardarna bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella
mal for friluftspolitiken. Syftet ar att stodja manniskors majligheter att vara i
naturen och utéva friluftsliv, med allemansritten som grund. Riksdagen har satt

upp 10 maél for friluftspolitiken:

Tillganglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — viarna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsnara natur.

Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhélsa.

© PN U s w P o

10. God kunskap om friluftslivet.

2. Aventyr — var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Mélaréarna skapar aventyr inom ar:
Friluftsskolan - Var barnverksamhet, kajak., SwimRun, 1dngfardsskridsko,
vandring (lagland), fjallvandring, alpina skidskolan, langdskidor, cykling och

mountainbike.
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2.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Det géngna aret har inneburit nya sitt att tdnka for att var verksamhet ska
kunna bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt utifrén covid-19. Verksamheten
péverkades ocksa av den sné- och isfattiga vintern.

Vi ser dock att det gér bra for véra storsta verksamhetsgrenar. Efterfragan ar
stor pé var verksamhet inom Skogsmulle - Friluftsskolan - Var barnverksamhet,
Vi ser ocksa att mountainbike kommer starkt och véra lokalavdelningar har

under foregdende ir kommit i ging med mountainbike.

2.2 Trygga och sékra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra ar en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi 16pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sikerstilla vara ledares kompetens och forutsattningar for att leda aventyr ar
utav storsta vikt. Det ar ocksa viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med att
forebygga siakerheten kring dventyren dar ett sitt dr att jobba med
siakerhetsplaner. Det dr ocksé en sjdlvklarhet att alla som moter barn och unga i

vara verksamhetsgrenar ska ldmna in ett utdrag ur belastningsregistret.

2.3 Friluftsskolan - Var barnverksamhet

Knytte, Mulle och Strévare

Ar 2021 hoppas vi pa en fortsatt gynnsam utveckling;

e Mitbara mal ar att minst tva nya grupper startar upp under éret, att 4
ledare utbildar sig samt att vi har 120 barn i verksamheten.

e Genomfora minst 1 6ppen aktivitet av Familje Mulle/Aventyrliga
familjen-karaktar med syfte att skapa aktivitet for de som star i k6 och
varva fler medlemmar till lokalavdelningen

e Vihar som ambition att halla ett ledar-mingel under aret.

e Minst ett informationsméte for att finna ledare till nya grupper skall
genomforas.

e Nya hjilpledare skall erhalla information om vad det innebér att vara
ledare inom Friluftsfrimjandet. Detta kan ske genom moéten eller via
var hemsida.

e Alla grupptraffar ska laggas upp som dventyr pa Friluftsfraimjandets
hemsida for att visa hur aktiv var verksamhet ar, forenklad
narvarohantering och kontroll av medlemskap

e Fifram en "lathund” for ledare (rest fran foregaende ar)

e Informera om material och utrustning som finns i forradet for att ge fler

grupper mojlighet att nyttja detta under sina traffar
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Vért 6vergripande mal &r att f manga barn att komma ut i naturen och dar
uppleva gladje och gemenskap samt spanning under former som &r lagom
utmanande for det enskilda barnet. Detta kan innebéra allt fran att upptécka
myrstacken, samla kottar, baka pinnbréd 6ver 6ppen eld och svampplockning
till klattring och 6vernattningar i vindskydd, allt beroende pé alder, férméga och
intresse. Vi vill viacka ett livslangt intresse for natur- och friluftsupplevelser och
ge barnen kunskaper for att vistas i naturen pa ett tryggt, sikert och ansvarsfullt
satt.

Grenledare ir Linda Hellblom, Maria Johansson och Sofia Bassil.

2.4 Alpinskidskolan

Allmén inriktning

Mailaroarna Alpina skidskolan bedriver skidskoleverksamhet for utforsakning
och Snowboard (SB). Vi riktar in oss framst mot barn och ungdomar, men
planerar fler aktiviteter for vuxna. Vi har ambitionen att utoka skidskolan i

relation till ledarantalet, genom fler grupper och fler timmar.

Skidskolan och Snowboardskolan

Vi forbereder for att kunna genomfora en reducerad Covid-anpassad skidskola,
med mindre grupper vilket ger hogre ledartidthet, bra undervisningskvalitet och
framforallt smittsdkrare enligt smittskyddsrekommendationerna.

Snowboardskolan planerar mindre verksamhet med enstaka lektioner.

Freeskiers
Freeskiers traningar pa vardagskvallar, uppdelat i tva freeskiersgrupper for
yngre (8 - 10ar) och aldre (11 - 15) olika kvallar.

Framjardag i backen, dagresa Kungsberget/Romme, l6ssnohelg
Ramundberget och andra resor

P g a Covid kommer féormodligen alla arrangemang som innebar stora
folksamlingar och/eller resande over lansgransen skjutas upp under dtminstone

forsta manaderna pé aret.

Kvalitet, ledare och fortbildningar

Ambitionen ar att halla en hog kvalitet och till det behdvs en bra bas med
erfarna och utbildade ledare.

Vi héller torsdagstraningar for de ledare som vill, som en motivation att
fortsdtta utveckla sig i ledarrollen.

Var ambition dr att samtliga ledare skall ha en méjlighet att vidareutbilda sig for
att vi skall kunna halla en hog kvalitet i skidskolan, samt bra motivation for

ledarna att vilja fortsitta. Ett par ledare planerar ga (Covidanpassade)
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utbildningar med regionen, och forhoppningsvis kan dven grenledarfortbildning
och ledarnedtakt/upptakt genomféras senare under varen/hosten om laget med
Covid tillater.

- Ledarna ska vara uppdaterade och vilutbildade.

- Ha tréningar/clinics for ledarna mer kontinuerligt.

- Halla egna ledarcertifieringar, nivd U1 och U2.

- Friluftsglddje ar det viktigaste som vi vill sprida!

Grenledare: Johan Enoksson, Kim Wibeck, Sophia Kniberg.

2.5 Langdskidakning

Aven i &r hade vi planerat att anordna tv4 skidresor till Orsa Gronklitt under
januari. Den forst resan gar fran torsdag kvill till sondag kvill och den andra
resan fran sondag morgon till torsdag kvall. Tyvarr gick det inte att genomfora p

g a Corona laget.

Ansvarig for skidresorna till Orsa Gronklitt 4r Goran Lindwall.

2.6 Kajak

Allmén inriktning

Kajakverksamheten pd Mélaroarna har som huvudinriktning att pé ett enkelt
sétt erbjuda majlighet att prova pa och uppticka paddling. I forsta hand ar detta
inriktat pd kajaker, men vi tillhandahaller aven ett antal kanadensare. Vi
erbjuder allt frdn nyborjararrangemang till avancerade helgturer diar bade god
paddel- och friluftsvana ar ett krav. Sdsongen ar upplagd sa att man successivt
kan oka sina fardigheter fran nyborjarniva och uppét. Vara tisdagspaddlingar
utgor en viktig grund for att na ut till nya intresserade deltagare.

Torsdagskviillar med uthyrning fortsitter.

Form och volym

Vi kommer driva verksamheten i likhet med féregaende ar. Antalet
aktivitetstimmar hoppas vi blir av samma volym som 2020. Men
osdkerhetsfaktorer ar antalet kajakvardar vi lyckas rekrytera samt vader och

pandemin. Vi méste vara flexibla och anpassa oss efter situationen.

Innehaéll/Kvalitet

Vi vill fortsitta att halla samma hoga niva med néjda och trygga deltagare.
Kvalitén vidhélls genom utbildning av tillkommande ledare och fortbildning av
aktiva ledare. En arbetsgrupp har tillsatts for att ta fram en mall f6r

sikerhetsplan att anvanda vid vara paddlingar.
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Verksamheten finansieras genom deltagaravgifter, kajakuthyrning samt
eventuella foretagsevenemang. Ekonomiskt raknar vi med att, liksom tidigare
ar, lamna ett bidrag till lokalavdelningen. Storsta utgiften 2021 beridknas bli
utbildning, samt inkop av ytterligare ndgon kajak och 6vrig utrustning.

Ledarutbildning

Vi hoppas att vi &tminstone kan sdnda 3 ledare pa steg 1 utbildning och minst 1
pé steg 2 utbildning. Vi hoppas ocksa att 2 personer kan paborja utbildning till
kursledare kajak. Utbildning i paddelteknik skoter vi till stor del sjdlv inom
grenen. Vi kan sjilva examinera upp till blatt paddelpass. Ett antal kajakvardar

maéste rekryteras.

Ovrigt

I dagslaget har vi ett tillfredsstillande ledarsituation men en kontinuerlig
nyrekrytering av ledare pagar for att garantera fortsatt omfing och bredd pa
kajakgrenens verksamhet. Vi r troligen den lokalavdelning som har nést mest
aktivitetstimmar inom kajakverksamheten. Med ca. 30 ledare, och ménga av
dessa har hog paddelteknisk kompetens, har vi mojlighet att erbjuda ett mycket

varierat utbud av paddlingar.

Grenledare: Mats Ellstrom,

2.7 SwimRun

Med start i juni 2021 sker SwimRun minst en géng i veckan p4 mandagar kl
18.30 nere vid restaurangen 1tHus2Man. Vi kommer att fortsitta att prioritera
kontinuiteten

Principer:

De som kommer vill ha en ganska forutsagbar strackning och férdelning
Daremot mojlighet till progression i 16pning varv 2 och 3

Det finns hjilpledare men ar mycket svart att hitta fler ledare

Mycket kommunikation sker via sidan p& Facebook

Fikastunden efterat ar viktig for manga. Kaffe och te racker

A o e

Manga av deltagarna ar inblandade i andra ideella events pa Ekero
varfor man i viss mening kan séga att det indirekt genereras andra

events sdsom langsimning, 16pning, cykel och annat.

Vi vill utveckla den klimatstdrkande aspekten genom det minimalistiska
budskapet och vikten av att kommun och region arbetar med miljépaverkan
kring stranderna. Ett exempel pa det ar att badstranderna slutar vardas i
augusti och ddrmed blir tillhall for nedskitande faglar, vilket minskar
tillgdngligheten. Det leder i sin tur till att inga elever har simundervisning pa

strinderna, vilket tyvarr medfor farre tillfallen for eleverna att uppskatta
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niarmiljon och rent vatten. For att frimja framtida klimat kravs ocksa att
manniskan pAminns om de upplevelser hon kan ha tillsammans med

modernatur ssom att springa och simma i dessa vatten.

Grenledare: Magnus Karnefors

2.8 Langfardsskridsko

Allmén inriktning

e Langfardsskridskoverksamheten ska erbjuda medlemmar och andra
intresserade skridskodkning pa sjois och om tillfille ges i skargérden.

e Kurs med teori och praktik.

o Fortsatt samarbete med Visterorts lokalavdelning under namnet
Visterskrinnarna (FFVSK).

Form och volym

e Malsittningen ir att genomfora sd manga turer som vader- och is-
forhallandena tillater.

e Kurs for 20 - 30 deltagare.

e Anordna en skridskodag vid Tranholmen.

e Erbjuda ledarna att delta i Friluftsfraimjandets och andra foreningars
kurser som kan ge ytterligare meriter till skridskoledarskapet.

e Planera och genomf6ra en sikerhetsovning for alla skridskoledarna

e Utlysa och rapportera alla turer pa https://ffvsk.skridsko.net

Grenledare: Margareta Thorhagen

2.9 Skridskobanan Tranholmen

Allmén inriktning
e  Att skapa en motesplats dir barn, familjer, ungdomar och vuxna far
mojlighet att dka skridsko pa naturis under kontrollerade férhéllanden.
e Att erbjuda mgjlighet for skolor och forskolor att ordna friluftsdagar
med skridskodkning.

Form och volym

Skridskobanan 6ppnas sé snart séker is finns och utvidgas beroende pa is- och
vaderlage. Den stdngs nar isen inte langre ar siker. Nar detta skrivs, den 31
januari, har skridskobanan dnnu inte kunnat 6ppnas for sasongen. Kyla och is
har dock kommit. Vi hoppas darfor att kunna 6ppna for sdsongen i borjan av
februari. Pa grund av rddande Covid19-restriktioner riaknar vi inte med att

kunna bedriva ndgon kaféverksamhet.

10
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Materielbehov

Driften sker med st6d av Eker6 kommun som inf6r sdsongen 2012 stillde en ny
fyrhjuling och en snoslunga till vart forfogande i tillagg till tidigare disponerade
Belos traktor. Infor sdsongen 2014 inkoptes en ishyvel av kommunen. Detta gor
det mojligt att erbjuda battre skridskois. Belostraktorn havererade tyvirr 2019
och skrotades.

Under sommaren kopte vi en "béttre begagnad” Belostraktor istéllet for den
skrotade. Kommunen ville inte betala ersidttningsinvesteringen och vi ar darfor
nu dgare till maskinen och far ersiattning av kommunen per plogningsdag.
Genom byggandet av det nya forradet skapades ockséd mycket battre

arbetsforhéllanden for kafé Tranan.

Funktionirsbehov

Den 6verenskommelse som gjordes med kommunen infor 2020 om hjilp med
“grovplogning” har tyvérr inte kunnat férnyas infér 2021.

Vi ar darfor hanvisade till vra ideella resurser for att halla skridskobanan

oppen denna sidsong. Diskussionen med kommunen om skridskobanans framtid

maste fortsatta.

Klimat
Skridskobanans klimatpaverkan bestar fraimst av utslapp fran de maskiner som

anvands for plogning och frén de bilar som besokarna transporterar sig i.

Grenledare: Gosta Norrgard.

2.10 MTB

Allmén inriktning

MTB-verksamheten pa Malardarna inriktar sig pa terrangcykling for barn i
aldrarna 7 - 10 ar. Vi har ambitionen att utoka verksamheten genom att
rekrytera fler ledare och diarigenom kunna erbjuda aktiviteter for saval yngre

barn som vuxna.

Form och volym

Malsattningen ar att under varen starta en fast grupp som triffas en gang i
veckan och att utoka den med ytterligare en grupp under hostterminen.
Deltagarantalet i gruppen/grupperna kommer att vara ca 10 barn och 3 - 4
ledare per grupp.

Vi planerar dven att anordna 2 aktiviteter for vuxna som ett tillvigagangssétt att
rekrytera fler ledare.

Véar ambition ir att kunna erbjuda aktiviteter anpassade for sévil nyborjare som

lite mer avancerade cyklister.

11
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Kvalitet

Vi vill halla en hog niva med trygga och néjda deltagare. For att uppné detta
behover erbjuda fortbildning till vira aktiva ledare och lagga stort fokus pa att
utbilda fler ledare. For att m6ta den berdknade efterfrdgan och kunna starta upp
en ny grupp under hosten, avser vi att utbilda 4 nya personer.

Vi arbetar med att ta fram en sidkerhetsplan for verksamheten som sedan kan
anpassas for varje enskild grupp och tillfille.

Ovrigt
Vi ser att intresset for MTB ar stort och ser stora mojligheter for att vixa grenen

med béde nya ledare och méanga deltagare under de kommande &ren.

Grenledare: Maria Johansson, Johan Enoksson

2.11 Fjallvandring

Det finns inga planerar pé fjallturer da vi for narvarande inte har nigra

certifierade fjélledare.

Vi har tre personer som héller pd med utbildning och certifiering. Det ar oklart

hur lang tid det kommer att ta innan de ar fardiga och kan leda turer.

Grenledare: Agneta Magnusson.

2.12 Vandring (lagland)

Allmén inriktning

Vandringsverksamheten pa Milaroarna har som huvudinriktning att erbjuda
vandring pa Malaréarna samt vandringsresor i Sverige och 6vriga Europa.
Kirnan i verksamheten ar halvdagsvandringar pa torsdagar dar vi i forsta hand
vander oss till vardagslediga. Dessutom har vi ett antal heldags- och
flerdagsvandringar och vi erbjuder ocksé ndgra vandringsresor till utlandet om

Corona laget tillater.

Form och volym
Vi kommer driva verksamheten i likhet med féregaende ar. Antalet
aktivitetstimmar blir troligtvis fler da vi planerar fler heldagsvandringar och

antalet deltagare okar.

Innehaéll/Kvalitet
Under éret ska vi:
* halvdags Torsdagsvandringar mellan den 1/4 och 10/6 samt mellan den
19/8 och 18/11

12
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+  Ovriga torsdagar under dret kommer det att vara inofficiella
torsdagsvandringar fran Trakvista torg kl 09.30

*  Underhalla Ekerdleden

e Underhalla Naturstigen pd Jungfrusund

* Vandring pa Eldgarnso en kvill i maj

*  Vandring pa Adels6 pa Adelsédagen den 13 maj

*  Vandring pa Eker6-Munsotleden tva helger i maj-juni

*  Vandringresa till Bruksvallarna i slutet av augusti

*  Svampvandringar sondagarna 19 och 26 september

»  Pilgrimsvandring till Santiago di Compostela 16 — 23 oktober om
Corona laget tillater.

Verksamheten finansieras genom deltagaravgifter pa flerdagsvandringarna.

Ledarutbildning
Vara dnnu inte utbildade ledare kommer under aret att erbjudas mojlighet att
delta i grundutbildningen fo6r vandringsledare. Alla ledare har majlighet att

delta i de av Regionen anordnade vidareutbildningarna.

Ovrigt
Vandringssektionen underhéller Eker6-Munsoleden och Naturstigen pa

Jungfrusundésen.

Grenledare: Vandring: Egon Edwinsson Svamp: Gunnar Thorsell

2.13 Cykel

Under 2021 kommer lokalavdelningen forutom nagra cykeldagar i naromradet
ocksa att efter midsommar om Corona laget tillater att anordna en veckas

cykling pa dlandska oar.

Grenledare: Goran Lindwall.

2.14 Bytesmarknad

En bytesmarknad planeras att genomféras under november 2021 under
forutsattning att pandemin tilléter. Eftersom bytesmarknaden 2019 utan
problem genomfordes med funktiondrer endast frén Friluftsfraimjandet ar det
avsikten dven 2021. Onskvirt ir att fler funktionirer med alpinkunskap kan
delta. Malet for 2021 4r att 6ka omséattningen vid bytesmarknaden sa att den
ligger mer i niva med tidigare ar. Vi har for avsikt att fortsdtta med endast

Swish-betalning.

Grenledare: Linda Hellblom
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3. Forskolor och skolor

Friluftsfraimjandet vill, frén och med 2021, utforma vért erbjudande till
forskolan och lagstadiet som ett erbjudande i tre nivder. Guldnivan innebér att
vara en licensierad I Ur och skur-forskola eller -skola. Silvernivn ar
Skogshjaltarna och Skogsmulle i férskolan och bronsnivan ar enklare material
for att komma igdng med utomhuspedagogik. Strategin ar att genom
bronsnivan nd manga forskolor och skolor, som sedan inspireras att ta steget

vidare till silver- och guldniva.

3.1 Lokalavdelningens arbete med férskolor och skolor

Friluftsfrimjandet Mélardarna har varken resurser till att arbeta med forskolor

och skolor eller mdjlighet att ta emot ett fler barn till var nuvarande ko av barn.

4. Friluftsakademin — var utbildningsorganisation

4.1 Nulagesanalys och prioriteringar

2021 — arbetar Friluftsfrimjandet med mdanga, bra och engagerade ledare (och
kursledare) som sarskild prioritering. Prioriteringen kommer ur insikten att for

att gora ett dnnu storre intryck pa samhillet sa behover vi vixa, och for att vixa

behover vi framst bli 4nnu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behélla

de ledare som vi har, ateruppvacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

4.2 Lokalavdelningens ledare

I dagsliget har lokalavdelningen 128 ledare vilka varje ar gor viktiga insatser
genom att skapa verksamhet. Malet for 2021 &r att behalla vara nuvarande

ledare och helst utoka i nagra grenar.

For att vira ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare

ledare ska lokalavdelningen:

. Ha en ledartraff under hosten

. De ledare dir lokalavdelningen bara har betalt halva ledarutbildning
kommer att fa betalt d&ven for den andra halvan nar de har varit aktiva
ledare enligt vart styrande dokument

. Erbjuda ny ledare ledarutbildning

4.3 Fortbildningar

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning och fortbildning. Utbildning ar
nir vi utbildar nya ledare utifrdn en gemensam utbildningsplan. Med
fortbildning asyftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vara ledare men

som inte har ndgon gemensam utbildningsplan. Fortbildningarna ar ett bra satt
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for véra ledare att utveckla sig i rollen, hélla sina kunskaper och fardigheter
aktuella och skapa utrymma for reflektion.

2021 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i HLR-fortbildning.

4.4 Ledarregister

Lokalavdelningen ska sdkerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar
aktuella, och i linje med styrdokument Friluftsakademin.

5. Opinionsbildning och paverkan

Vi definierar och avgriansar arbetet med Opinionsbildning & paverkan till att
genom dialog med beslutsfattare frimja en samhallsutveckling som gynnar vara
prioriteringar. Det 4r genom denna dialog som vi bidrar med var kunskap som

underlag till beslutsfattare for kloka beslut.

Ramen for vart arbete med Opinionsbildning & paverkan dr en triangel med
foljande sidor: Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs agenda och
Allemansritten. D.v.s. de budskap och prioriteringar som anviands i arbetet med
Opinionsbildning & paverkan ska ligga i linje med dessa tre dokument. Vi
avgransar oss darmed till de fragor som vara medlemmar ar 6verens kring och
fokuserar pa de fragor som Friluftsfraimjandet kan anses ha unik kompetens
inom. Kraften i vart arbete med Opinionsbildning & paverkan kommer ur hur

vl arbetet ar forankrat inom organisationen.

Vart arbete med Opinionsbildning & paverkan ir alltid transparent och
konstruktivt. Vara metoder ar framst att vi svarar pa remisser, deltar i natverk
och forum som ar relevanta, bedriver opinionsbildning via redaktionell media,
samt bedriver paverkan via direktdialog med beslutsfattare. Vi fér dialog med

en representativ bredd av de politiska partierna.

6. Skogsmulle®

6.1 Nuldgesanalys

2020 lanserades nysatsningen pa Skogsmulle, och ett gédng produkter
presenterades: berittelsen Skogsmulle och roda fjadern, Skogsmulles pysselbok,
Skogsmulles handbok — en varumirkesmanual, Skogsmulle och skogens vérld —
terminsplanering, beréttelsen Skogsmulle och plastutmaningen, illustrationer

av de tre vinnerna, samt ett flertal profilprodukter.
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6.2 Prioriteringar

2021 forsatter Skogsmulles resa, genom att en berittelse om Skogsmulle och
allemansratten vid vattnet skapas och presenteras under varen. Och genom att
tre metodmaterial produceras. Till hésten 2021 ar planen att ge ut ytterligare en

berittelse, sé att tempot en ny berittelse i halvaret uppratthalls.

Det blir dven viktigt att 2021 arbeta med Skogsmulles handbok — en

varumirkesmanual i var lokalavdelning.

2021 ska dven marknadsforingen av Skogsmulles produkter mot forskolor och
skolor sittas i strategi och genomforas. Detta som ett erbjudande till férskolor
och skolor, i linje med brons i brons-silver-guld-strategin (se 2. Forskolor och
skolor). Materialet ska erbjudas som paket, som t.ex. innehéller bocker,

pysselbocker och spel (t.ex. Skogsmulles utmaningar).

7. Kommunikation

7.1 Nulagesanalys

Malen med Friluftsfraimjandets arbete med kommunikation ar att stotta var
utveckling, samt bevara varumarkena Friluftsframjandet och Skogsmulle
mycket starka. Kommunikationsstrategin ar att kommunicera
Friluftsfrimjandets unika styrkor (engagemanget och kompetensen hos vara
ledare, bredden pé var verksamhet samt kvaliteten i vara dventyr/aktiviteter till
maélgruppen (friluftsintresserad allméanhet) i syfte att uppmuntra malgruppen
att 1) bli medlem (eller fortsédtta vara medlem), samt 2) anmala sig till
aventyr/aktiviteter, och darmed 3) uppleva Friluftsfraimjandets unika styrkor,
vilket i sin tur mojliggor syftet: folkhélsa, livsgladje och respekt for naturen,

genom friluftsliv.

7.2 Prioriteringar

For att stotta organisationens utveckling ska lokalavdelningen

o sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ar tydlig och inbjudande for potentiella medlemmar.

o sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
aventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allminhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev, sociala
medier och lokalmedia.

o sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsfrimjandets
webbplats dr komplett och uppdaterad,

o sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fital dagar svarar pd mail.
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e uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med att
de leder dventyr/aktiviteter.

e sikerstilla att ledarna dr varma, 6ppna och vialkomnande ,samt striavar efter
att dventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga och larorika.

e deltairiksorganisationens kampanj “Bli medlem” genom att sprida
kampanjmaterialet.

e kontakta lokalmedia i ssmband med intressant verksamhet for att friga om
de dr intresserade att gora ett reportage.

e delta pa nagot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar eller en

foreningarnas dag), i syfte att triaffa potentiella medlemmar.

8. Organisation

8.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Var lokalavdelning mar generellt mycket bra, men det finns sjilvklart dven
utmaningar. Det ar viktigt att fortsitta 6kningen av antalet medlemmar, bl.a.
genom Okad rekrytering av ledare och kursledare. Det ar dven viktigt att

fortsatta ligga i framkant inom digitaliseringen.

For att gora arbetet i vara lokalavdelningar roligare, effektivare och mer
inkluderande sjositts 2021 satsningen “Det organisatoriska ledarskapet” som
genom information och utbildning syftar till att underldtta arbetet i

lokalavdelningarnas styrelser.

8.2) Arsmote

Arsmétet halls varje ar i bérjan av mars.

8.3) Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfraimjandets stadgar. Styrelsen genomfor

normalt 10 moten under &ret.

8.3 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, framst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen
samt revisorer. Valberedning bor besté av tre personer varav en person viljs

varje ar.

17



FRILUFTS T
FRAMJANDET L

8.4 Administration

Lokalavdelningen ska sdkerstilla att informationen om lokalavdelningens
fortroendevalda och ledare i medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

8.5 Styrdokument

Friluftsfrimjandet styrs utifran stadgan samt foljande styrdokument:
«  Uppforandekod

«  Bld boken

»  Styrdokument Friluftsakademin

«  Alkoholpolicy

»  Styrdokument for hantering av jav och oberoende

«  Styrdokument Begréinsat utdrag ur belastningsregistret

« Styrdokument Finansiering

»  Styrelsens arbetsordning

»  Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

Mailaroarnas lokalavdelning styrs ocksé av foljande styrdokument:

Regler vid ledarutbildning, fortbildning och enstaka kurser

e Styrande dokument GDPR och Dataskyddsférordningen

¢ Klimat- och miljépolicy for Friluftsfraimjandet

e Medlemsombudets uppgifter

e Placeringspolicy for Milaréarna

e Regler for ledarsubventioner vi researrangemang i Malaréarnas
lokalavdelning

e Regler for ledarklader och ledarmaterial

e Regler f6r vad som giller nir vi anordnar resor med 6vernattning

e Allminna resevillkor for paketresor

8.6 Friluftslivets ar 2021

2021 ir, enligt beslut av regeringen och riksdagen, Friluftslivets ar i Sverige.
Friluftslivets ar finansieras av regeringen/riksdagen genom Naturvardsverket,
och samordnas av Svenskt Friluftsliv. Friluftsframjandet ska erbjuda
Friluftslivets ar sitt fulla engagemang, eftersom projektet har stora
synergieffekter med Friluftsfrimjandets uppdrag: "folkhélsa, livsgladje och

respekt for naturen, genom friluftsliv”.
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9. Ekonomi och finansiering

9.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter och egna
intdkter. Syftet med ekonomin och finansieringen &r att bidra med

forutsattningar till en hallbar utveckling av var verksamhet.
Lokalavdelningens ekonomi &r stabil.

2021 vill vi utveckla arbetet med deltagaravgifter, i syfte att sikerstilla att
deltagaravgifterna skapar ett litet 6verskott, inkl. kostnader for t.ex. material,
ledarnas utbildning och fortbildning samt bidrag till profilplagg.
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