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LIDINGO

VERKSAMHETSPLAN 2020

Detta dokument utgor styrelsens forslag till plan for den verksamhet som ska bedrivas i
Friluftsframjandet Lidingd under 2020. Dokumentet inkluderar dven plan fér en del av de grenar
som finns inom lokalavdelning. Denna plan ar dven baserad pa riksorganisationens vision fér 2020
och Region Malardalens vision och verksamhetsplan.

Liding6 Lokalavdelning har en fantastisk verksamhet och ett stort antal medlemmar i férhallande
till invanarantalet. Styrelsen ser ett stort behov av och intresse for den typ av aktiviteter som
foreningen erbjuder. En god ekonomi gér det majligt att bade satsa pa befintliga grenar och
initiera nya verksamheter. Samtidigt ar foreningen beroende av att varda befintliga ledare och
rekrytera nya da ledarna utgor karnan i verksamheten. Ledarvard och rekrytering ar att av de
omraden styrelsen vill satsa annu mer pa framover da vi ser att vissa grenar har pa problem med
att behalla omfattningen av verksamheten. Vidare ser styrelsen vadervariationer pa kort sikt och
klimatférandringar pa lang sikt som en utmaning for t.ex. Freeskiers och skidskolan samt
langfardsskridsko.

For att lyckas med att behalla och utveckla verksamheten behdvs en fortsatt satsning pa synlighet
och en Okad insats vad géller att locka nya och behalla befintliga ledare. Féreningen antog 2016 en
vision for perioden fram till 2018 som lyder:

”Det sjdlvklara valet for alla medlemmar pa Lidingé med omnejd som vill uppleva
naturen/friluftsliv med stéd av kompetenta & vdlutbildade ledare”

Styrelsen har i och med verksamhetskonferensen 2017 pabdorjat ett arbete att pa lang sikt
utveckla foreningen. Denna process kommer att fortsatta dven under 2020. Vi vet att vi behover
gora det annu mer attraktivt att bli ledare. Vidare 6nskar vi na grupper i samhallet som ar
underrepresenterade i foreningen i dagslaget. Dessutom 6nskar vi utveckla den befintliga
verksamheten och komplettera med ny verksamhet.

INRIKTNINGSMAL 2020

Styrelsen tanker sig arbeta vidare med de mal som sattes 2019 med vissa justeringar:
e Fortsatta att arbeta med en grupp som fokuserar pa ledarfragor.
o Skapa battre forstaelse for hur vi kan behalla befintliga och rekrytera nya ledare
genom intervjuer och enkater. Ledarenkaten behover féljas upp och eventuellt
upprepas.
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o Satsa pa ledare genom 6kad utbildning och gemensamma ledaraktiviteter (en gang
per kvartal). De aktiviteter som har varit behover féljas upp for att forsta hur
ledarna uppfattar vardet av dem.

o For att stimulera till ledarutbildning och ledaraktiviteter tas kostnaderna av den
gemensamma budgeten och inte av grenarna. Denna satsning fortsatter 2020.

o Forbattra dialogen mellan ledarna och styrelsen for respektive gren.
Kontaktansvaret bland styrelsemedlemmar for en eller flera grenar permanentas.

o Ta fram profilplagg for ledare.

e Fortsatta arbetet med kommunikation och dialog med medlemmarna i syfte att fa fler
medlemmar att delta i olika aktiviteter.

o Forstarka kommunikationsgruppen ar ett viktigt fokus under 2020.

e Narma oss de | Ur och Skur enheter som finns pa Liding6. Detta behovs goras pa ett mer
strukturerat satt i samarbete med berdrda grenar.
e Stoétta grenar som har utmaningar med ledarrekrytering.

ALPINT

Lidingo Freeskiers planerar att fortsatta pa den inslagna vagen. Vart overgripande mal ar att lata
barn och ungdomar ha kul pa skidor. Vi stravar efter att kunna vilkomna sa manga som maijligt
utan krav pa fardighet eller stark ekonomi. Vidare arbetar vi aktivt med Mentor for att kunna
erbjuda nyanlanda och andra om som inte kommer i kontakt med skidakning en mojlighet att
prova pa. Innevarande sdsong har vi haft stora utmaningar med sn6 och kyla. Vi kommer att
forsoka anpassa verksamheten sa att vi blir lite mindre beroende av tidig sn6 och kyla och att
kommunicera battre infor sdasongen vad som hdander om kylan uteblir.
Malen for Freeskiers 2020 ar:
e Fortsatta en bred verksamhet dar vi lockar manga unga skidakare som kan folja med upp i
aldrarna
e Genomfoéra en hogkvalitativ Helgskidskola med tydlig progression for deltagarna
e Utveckla ungdomarna som tjanstgér som tranare bade som skidakare och positiva
forebilder for barnen
For att uppfylla malen kommer vi att:
e Attrahera fler vuxna som kan stotta ungdomarna for att sdkerstalla langsiktig verksamhet
e Aktivt locka yngre dkare fran Helgskidskolan trots arets svara sdasong

KAJAK
Malen for kajak 2020 ar:
e F3a ut mindre vana paddlare pa vattnet och upptdacka mojligheterna med kajak
e Oka kunskaperna om risker och kunnandet i sdkerhet i paddling
e Fafler utbildade ledare
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:
e Kvallspaddlingar i Kyrkviken
e Dagspaddlingar och ev helgtur med taltning
e Ré&ddningsovningar och teknik

LEDARVARD OCH REKRYTERING
Malen for 2020 &r att:

e Bibehalla den struktur vi byggt upp med kvartalsvisa (4 st) aktiviteter for ledare som: “testa
pa” aktivitet, gemensamt firande (sommaravslutning med aktiviteter), Utbildning (HLR),
inspiration

e Fortsatta och utveckla kontaktmannaskap mellan grenledare och styrelseledamot.
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e Tillsammans med styrelsen ta fram forslag pa hur man kan stotta grenledarna med
ledarrekrytering

e Uppmuntra anvandandet av ny teknik i méten inom grenarna eller dar méjligt

e Med ledarklader uppmuntra de aktiva ledarna.

VANDRING

Vandring ordnar vandringar bade i naromradet samt i resten landet Vandringarna ar allt fran
kortare vandringar, heldagsvandringar till vandringsresor med 6vernattning.
Under 2020 kommer vandring att satsa pa att:

e Fortsatta att genomfora dagsvandringar en gang per manad, foretradesvis l6rdag eller
sondag. En av dessa vandringar sker i samarbete med Sodertalje LA (troligen juni). En av
vandringarna planerad att bli lite langre och mer kravande (oktober).

e Fortsatta kortare vandringar pa Lidingd under april — maj, och forhoppningsvis hosten.

e Tva vandringsresor, en till Osterlen i maj, en till Svartso i augusti.

e Hitta en, eller flera, ny(a) grenledare.

e SoOka och rekrytera nya vandringsledare.

e Uppmuntra ledare att genomfora fortbildningskurser, framfor allt HLR minst en gang
vartannat ar.

e Genomfora en vandringsledartraff per termin for att gemensamt planera verksamheten
nasta termin.

VATTENGYMNASTIK

Vattengymnastiken "Hall i hdlsan" fortsatter under 2020 med tva externa ledare i Gangsatrabadet.
Denna skonsamma aktivitet passar sarskilt dem som har problem med muskler och leder, eller &r
overviktiga och kan for de flesta blir forsta steget till ett aktivt friluftsliv.
Malet for vattengymnastiken 2020 ar:

e Rekrytera fler deltagare
For att uppfylla malet kommer vi:

e Satsa pa kommunikation

e Erbjuda prova-pa for intresserade

VILDMARKSAVENTYR

Friluftsframjandets barn- och ungdomsverksamhet bestar pa Liding6 av tva delar: Skogsmulle och
skogens varld, var verksamhet for barn 0—6 ar, som bedrivs inom | ur och Skur samt
Vildmarksaventyr for barn och ungdomar 7-25 ar (Strovare ca 6-9 ar, Frilufsare ca 9-14 ar och
TVM ca 14-25 ar). Foéljande mal och aktiviteter avser Vildmarksaventyr. Vi har for ndrvarande 6
aktiva grupper och 17 aktiva ledare
Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:
e Vinda pa den sjunkande statistiken vad géller antalet deltagare i var verksamhet samt
antalet aktivitetstimmar
e Oka antalet aktiva ledare
e Oka anvidndandet av Aventyrsplaneraren
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:
e Oka marknadsféringen till presumtiva ledare och deltagare — tex pa skolor, férskolor samt
hos pensionarsféreningarna
e Undersoka mojligheterna med att anlita ungdomar som juniorledare i verksamheten
e Anordna ett gemensamt lager for alla grupperna
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e Testa olika sitt att anvinda Aventyrshanteraren

VINTERFJALL

Grenen Vinterfjall arrangerar turer pa skidor under varvintern.
Verksamhetens mal pa flera ars sikt ar:
e Att erbjuda medlemmarna upplevelser av vinterfjallet under sikra former
e Att erbjuda nagot bade for skidakare vana vid fjallmiljo (flerdagsturer med 6vernattning i
stugor) och mindre vana (dagsturer med utgangspunkt i fjallstation)
e Att rekrytera och utbilda fler ledare
e Att vidareutbilda existerandeledare
2020 arbetar vi for dessa mal genom:
e Att arrangera en medelsvar stugtur i mars/april for skidakare med tidigare erfarenhet av
skidakning i fjallterrang
e Attinfor och under turen delge deltagarna grundlaggande kunskaper om vinterfjallet
e Att medverka i Region Malardalens Ledningsgrupp fjall.
Vi raknar med att Eva Rozenbeek, som sedan flera ar ar certifierad att leda sommarturer pa fjallet,
under varen genom Svenska Fjallklubben blir certifierad att dven leda vinterturer pa fjallet.

AVENTYRLIGA VUXNA

Tyvérr har Aventyrliga vuxna beslutat sig fér att ta en paus under 2020. Styrelsen behéver darfér
tillsammans med de tidigare ledarna och deltagare utvardera verksamheten och understka
forutsattningarna for en ny grupp.
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