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	Nr
	
	Klart senast; verkställs av; bilaga

	1
	Mötet öppnades
	

	2
	Val av sekreterare och justerare för mötet
Sekreterare: Ylva Ericsson
Justerare: Elisabet Holtz, Annika Bruno
	

	3
	Föregående mötesprotokoll
Inget protokoll att godkänna
	

	4
	Ekonomin
Elisabet gick igenom de preliminära årsrapporterna som skickats ut i förväg. Totala (preliminära) resultatet är beräknat till 130.055 viket är mycket bättre än budgeterat (vi hade budgeterat ett negativt resultat) och betydligt bättre än 2016. Det beror dels på att vårt (Freeskiers) beslutade bidrag till stiftelsen för Ekholmsnäsbacken ännu inte utbetalats och att andra framtida beräknade investeringar i backen inte gjorts under kalenderåret. Att notera på intäktssidan, deltagaravgifter och bidrag är högre än förra året.

	




	5
	Information från Riks och Regionen
Riks: -

Region:

Styrelsen tog beslut att stå bakom remissvaret rörande Friluftsakademin – se Bilaga 1

	

	6
	Kommunen och Föreningsgården
Simhallsrådet har haft möte, Clara Tesch deltog för vår räkning, Inväntar protokoll från mötet.

	

	7
	Rapport från grenarna

Ur och skur: Py har kollat när Ur och skurförskolorna har föräldramöten så att vi kan komma dit och presentera verksamheten. Patrik och Ylva anmälde sig som frivilliga att presentera detta. Tyvärr var det endast Vattendroppen som skulle ha ett möte under våren så vi får satsa mer inför hösten.

Ta fram ett förslag på powerpoint presentation – Annika, Py, Patrik och Ylva

Skridsko: nybörjarkurs har börjat med ca 30 deltagare. 

Freeskiers: startar 17/1

Vandring: Kungsholmen runt i början på februari är fullbokad

Magnus och Siv Linde har varit i Kina och skickat in en rapport

	




	8
	
Övriga frågor:

Årsmötet: Per, Annika, Py och Cecilia tar ansvar för ordna detta med förtäring, inbjudan mm.

Undersöka om Norra Lidingö scoutscoutkårs ordförande har möjlighet att vara mötesordförande.   

Valberedningen: behöver hitta 2 ersättare. Förslag diskuterades, Patrik tar frågan vidare  

Kommunikation: Patrik och Per ska träffa Anders Rossvall för att diskutera en strategi kring kommunikationen.

Småbarnsverksamhet: Py och Patrik har träffat en intressent och diskuterat ev Knoppledarutbildning och även Öppna skogsgläntan. 
Betalning via Friluftsfrämjandets hemsida: diskuterade intresset. Elisabet skickar ut ett brev till grenledarna för att höra hur stort intresset är.
Organisationen Mentor: Patrik har träffat en representant för Mentor och diskuterat möjligheten att ordna aktiviteter åt dem. Ett mail skickades till grenledarna och Per Larsén visade intresse för Vandrings räkning.
Ledarvård och rekrytering: Annika, Py och Ylva anmälde sig som intresserade att driva den här frågan. De kontaktar ett antal personer som har visat intresse. Ronald Meier, Susanne Gren, Mikael Stenemyr, 
Styrelseutbildning – det finns 2 planerade datum, ett sammanfaller med sportlovet men det finns även möjlighet 24/3 i Uppsala. 

	
Per, Annika, Py och Cecilia

Cecilia

Patrik

Patrik, Per


Elisabet




Annika, Py, Ylva

	10
	Mötet avslutas samt nästa möte
Nästa möte: 12 februari – Elisabeth står för fika 
11 mars - årsmötet
26 mars – Patrik står för fika
23 april
11 juni - avslutning
	
 

	
	
	


Vid protokollet:		Ordförande:	               



Ylva Ericsson		Patrik Blomquist


Justeras:			Justeras:	



Annika Bruno		Py Dalaryd
Bilaga 1

Remissvar rörande Friluftsakademin


Lidingö lokalavdelning inom Friluftsfrämjandet har följande synpunkter på det 
remitterade förslaget för Friluftsakademins verksamhet: 

Det är ett lovvärt initiativ att försöka styra upp hur ledarutbildningen skall gå till och 
säkerställa att detta görs på ett enhetligt sätt och att ledarna uppfyller vissa kompetens-krav för att kunna vara ledare inom Friluftsfrämjandet.


1. Styrdokumenten är synnerligen omfattande och liknar sådana man använder sig av 
inom näringslivet. I vårt fall handlar det dock om att de skall användas i en organisationsom är bemannad med personer som arbetar på ideell basis. Vi tror att innehållet 
kommer att vinna på att "kokas ner" för att kunna tjäna som en hjälp för organisationen 
och inte upplevas som ett hinder. Vi tror dessutom att det kan bli lättare att få ut 
informationen i organisationen om den koncentreras och är mindre detaljerad.  
2. Lokalavdelningarnas verksamhet utgör Främjandets kärnverksamhet. Det är här vi rekryterar nya ledare och behåller dem genom aktiv ledarvård. Det förefaller som man 
fråntar lokalavdelningarna alla initiativ till att driva egen vidareutbildning av ledare. 
Detta vore olyckligt och ett förtydligande avseende lokalavdelningens möjligheter till 
egna initiativ är önskvärt. 
3. Vi läser att "Kursledare utvärderar och ger utlåtande (godkänd, förslag på komplettering eller underkänd) vad gäller genomgången utbildning (kompetens, färdighet och 
lämplighet). Utlåtandet ges skriftligt och är vid komplettering eller underkänd nyanserat och utförligt för att stödja en god och konstruktiv process framåt." Detta andas ett 
synsätt som möjligen hör hemma i grundskolan och gymnasiet.  "Lokalavdelningen 
utnämner ledare, givet att personen i fråga är godkänd enligt ovanstående punkt." 
Hur gör man då med nya verksamheter där det inte finns någon tydlig utbildning? Ta 
t ex Äventyrliga vuxna, internationella verksamheten mm. 
Tidigare har ju lokalavdelningen kunnat utse ledare då de anser att personerna 
uppfyller nödvändig kompetens. Hur skall man hantera nya verksamheter?  
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