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Aventyret ar nara
Verksamhetsplan for 2022, 2023 och 2024

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller 1 skogen — aret runt och for alla — skapar Friluftsfrimjandet

roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsglidje och respekt for naturen,
genom friluftsliv. Med var ideella kraft frimjar och stirker vi fysisk aktivitet och hailsa, mangfald
och inkludering, demokratin och respekten for naturen. Det dr vart bidrag till ett annu bittre

samhaille.

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religidst obunden ideell organisation som genom
friluftsliv verkar for folkhilsa, livsglidje och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat

allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stéttar och leder vi varandra. Verksamheten bedrivs lokalt, och

stottas av vara regioner och riksorganisationen.

Lt dventyret birja.
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Nulage

Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 for var organisation. Strategin slar fast att ar 2030

ska Friluftsfrimjandet

e ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,

e nj alla barn i Sverige under forskole-/grundskoledren genom Friluftsfrimjandets

verksamheter och/eller genom Skogsmulles berittelser, samt

e na var 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmanheten.
Milen ska nas genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tre huvudstrategier till 2030:

1. ledarlett friluftsliv,
2. mer utomhuspedagogik i férskola och skola, samt

3. inspiration till allmédnheten.

Pa samma stimma antogs dven en 6vergripande 3-drig verksamhetsplan, gemensam for
Friluftsfrimjandets 3 nivaer, 2022-2024. Den konkretiserar vad var organisation behover
fokusera pa de kommande 3 aren for att uppna malen i Strategi 2030.

For Riksorganisationen och Regionen dr det en férindring att ga fran en 1-drig till en 3-drig
verksamhetsplan. Fér var lokalavdelning i Knivsta blir det en férindring genom att vi for forsta
gangen tar fram en verksamhetsplan. Som grund for framtagandet av planen har vi tillsammans
med Barbro Grans fran Region Milardalen genomfért tva arbetsmoten pa temat “Lyckas pa
hemmaplan”. Under dessa moten har vi diskuterat fraigor som vad vi har f6r utmaningar, vad vi
ar mest stolta 6ver, vad vi skulle vilja bli béttre pa, och mycket mer. Med utgangspunkt fran vad
vi kom fram till pa dessa bada méten har vi sedan jobbat vidare inom styrelsen och tillsammans
med grenledare for att ta fram den hir verksamhetsplanen i syfte att stirka var férening, behalla
och utveckla vara styrkor samt hantering av de utmaningar som finns. Planen ska ses som ett
styrdokument i styrelsens arbete och ge engagemang och ramar till ledare och aktiva i féreningen.

Planen ar pd tre ar och faststills for forsta gingen pa drsmétet den 10 mars 2022.

Magnus Simonsson, Ordférande
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I
1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar fran var lokalavdelnings verksamhet och riktning. I arbetet har

Friluftsfrimjandets stadgar och Strategi 2030 varit viktiga. Var verksamhetsplan ar pa 3 ar.

Denna verksamhetsplan bygger pa den mall som Friluftsfrimjandets riksorganisation har tagit
fram. Den har fokus pa vart gemensamma arbete fOr att uppna vart uppdrag: folkhilsa, livsglidje,

naturupplevelser och respekt f6r naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2022-2024 f6r Riksorganisationen

Den 3-ariga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den konkretiserar vad var
organisation behover fokusera pa de kommande 3 dren for att uppna malen 1 Strategi 2030:
1. Fler aktiva medlemmar genom maénga, bra och engagerade ledare
2. Mer utomhuspedagogik i férskola och skola

3. Mer inspiration till allménheten

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter som ir vilkomnande,
anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och alder.

Som organisation har vi mycket goda férutsittningar att vara ett féreddme inom ekologisk
héllbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens positiva och minimera organisationens
negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att respekt for naturen” ér en tydlig del 1

alla vira verksamheter.

Som ideell organisation dr var fraimsta resurs det ideella engagemanget i vira lokalavdelningar. Vi
ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella engagemanget. Riksorganisationen utgar fran
nédgra av 2030- malen, 3 God hilsa och vilbefinnande, 4 God utbildning, 11 Hallbara stider och
samhillen, 13 Bekdmpa klimatférindringar och 15 Ekosystem och biologisk méangtald.

Friluftsfrimjandet Knivsta bidrar till férverkligandet av Sveriges nationella mal f6r
friluftspolitiken. Vi ser att friluftsliv med naturupplevelser i ekologisk samklang med naturen ar

viktigt.

Syftet ar att stodja manniskors majligheter att vara i naturen och utéva friluftsliv, med

allemansritten som grund.
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Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken:

Tillginglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — virna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv titortsndra natur.

Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

A S N A T A S

Friluftsliv ger god folkhilsa.

—_
S

. God kunskap om friluftslivet.

2. Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Knivsta skapar dventyr inom ér:
e Skogsmulle och skogens virld,
e Vildmarksiventyr,
o Kajak,
e Kanadensare,
e Langfirdsskridsko, samt
e Vandring (ligland)

Under perioden startas naturparkour upp.

2.1 Prioriteringar 2022, 2023 och 2024

Vir lokalavdelning har méanga styrkor som gor att vi har goda férutsittningar for en fortsatt bra
verksamhet under de kommande aren. Vi har som grund en god ekonomi och sedan manga ar ett
stort och stabilt medlemsantal. Vi har en bred verksamhet inom ett flertal grenar som ér
tillgdnglig f6r medlemmar i alla dldrar. Och vi har manga engagerade och kunniga ledare som
bidrar till en inbjudande kultur pa vara aktiviteter. Vi har ocksa en mycket bra
féreningssamverkan genom Knivsta Foreningsrad som ger oss méjlighet till utvecklande

samarbete.

Samtidigt finns det dven utmaningar och saker som vi skulle kunna bli bittre pa. For att fler ska
hitta var verksamhet behéver vi bli bittre pa att synas, bade genom kommunikation och nir vi ar

ute pa vara aktiviteter. Framfor allt skulle vi vilja bli battre pa att na kategorin unga vuxna dir vi
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idag har mycket fa aktiva medlemmar. Vi behover dven bli bittre pa att rekrytera nya ledare och
arbeta for att behalla de vi har. For att f6rnya och bredda verksamheten kan vi dven bli battre pa
att fainga upp 6nskemal om nya aktiviteter inom befintliga sektioner och idéer till nya

verksamheter frin medlemmar som kan medverka och ta ledaransvar.

Friluftsfrimjandet Knivsta ska 2022—2024 prioritera foljande delar i var verksamhet for att

behalla och utveckla féreningen.

e Rekrytera, samordna och virda hjilpledare samt ledare

e Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjilpledare och ledare

e Tydliggbra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

e [Foresla utbildningsledare (kursledare) till regionen

e Stotta medlemmar som tar initiativ fOr att starta en verksamhetsgren och dir bli ledare,
genom att bland annat erbjuda om att ga en utbildning.

e FErbjuda medlemmarna en stor bredd av friluftsgrenar och nivaer i syfte att alla medlemmar

ska kunna hitta ett dventyr som passar deras intresse och erfarenhetsniva

2.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ér trygga och sikra dr en viktig grundbult 1 Friluftsfrimjandet. Att
vi 16pande jobbar med att utbilda, fortbilda och sikerstilla vara ledares kompetens och
forutsittningar for att leda dventyr ar utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infOr vira
dventyr jobbar med att utveckla sikerheten kring dventyren dar ett satt dr att jobba med
sikerhetsplaner. Det dr ocksa en sjilvklarhet att alla som méter barn och unga i vira

verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Pandemin har inneburit nya sitt att tinka for att var verksamhet ska kunna bedrivas pa ett tryggt

och sakert sitt.

2.3 Lokalavdelningens ledare

I dagsliget har vi 33 ideella ledare. De gor varje ar viktiga insatser genom att skapa verksamheten.
Malet ar att 6ka antalet ledare och dir det finns hjilpledare. Lokalavdelningens mal f6r antal

ledare 2022—2024 ar:

Friluftsgren 2021 2022 2023 2024
Kajak 10+4 10+4 11+6 12+8
Kanadensare 2 2 2+1 2+1
Langfardsskridskor 5+2 3+2 4+3 4+3
Naturparkour 0 0 2 2
Skogsmulle och 13+3 12 13 15
skogens varld och

Vildmarksaventyr
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‘ Vandring (lagland) ‘ 3 2+1 3+1 3+2

Dir det férekommer siffror tex 10+4 betyder forsta siffran ledare och andra siffran dr hjilpledare. Antal ledare under

2021 ar antalet som har varit aktiva under aret.

For att vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare ledare ska vi i

Knivsta:

e Styrelsen ska stotta grenledarna i arbetet att hitta nya ledare.

e Ledartriffar sker i forsta hand inom den egna sektionen och ansvaret for detta har
grenledaren. Arsmétet kan vara den triffpunkt da ledare triffas ver sektionerna. Vid behov
och 6nskemal fran ledarna arrangeras triffar 6ver de olika grenarna i verksamheten.

e Profilplagg i den hégre prisklassen bor erbjudas till aktiva ledare med rabatterat inkGpspris.
Rabattens storlek kan styra vilka plagg lokalavdelningen helst vill att ledare ska anvinda.
Profilplagg eller annan utrustning i ligre prisklass kan ges ut som uppmuntring eller presenter
vid till exempel drsmétet.

e Arbeta for att alla ledare inom vara olika verksamheter far snabbt en kinsla for vilka deltagare
eller forildrar (till barns som dr aktiva) som dr aterkommande och intresserade av
aktiviteterna. Dessa kan successivt inlemmas som hjilpledare och sa smaningom i nagra fall
utbildas och ta eget ledaransvar. Detta ér en stindigt pagaende process och en del av ansvaret

man har som ledare att utveckla verksamheten inom den gren man ir aktiv inom.

Vira ledare ska regelbundet fa fortbildning och genomga kurser. Det gbr vi genom:

e Khnivsta lokalavdelning arrangerar varje ar en HLR-utbildning, dir olika grenar har fértur

vissa af.

e Viuppmuntrar vira ledare att delta i utbildningar som arrangeras av Regionen eller andra
lokalavdelningar, genom att vi star f6r kurskostnaden. Det kan handla om:
o Specifika utbildningar inom den gren dar ledaren ar aktiv.
o Implementering av nya digitala verktyg inom Office 365 (Teams, OneDrive,
Sharepoint).
o Implementera de digitala verktyg som erbjuds via Frimjandet sisom

dventyrshanteraren och bokningssystemet.

2.4 Kajak
Vir vision for perioden 2022 — 2024 ir:

e Under 2022 implementera nytt bokningssystem for kajakverksamheten

e Ha en ledargrupp pa minst 12 personer med minst 6 hjalpledare

e Utbilda 1-2 ledare vartannat ar i Frimjandets steg 1 utbildning

e TFortsitta utbilda 1-2 ledare vartannat ar till Framjandets steg 2 utbildning
e Stimulera fler ledare att ta forst gront och sedan blatt paddelpass
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e Utbilda tva ledare till examinatorer for gront paddelpass

e Utveckla kursverksamheten sd att vi kan examinera vara egna kursdeltagare for gront
paddelpass

e Genomfora kajakkurs varje var f6r medlemmar

o  Oka antalet aktiviteter med kvillspaddlingar fér motion- och/eller tekniktrining

e Oka antalet dagsturer och 6vernattningsturer, som leder till att antalet friluftstimmar Okar
for varje ar

e Tillhandahalla f6r uthyrning ett urval av kajaker och utrustning av modern design, 1 olika
storlekar, egenskaper och material

2.5 Kanadensare

Vi har tva ledare som utbildades 2020 och tillimpar ledarskapet framfor allt inom barnsektionen
och tillsammans med andra lokalavdelningar.

Prioriterad utveckling:
e Sisongsprogram
e 200 friluftstimmar i redovisade dventyr for grenen
e Minst en ny hjilpledare
o Oka antalet friluftstimmar fér varje ar

I dagsliget finns kanadensare f6r uthyrning och den verksamheten kommer att fortsatta.
Utvecklingen planeras uppnas genom prova pa-paddlingar, 6ppna turer, Gvningar med ledare i
andra grenar och ledarpaddlingar/ rekognosceringsturer.

2.5 Langfardsskridsko

Vi har tre fardigutbildade ledare och tva som nista sisong (2022/23) ska genomfora det
avslutande steget (steg 3) i Friluftsfrimjandets skridskoledarutbildning.

Vira ambitioner for perioden 2022 — 2024:
e Arrangera en vilkommenkurs (grundkurs i langfirdsskridskodkning) per ar.
e Utbilda tva ledare i Friluftsfrimjandets skridskoledarutbildning som omfattar tre steg
(steg 1, 2 och 3).
e Arrangera ledarledda skridskoturer varje vecka nir islaget sa tillater, inte enbart under
helger utan dven nagon gang mitt i veckan.
e Arrangera en tvadagarstur (tur med Gvernattning) per sdsong.

2.6 Barnsektionen

Barnsektionen innefattar féljande delar; Skogsmulle, skogens virld, vildmarksaventyr och TVM
Vi har friluftsgrupper f6r barn i alla aldrar. Vi har forildralediga som ses med de minsta,
barngrupper med foérildrar, barn som ér ute sjilva med sina ledare, familjer som ér ute
tillsammans och tonéringar som dventyrar utan vuxna.

Prioriterad utveckling

e Mix av grupper for arskullar, blandade aldrar, familjekonstellationer samt tillsammans med
andra lokalavdelningar och friluftsféreningar som ticker alla dldrar 0—18 ar.

e 2000 friluftstimmar per ar i redovisade dventyr.

e Kontinuitet om minst 10 aktiva ledare och girna lika méanga hjilpledare.
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Utvecklingen planeras uppnas genom att intresserade barn nas av ett erbjudande inom ett ar, nya
ledare rekryteras sa att nya grupper startas varje ar, sjalvgaende TVM-grupp och regelbundna
barnledartriffar.

2.7 Vandring (lagland)

Inom Knivsta lokalavdelning har vi dels torsdagsvandringar f6r daglediga och dels
helgvandringar, normalt dagsturer pa leder i naturen omkring Knivsta. Denna verksamhet vill vi
behalla och utveckla inom de nirmaste daren. Nar vi gar in 1 2022 har vi 2 aktiva ledare. En som 1
torsta hand haller i torsdagsvandringar och en som haller i helgvandringar. For att fa en bittre
kontinuitet i vandringsverksamheten med fler aktiviteter och fler deltagare vill vi satta upp ett
vandringsprogram infor varje termin med minst 4 helgvandringar och stort antal
torsdagsvandringar samt 6ka antalet ledare/hjilpledare for att dela den ideella insatsen pa fler
aktiva. Ytterligare en inriktning som vi vill utveckla de kommande aren ér att genomféra
vandringar med olika teman da vi tror att detta kan locka fler deltagare

Prioriterad utveckling

e Sisongsprogram med runt 4 helgvandringar per termin
e Introducera temavandringar pa agendan.

e Oka antalet friluftstimmar for vatje r

e Tva nya ledare/hjilpledare

2.8 Naturparkour

Under 2022 planerar vi att starta upp denna, f6r Knivsta Lokalavdelning, nya gren. Malet ar att
tillimpa ledarskapet framfér allt inom barnsektionen.

Milen under 2022-2024

e Utbilda tva ledare inom grenen, varav en ung ledare
e Erbjuda prova-pa tillfillen

e Starta upp en grupp for barn i dldersgruppen 7-10 ar

3. Mer utomhuspedagogik i forskolor och skolor

Inom det geografiska omradet f6r Friluftsfrimjandet Knivsta ar Friluftsfrimjandet aktivt i

foljande forskolor och skolor (inkl. I Ur och Skur, Skogsmulle 1 férskolan, Skogshjiltarna):
e 1 Ur och Skur Villavillekulla Vistra Angby, Knivsta (férskola)
e 1 Ur och Skur Nyckelpigans férskola, Knivsta

e Solstigens forskola har fran hosten 2012 Mulle och Knytte i sin verksamhet pa forskolan.

Vi kommer inte ta initiativ till samarbete med férskolor och skolor fran lokalavdelningen, men

star Oppna for samarbete och initiativ fran forskolorna i Knivsta Kommun.

4. Inspiration till allmanheten / Kommunikation
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Malet for Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation ér att si manga som mdjligt inom

malgruppen friluftsintresserad allmanhet ska:

1. ha grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet,

2. kinna att Friluftsfrimjandet dr vilkomnande och har verksamhet som passar dem,
3. bli medlem, samt
4.

delta 1 verksamheten.

4.1 Prioriteringar 2022-2024
Friluftsfrimjandet Knivsta ska 2022—2024 prioritera att
e TFortsitta vart arbeta med sociala mediekanaler — Facebook (Friluftsfrimjandet Knivsta)

e Genomfora prova pa dag for allminheten i kombination med insamling till Virldens Barn

under september manad.

Vi ska dven prioritera att:

e Verka for att fler av lokalavdelningens dventyr/aktiviteter publiceras pa Friluftsfrimjandets
webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren).

e Sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsfrimjandets webbplats dr

komplett och uppdaterad,

e Verka for att vi har en snabb hantering av inkommande fragor till féreningens e-postadress

knivsta@frilufsframjandet.se.

e Sikerstalla att informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och ledare i

medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

e Uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med att de leder

dventyr/aktiviteter.

e Verka for att behalla den vilkomnande kulturen pa vira aktiviteter genom att ledarna ar
varma, 6ppna och vilkomnande, samt strivar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga,

trygea och lirorika, for alla deltagare.

e Delta i riksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera riksorganisationen om
inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt séker fler ledare, samt genom att direkt kontakta

och inom kort triffa samtliga intresseanmilningar.
e Delta i riksorganisationens kampanj ”Bli medlem” genom att sprida kampanjmaterialet.

e Vid mojlighet delta pa lokala event for att sprida information om var verksamhet i syfte att

triffa potentiella medlemmar.

10
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4.2 Opinionsbildning och paverkan

Vi definierar och avgransar arbetet med opinionsbildning och paverkan till att genom dialog med
beslutsfattare frimja en samhillsutveckling som gynnar vara prioriteringar. Det dr genom denna

dialog som vi bidrar med var kunskap som underlag till beslutsfattare f6r kloka beslut.

Ramen for vart arbete med opinionsbildning och paverkan dr en triangel med f6ljande sidor:

Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs agenda och Allemansritten.

Ramen for vart arbete med
opinionsbildning och paverkan

Allemansritten

Kraften 1 vart arbete med Opinionsbildning och paverkan kommer ur hur vil arbetet 4r férankrat

inom organisationen.

For att frimja en samhallsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska lokalavdelningen 2022—

2024

. Pa verka Kommunens framtida planer gillande friluftsliv, till exempel skriva
remisser/inlagor
. vara aktiva i foreningsradet gallande att ha fokus pa friluftsliv

5. Digitalisering

Prioriteringar 2022-2024

Alla ledare och fortroendevalda inom Friluftsfrimjandet har ritt till en Office 365-licens.

Friluftsfrimjandet Knivsta ska 2022—-2024 prioritera att

e Sikerstall att alla i styrelsen 4r korrekt registrerade i vart medlemsregister.

e Sikerstill att alla i styrelsen och alla ledare har ett Office 365 konto.

11
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e Underhalla och utveckla anvindningen av vara arbetsgrupper (Team) pa Teams for styrelse

och sektioner.

e Infora nytt digitaliserat bokningssystem

6. Organisation

I var lokalavdelning har vi en bra organisation, dir det dr ndra mellan ledare, grenledare och

styrelsen.

6.1 Arsmote

Arsmotet i foreningen halls fore 15 mars varje ar. 2022 kommer arsmotet att genomféras digitalt
pga pandemin. Vi har som tradition sedan manga ar att bjuda in en géstforeldsare for att inleda
métet genom att prata om nagot dmne med koppling till var verksamhet f6r att locka fler

medlemmar att delta.

6.2 Styrelsen

Styrelsen ska:

e strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen.

e Skapa forutsittningar for grenledare och ledare att utveckla sina verksamheter och
aktiviteter

e Styrelsen skall verka 1 enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfor ca 8

m&ten per ar och vid behov.

For att gora arbetet 1 styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer inkluderande ska styrelsen under

aret genomfora foljande aktiviteter:

. Gora nagot roligt tillsammans med véra olika verksamhetsgrenar

. Att nagra fran styrelsen gar Regionens kvillskurser — Att leda en lokalavdelning
. Skapa bra rutiner och ha roligt nir vi ses

. Fysiska m6ten med gofika

6.3 Valberedningen

Valberedningens arbete dr centralt f6r den demokratiska styrningen av lokalavdelningen, frimst
genom ansvaret att foresla ledaméter till styrelsen samt revisorer. Valberedning 1 Knivsta bestar

av tvd personer.

12
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Lokalavdelningen ska 2022 vid 6nskemal erbjuda ledaméterna i valberedningen att ga en
utbildning i hur en valberedning boér arbeta.

For att fa arbetet att bli annu battre behover valberedningen paminna och verka for att alla
ledarna ger forslag pa personer som kan inga i styrelsen. Malet ér att det 4r en naturlig del i

ledarskapet att identifiera potentiella kandidater.

7. Finansiering

Friluftsfrimjandet Knivsta finansieras av medlemsavgifter, deltagaravgifter frin aktiviteter, hyra
av utrustning samt bidrag fran Knivsta kommun f6r barnverksamhet och lokalhyra. En god

ekonomi ir en forutsittning for en hallbar utveckling av var verksamhet.
Lokalavdelningens ekonomi ér god och stabil.

Malsittning 2022—-2024

Malet f6r kommande ar dr att Friluftsfrimjandet Knivsta fortsatt ska ha en vilbalanserad
ekonomi. Under ett flertal ar har ett verskott byggts upp, nagot som dels ska fungera som
buffert vid ovintade handelser (t ex skada pa kanadensare eller kajaker), dels som delfinansiering

om/nir ett kanotforrid byggs.

8. Externa forum

Friluftsfrimjandet Knivsta ér representerat i ett flertal externa forum, se nedan.

Forum

Foreningsradet Regelbunden avstamning samt I6pande
deltagande fran styrelsen

Undergruppen till Foreningsradet — samverkan | Ordforande eller ledamot i styrelsen
for friluftsforeningar i Knivsta
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