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Uppfoljning verksamhetsplan 2025-2027

Mal eller aktivitet fran styrelsen

Vad har gjorts/hur har det gatt 2025

Styrelsen ska stotta grenledarnai arbetet att
hitta nya ledare.

Fungerar val. Under 2025 har bidrag till
examinatorsutbildning, inkop av kajak samt
diverse material beviljats. Aven en barnledare
har fatt grundutbildning samt HLR-utbildning
betald.

Profilplagg i den hogre prisklassen bor erbjudas
till aktiva ledare med rabatterat inkGpspris.
Rabattens storlek kan styra vilka plagg
lokalavdelningen helst vill att ledare ska
anvanda. Profilplagg eller annan utrustning i lagre
prisklass kan ges ut som uppmuntring eller
presenter vid till exempel drsmotet.

Nagra ledare har bestallt profilplagg, och ett
antal jackor har bestallts till ledare.

Arbeta for att alla ledare inom véra olika
verksamheter snabbt far en kansla for vilka
deltagare eller foraldrar (till barn som ar aktiva)
som ar aterkommande och intresserade av
aktiviteterna. Dessa kan successivt inlemmas
som hjélpledare och s smaningom i nagra fall
utbildas och ta eget ledaransvar. Detta ar en
standigt pagaende process och en del av
ansvaret man har som ledare att utveckla
verksamheten inom den gren man ar aktivinom.

Kajaksektionens policy ar att vaxa organiskt och
vi tillmpar den metod som beskrivs till vanster.
Min upplevelse ar att samtliga ledare, dven nya,
har en god kansla for vilka deltagare som ar
aterkommande.

For barngrupperna ar verksamheten annorlunda.
Det tva grenledarna arbetar for att skapa
kontinuitet och engagemang bland foraldrar for
att hitta nya ledare.

Vara ledare ska regelbundet fa fortbildning och
genomga kurser. Det gor vi genom att:

o Knivsta lokalavdelning arrangerar minst
vartannat ar en HLR-utbildning eller
forsta-hjalpen kurs, dar olika grenar har
fortur vissa ar.

e Viuppmuntrar vara ledare att delta i
utbildningar som arrangeras av Regionen
eller andra lokalavdelningar, genom att vi
star for kurskostnaden.

Fungerar val.

Lokalavdelning stravar efter att folja med i
kommunens tillvaxt och folja den med Okat antal
medlemmar i proportion till kommunen tillvaxt i
forhallande till kommunen. Prognosen for den
narmaste 10-arsperioden ar att kommunen ska
vaxa med 6000 invanare jamfort med dagens

21 000. Totalt under den kommande

Har inte beaktats under 2025 for alla grenar. Bor
tas in i planeringen for 2026. Viktigt att vi
synliggor var verksamhet dven for malgruppen
nyinflyttade.

For barnverksamheten har det nya arbetssattet
med att starta grupper bidragit till fler
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trearsperioden bor medlemsantalet alltsa kunna
6ka med drygt 3% per ar.

medlemmar som ar under 20 &r. Antalet har 6kat
med ca 35 st jamfort med 2024. Det &r en tydlig
Okning.

Totala medlemsantalet...

Lokalavdelningens ekonomi &r god och stabil. Vi
har sa pass god ekonomi att vi, om tillfalle ges,
kan investera i nytt kajakforrad och vindskydd.
Dessa investeringar kan vi inte ha med i budget
da viinte vet nar de

kommer att ske eftersom dessa beslut ligger pa
kommunal niva. Malet ar att kunna gora detta
men anda behalla en buffert.

Arbete med ritning for nytt kajak-
/kanadensarforrdd mm pé borjat tillsammans
med kanadensarsektionen.

Uppmuntra vara medlemmar att engagera sig
som ledare

Kajaksektionens policy ar att vaxa organiskt, se,
inkludera och nar tiden ar mogen uppmuntra till
att bli ledare.

Mal eller aktivitet fran Kajak

Hur har det gatt 2025

e Attunder 2025 forbereda fyra nya ledare
for KLU 1

¢ Att utbilda fyra ledare i KLU 1 Under &ren
2026 - 2027

e Attrekrytera fyra nya hjalpledare

o Att ledargrupp 2027 ska besté av minst
12 ledare, varav minst 4 hjalpledare

o Att utbilda 1-2 ledare vartannat ar i
Framjandets steg 1 utbildning

o Att erbjuda fortbildning av ledare till
Framjandets steg 2 utbildning

o Att stimulera ledare att ta forst gront och
sedan blatt paddelpass

o Att utbilda examinatorer for gront
paddelpass

o Att utveckla kursverksamheten s3 att vi
kan erbjuda kurser och examination for gult
och gront paddelpass

e Att genomfora kajakkurs varje var for
medlemmar

o Att 6ka antalet aktiviteter med
kvallspaddlingar och tekniktraning

o Att 6ka antalet dagsturer som leder till att
antalet friluftstimmar okar for varje ar

o Atttillhandahalla ett urval av kajaker och
utrustning av modern design, i olika storlekar,
egenskaper och material for uthyrning

e Fyranya hjalpledare rekryterades under
slutet av 2024.

e Under 2025 viinom sektionen haft utbildning
i navigation, sakerhet, raddning och
paddelteknik for dem. Ingen av vara fyra nya
ledare har gatt KLU 1 dnnu. Anledningen till
det ar bl a att antagningskravet till KLU 1
hojts. Fr o m 2025 kravs GRONT paddelpass.

e Ambitionen ar att samtliga nya ledare och
Johan Térnell ska examineras for GRONT
paddelpass under 2026, antingen i egen regi
eller genom kop av examination.

e Tvaavde nya ledarna behover dven
utbildningen Grundlaggande Sakerhets- och
Raddningsteknik GSRT. Bor kunna ske under
varen 2026.

e Viharidagtva ledare som &r behoriga for KLU
2, antagningskrav bl a BLATT Paddelpass.
Forhoppningsvis kan i vart fall en utbildas
under 2027.

e Tva ledare har under 2025 genomgatt
examinatorsutbildning for gront paddelpass.
Praktik saknas. Planen ar att genomfora
praktik s tidigt som méjligt under 2026.

e Tva ledare har behorighet att examinera GULT
Paddelpass. Férhoppningsvis vill ytterligare
nagra ledare utbilda sig till examinatorer for
GULT Paddelpass. Sker det skulle
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introduktionskursen kunna ge GULT
Paddelpass.

e Under 2025 har vi genomfort
introduktionskurs om nio tillfallen samt
ytterligare 15 aktiviteter fordelat pa
kvallsturer, dagsturer, dvernattningsturer och
kurser i paddelteknik. Totalt 24 aktiviteter
vilket nog &r vad nuvarnde ledargrupp formar.
Till 2026 kan vi fundera lite mer p& nar under
sasongen det ar optimalt att lagga resp
aktiviteter.

e Kajakflottan har fornyats med en kajak och
tva har salts.

Mal eller aktivitet fran Kanadensare

Hur har det gatt 2025

o Utdka antalet ledare/hjalpledare.

e Genomfora vidareutveckling for nuvarande
ledare.

e Utforska nya paddelvatten.

e Byta 4 befintliga kanadensare av market
Trapper mot nya/begagnade kanadensare
av annan modell som passar battre for
paddling i strommande vatten.

(Har paborjats redan 2024 med ink6p av tva
nya Nova Craft Prospector 15 SP3)

e Utveckla kursverksamheten genom att
erbjuda examination i paddelpass upp till
gron niva.

(Behorighet for examinationen finns redan
inom ledargruppen)

e Erbjuda paddling med évernattning

o Erbjuda aktiviteter i lattare strommande
vatten.

e Under sasongen 2025 anslot en ny
hjalpledare vilket gor att vi nu ar 3 utbildade
ledare och en hjalpledare.

e Under 2025 deltog tva ledare i
kanadensarsymposiet och en ledare gick
ledarutbildning Steg 3

e Under 2025 hade vi en tur vid
Dalalvsmynningen dar vi inte paddlat tidigare.
Vi genomforde dven en Ledarpaddling i
Gysinge

e Under 2025 har vi borjat anvanda och aven
utrusta de nya Nova Craft kanadensarna for
paddling i strommande vatten. Vi har dock
inte kopt in nagra fler nya kanadensare

e Vihar annu inte borjat erbjuda examination i
paddelpass.

e Vihar annu inte erbjudit ndgon aktivitet med
Overnattning

e Viharunder 2025 endast genomfort en
ledaraktivitet i strommande vatten, men
planen ar att ha en aktivitet 2026.

Mal eller aktivitet fran Langfardsskridskor

Hur har det gatt 2025

o Atttillsammans med FF MS arrangera en
valkommenkurs (grundkurs i
langfardsskridskoakning) per ar.

o Utbilda en ledare i Friluftsframjandets
skridskoledarutbildning som omfattar tre
steg. Om mojligt hitta ytterligare en person
som paborijar sin ledarutbildning.
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o Attisamarbete med FF MS arrangera
ledarledda skridskoturer varje vecka nar
islaget sa tillater.

e Attisamarbete med FF MS arrangera en
tvadagarstur (tur med Gvernattning) per
sasong.

Mal eller aktivitet fran Barnverksamhet

Hur har det gatt 2025

e Mix av grupper for arskullar, blandade
aldrar, familjekonstellationer som téacker
alla aldrar 0-18 ar.

o Attinom verksamhetsperioden ha fyllt
verksamheten upp till och med Frilufsar-
niva s att det under nasta treérsperiod
finns underlag for en TVM-grupp.

e Engemensam traff for alla grupper per
termin med roliga aktiviteter for att framja
intresset for att fortsatta uppéat i aldrarna.

e Kontinuitet om minst 10 aktiva ledare och
garna lika manga hjalpledare.

e Malet pa god vag. Knytte, Skogsmulle,
Strovare och Lufsare finns nu.

e Uppnatt, grupp bildad och nya ledare under
utbildning.
e Planeras for 2026

e Aktiva ledare 2025 6 st, hjalpledare 10 st.

Mal eller aktivitet fran Vandrring

Hur har det gatt 2025

Under kommande 3-arsperiod &r vart viktigaste
mal att bevara den verksamhet vi har byggt upp.
Vi 6nskar bibehélla, eller om mojligt utoka,
antalet aktiva ledare/hjalpledare for att skapa en
kontinuerligt stabil verksamhet. Forutom detta
har vi en ambition att bli battre pé att erbjuda
vandringar i mer varierad svarighetsgrad, fran
enkla aktiviteter for de som har svart att ga langt
och i kuperad terrang till mer utmanande
vandringar med hogre svarighetsgrad och langd.
Alla kan vandra - Vandring for alla. Ytterligare
ambitioner for den kommande trearsperioden ar
att ha fler av vara vandringar med specifika
teman och att nar mojligheten ges samarbeta
med andra lokalavdelningar och andra
friluftsforeningar i var narhet.

Vi ligger bra till for att bibehéalla och dven utoka
verksamheten inom vandring. Under 2025 anslot
tva nya hjélpledare och infor sdsongen 2026 har
vi ytterligare en hjalpledare samt en ny redan
utbildad ledare som flyttat till Knivsta fran en
annan lokalavdelning.

Vi har dock inte gjort nagot aktivt arbete for att
utveckla arbetet med olika svarighetsgrad, ha fler
temavandringar eller samarbeta med andra
foreningar.




