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Aventyret ir nira

—verksamhetsplan 2022 for Jarfalla lokalavdelning
Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla —
skapar Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika dventyr. Med 6ver
100 000 medlemmar, 7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i
500 forskolor och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar
Friluftsframjandet Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost
obunden ideell organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa,
livsgladje och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat
allemansratten och framijat friluftslivet.

Lat dventyret bérja.
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1 Inledning

Kanske har friluftsliv aldrig varit sa viktigt som just nu. Fér nar covid-19-
krisen drabbade vart samhalle fanns naturen dar och erbjod ett tryggt
livsrum for stillsamma stunder, for vandrande moten, for motion och for
lek. Eftersom var verksamhet genomférs utomhus har Friluftsframjandet
i Jarfalla i sa stor utstrackning som mojligt fortsatt med friluftsaktiviteter
anpassade till restriktionerna dven under pandemin. Manga deltagare
har visat stor uppskattning for att Friluftsframjandet i Jarfalla erbjudit
moten mellan barn, unga och vuxna ndr andra delar av samhallet stangt
ned helt. Féreningens inre verksamhet har hanterats genom digitala
moten och med stdd av andra digitala verktyg. Vi behover tacka
varandra och oss sjalva for att vi sa bra utvecklar vara dventyr sa att alla
som deltagare far en trygg upplevelse som foljer radande
rekommendationer for att undvika smittspridning.

Friluftsliv var populart redan fore covid-19, och ar det an mer nu. For oss
innebar det mycket stor efterfragan pa var verksamhet. En efterfragan
som vi bara kan mo6ta om vi blir fler ledare.

Vi ar en organisation i medvind. Den framsta anledningen till att
varumarket Friluftsframjandet &r starkt &r att var organisation sedan
1892 har genomfort roliga, trygga och larorika aktiviteter, skapade av
ledare som ar kompetenta inom bade ledarskap och friluftsteknik.

Det har ar verksamhetsplan for Friluftsframjandet i Jarfalla 2022-2024.
Verksamhetsplanen har tagits fram gemensamt av ledare, grenledare
och styrelse. Tack alla som bidragit. Nu borjar vi jobbal

Gabriella Nilsson
Ordforande
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2 Strategisk styrning for Friluftsframjandet i Jarfalla
Vi tacklar nagra av var tids storsta samhallsutmaningar. Vi moter dessa
utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stottar
varandra till ett friluftsliv for alla. Vi verkar for fler ledare, fler
aktiviteter, fler medlemmar, vilket leder till 6kad folkhalsa, livsgladje och
respekt for naturen. Det ar sa vi bidrar till ett annu battre samhalle.
Friluftsframjandet stravar efter att spegla samhallets mangfald och
erbjuder verksamheter som ar valkomnande, tillgangliga och trygga for
alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Tre vardeord, lust — tillganglighet — kunskap, ska genomsyra allt vi gor.
Vardeorden hjalper oss att fatta dagliga beslut och hur vi vill upplevas av
vara medlemmar och var omvarld.

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar, Strategi
2030 och Jarfalla lokalavdelnings forutsattningar. Friluftsframjandet vill
som helhet:

e Genom ledarlett friluftsliv vaxa med 150 000 medlemmar till ar
2030, inkl. 20 000 ledarkompetenser, fordelat pa 13 500 ledare
och 800 kursledare.

e Genom mer utomhuspedagogik i forskola och skola ska alla barn
mota Friluftsframjandet, genom Friluftsframjandets
verksamheter, och/eller genom Skogsmulles berattelser. 2030
ska ha direkt narvaro i mer an 700 forskolor och skolor, samt att
vi fortsatter producera berattelser och pedagogiskt material med
Skogsmulle.

e Genom inspiration till allmanheten ska vi na malet att 25
procent av de tillfragade ska svara ”Ja” pa fragan "Har du, eller
nagon i din familj, inspirerats till friluftsliv av Friluftsframjandet
eller Skogsmulle de senaste 12 manaderna?” till 2030.

Strategin nds genom fem organisatoriska prioriteringar a)
Friluftsakademin — var utbildningsorganisation b) Kommunikation c)
Digitalisering d) Organisation e) Finansiering

Friluftsframjandet Jarfalla bidrar till forverkligandet av Sveriges
nationella mal for friluftspolitiken. Syftet &r att stodja manniskors
mojligheter att vara i naturen och utoéva friluftsliv, med allemansratten
som grund. Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken:
Tillganglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansratten — varna och sprida kunskap.

Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsnara natur.

vk wnN R
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Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhalsa.

God kunskap om friluftslivet.

3 Prioriteringar 2022-2024

For att na Strategi 2030 ska lokalavdelningen arbeta med féljande
prioriteringar.

10.

3.1 Ledarlett friluftsliv
Alla ledare ombeds rekrytera hjalpledare och ledare genom att
ta varje tillfalle i akt att genom personlig kontakt med foraldrar
och deltagare for att uppmuntra till ledaruppdrag.
Lokalavdelningen férsoker bibehalla kontakt med ledare som tar
paus for att i ett senare skede rekrytera dem som ledare.
Varje ny ledare och hjalpledare i lokalavdelningen ska i
inledningen av sitt ledarskap fa en mentor utifran en gemensam
handledningsplan.
Varje gren genomfoér gemensamma moten for utveckling,
planering och uppfdljning av grenens verksamhet.
Styrelsen skapar en grupp av mentorer som kan stodja vid
behov.
Styrelsen bidrar med medling nar grenledare och ledarteam
behover stdd att 16sa problem.
Lokalavdelningen avsatter medel i budget for utbildning och
fortbildning av hjalpledare och ledare med stdd av grenledarens
forslag.
Lokalavdelningen och grenledare anmaler behov av utbildningar
och fortbildningar till regionen.
Styrelsen foreslar kursledare till regionen en gang per ar.
Lokalavdelningens grenar fortsatter att erbjuda verksamhet och
att préva nytt for att testa en 6kad bredd av friluftsgrenar och
nivaer (fran nyborjare till erfaren), i syfte att alla medlemmar ska
kunna hitta ett dventyr som passar deras intresse och
erfarenhetsniva.

3.2 Mer utomhuspedagogik i forskola och skola
Lokalavdelningen verkar for ett gott samarbete med de
forskolor/skolor som finns inom lokalavdelningens omrade
genom att
forskolans personal erbjuds att vara ledare i lokalavdelningen
forskolans personal som ar ledare inbjuds till lokalavdelningens
gemensamma ledaraktiviteter.
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4. vardnadshavare och forskolebarn erbjuds medlemskap i
lokalavdelningen nér de slutar pa forskolan.

3.3 Inspiration till allmanheten
1. Lokalavdelningarnas nar malen genom att
2. Sprida information om att vi finns och vad vi planerar att gora
genom var lokala FB-sida, affischer pa informationstavlor i
kommunen och utskick till alla via tidningen ”Nyinflyttad i
Jarfalla”.
Verka for fler vindskydd i Jarfalla
Tva reportage per ar i lokala medier
Ta fram ett presentationsmaterial for muntliga presentationer
Formulera en hiss-pitch for alla ledare och medlemmar om vad vi
ar och gor.

ou kW

3.4 Organisatoriska prioriteringar
Inom Friluftsakademin, de kommande tre aren,

e StoOtta ledare genom att erbjuda mentorer.

e Ska lokalavdelningen paverka riksorganisationen och regionen
for

e att fler utbildningar ges digitalt, sarskilt den ”bla
utbildningsdelen”

e att utbildningar blir billigare genom att de gors kortare och med
digitala komplement.

Inom kommunikation, de kommande tre aren,

e Att alla vara aktiviteter laggs ut pa friluftsframjandets web.

e Kommunicera hur vi stodjer Sveriges friluftsmdl till exempel
genom att svara pa remisser.

Inom digitalisering, de kommande tre aren,

e Utbilda ledare att utnyttja Office 365 for att underlatta
planering, delning av material och uppféljning av verksamhet

e Fortsatta med digitala styrelsemoten

Inom organisation, de kommande tre aren,

e bor styrelsen synliggora och stotta valberedningarnas viktiga roll

i forvaltning och utveckling av styrelsen samt revision
Inom finansiering, de kommande tre aren,

e Ska lokalavdelningen fortsatta att soka kommunala bidrag for
verksamheten.

e Ska lokalavdelningen erbjuda barn att anvanda den fritidscheck
som kommunen erbjuder fér sd manga aktiviteter som det ar
mojligt.

e Ska lokalavdelningen ta ut deltagaravgifter for att finansiera
ledarutveckling och lokalavdelningen gemensamma kostnader.

3.5 Effektmal 2022-2024
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Friluftsframjandet i Jarfalla har som mal att 6ka
e med 50 medlemmar totalt per ar (4 %)
e Med 6 ledare totalt per ar (8%)
e Med 10 ledarkompetenser per ar (10%)

Jarfalla vill 2022 sarskilt fokusera pa foljande grupper av (potentiella)
ledare:

e Skogsmulle och skogens varld

e Mountainbike

e Kanot och kajak

For att fokusera pa dessa grupper och nd medlemsmalet ska
Lokalavdelningen genomféra foljande aktiviteter:
e Vidmakthalla och utveckla dventyr inom ramen for varje gren,
e Genomfora "Mulle pa hojden” med stod av frivilliga ledare
o Delta med ledare inom Vildmarksaventyr och Skogens varld samt
styrelsen vid ”Angsjédagen”
e Delta nagon dag/dagar med urval av verksamhet fran vara
grenar pa kommunens satsning for okat friluftsliv for ungdomar
som kallas ”Angsjélyftet”-
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4 Aventyr —var verksamhet

4.1 Nulagesanalys

e Manga ledare: 72 unika ledare, dar 9 har rollen som grenledare,
62 har rollen som ledare och 12 har rollen som hjalpledare.

e 94 ledarkompetenser fordelat pa 9 grenar

e En aktiv styrelse med revisorer och valberedning

e Manga deltagare: 1280 stycken 2020.

e Flera grenar: Skogsmulle och skogens varld, Vildmarksaventyr,
Bytesmarknad, Rockstastugan, Skridskoskola, Langfardsskridsko,
Sno samt Fjall och vandring.

e Samarbete med | Ur och Skur Skogsbacken.

e Stark ekonomi: betalande deltagare, hog soliditet i foreningen
och god hushallning

e Harlig stamning: ledartraffar och utbildningar

e Grenledare och ledare som skapar framatanda och vagar préva
nytt.

e Bra natverk — kdnner var kommun

Ledarkompetenser fordelar sig pa grenar inklusive styrelsen enligt
foljande:

Bytesmarknad 2
Fjall och vandring 9
Langfardsskridskor 9
Langdskidor 1
Rockstastugan 1
Skidor utfor 16
Skogsmulle och skogens varld 10
Skridskoskola 15
Styrelseledamoter 11
Vildmarksaventyr 20
Totalsumma 94

4.2 Verksamhet i vara grenar for att bidra till
lokalavdelningens prioriteringarna

4.2.1 Skogsmulle och skogens varld

| Skogsmulle och skogens varld moéter Friluftsframjandet de yngsta
medlemmarna och deras foraldrar. Har finns stora majligheter att,
genom lust och kunskap, knyta fler engagerade till Friluftsframjandet
och informera om verksamhetens bredd. Pa sa vis finns bade mdjlighet
for ett 6kat medlemsantal, ledarantal och aktiviteter.
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For att na fler och 6ka mangfalden bland deltagarna kan grenen
sprida information i kanaler som Barnavardscentraler och Oppna
forskolor. Om det finns ledare for Oppna skogsglantan &r ett
forslag att fa ihop ett samarbete med befintliga 6ppna forskolor.

4.2.2 Vildmarksaventyr

Pa samma satt som | Skogsmulle och skogens varld finns stora
mojligheter att, genom lust och kunskap, knyta fler engagerade till
Friluftsframjandet och informera om verksamhetens bredd. Pa sa vis
finns bade mojlighet for ett 6kat medlemsantal, ledarantal och
aktiviteter.

Inom ramen for vildmarksaventyr kan nya grenar prévas som till
exempel naturparkour, kajak/kanadensare och mountainbike. Om
verksamheten kan locka deltagare kan de senare bilda egna grenar.

4.2.3 Bytesmarknad
En bytesmarknad planeras att fortsdtta en gang varje host.

4.2.4  Rockstastugan

| Rockstastugan bedriver lokalavdelningen sondagscafé samt att stugan
anvands for lokalavdelningens aktiviteter och hyrs ut till enskilda
medlemmar, grupper och foretag. Caféet far besok av allmanheten dar
vi kan ta tillfallet i akt att sprida information om var verksamhet och
inspirera for vidare friluftsliv. Genom att vara cafévard ges mojlighet for
medlemmarna att engagera sig i foreningen utan nagot regelbundet
ansvar, vilket kan leda till vidare engagemang. Rockstastugan gor det
daven mojligt for lokalavdelningen att utova friluftsaktiviteter med en
fast bas som utgangspunkt.

4.2.5 Skridskoskola

For att kunna bidra med fler medlemmar behdéver vi tillsammans med
styrelsen verka for att Jarfdlla kommun ger oss mer istid. Skridskoskolan
vill sékerhetsstalla att vara ledare har en friluftsframjaradress for att
underlatta kommunikation (bl a Teamsmote), gemensam planering och
kunna dela material.

4.2.6 Langfardsskridsko
Inom langfardsskridsko har ett antal atgarder for att bidra till FFjfa
verksamhetsutveckling gemensamt tagits fram av ledargruppen.

e P3ledarsidan har vi ett mal att rekrytera 2 ledare vartannat ar
for att fa en hanterbar tillvaxt. Rekrytering bedéms framst ske
via turer och kontakter och genom att bjuda med lampliga
deltagare pa rekognosceringsturer. Aterrekrytering av gamla
ledare kan mdjligen férekomma i mindre omfattning.
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4.2.7

Vi har 2021 utokat verksamheten med en ny ak-grupp E65 for
nyborjare och de som vill aka lugnt samt ocksa kortare kurser i
akteknik som kan genomforas pa konstis. Dessa nya delar
beddms kunna 6ka antalet deltagare pa turer. Inom FFjfa kan en
skridskoaktivitet for féreningens skridskoakande ledare planeras
dar utrustning och teknik gas igenom.

Kontinuitet i turutlysningar gor att vi blir mer synliga och ett
naturligt val for deltagare.

For att utveckla oss som skridskoledare vill vi utbilda oss mer i
skridskoteknik och iskunskap dels for att ge ett mervarde till vara
deltagare vilka da ocksa kan fora detta vidare dels for att ge
mervarde till oss sjalva.

Langfardsskridsko har sedan lange mentorer for nya
ledaraspiranter, mentorskapet kan forlangas aven efter
genomgangen utbildning.

For uppfoljning och utveckling planeras arsvis start- och
avslutningsmoten i syfte att utvardera och planera
verksamheten. Under skridskosdasongen genomfors veckomoéten
for turplanering vilket ocksa ger sammanhallning i gruppen.
Ledaravslutning med korvgrillning dr ocksa en sammanhallande
aktivitet.

For att sprida information till allmanheten tas kontakt med
tidningen "Mitt i” for att foresla reportage om kurser/issakerhet.
Information genom att sta vid kianda gangstrak med flagga/brasa
och utrustning kan ocksa vara en aktivitet for att na intresserade.

Sno: skidor utfor och langdskidor

Skidskoleverksamhet i Bruketbacken planeras samt langdskidskola for

vuxna.

4.2.8

Fjall och vandring

Laglandsvandring dr en verksamhet som riktar sig till vuxna medlemmar.
Genom att erbjuda dagsturer i narliggande och lattillgangliga
naturomraden inspirerar vi fler att ta sig ut i naturen och att lara sig mer
om den.

Vi erbjuder turer med olika teman, och med olika niva pa
utmaning vad géller hastighet och stracka.

Vi planerar turer fran mars- december totalt ca 10 turer/ar

Vi anvander oss av aktivitetshanteraren for att na ut med var
information till medlemmar.

Anvéander Sociala medier for reklam av verksamheten.

Vi 6nskar rekrytera 2 nya ledare/ar.

Rekrytering av ledare sker framst genom personlig kontakt pa
vara turer. Intresserade ledakandidater erbjuds delta som

10
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hjalpledare innan utbildning och far om man 6nskar en “fadder”
efter utbildningen.

- Genomfora ledartraff/planeringstraff tva ganger/ar.
Genomfora/delta i fortbildningar sa som HLR, karta/kompass
Delta i regionens vandringsledartraff

Fjallvandring

- Genomfora lokalavdelningens traditionella vandringsresa till
Bruksvallarna.

- Vianvander oss av aktivitetshanteraren for att nd ut med var
information till medlemmar.

- Vara minst 4 fjalledare som planerar och genomfor resan till
Bruksvallarna.

- Genomfoéra andra fjallturer, stugturer talt turer om intresse finns
hos ledare.

- Foryngra ledargruppen genom att utbilda yngre fjalledare.

4.2.9 Styrelsen

Lokalavdelningens styrelse ansvarar for att leda, driva och utveckla
Friluftsframjandet i Jarfalla i linje med friluftsframjandets stadgar. Under
2022-2024 ska lokalavdelningen arbeta for att fler utbildningar
digitaliseras genom att paverka regionen och riksorganisationen.
Styrelsen ska stodja framst grenledare och ledare genom att halla
foreningens administration sa lag som mojligt, tillse att
lokalavdelningens ekonomi ar stark, tillse att administrativa uppgifter
sammanhalls pa motsvarande satt som arvoderade grenledaruppdrag
pa samma satt som grenledarskap for aventyr.

4.3 Lokalavdelningens arshjul
For att na malen for Friluftsframjandet och var lokalavdelning behover
ett antal aktiviteter genomfors arligen enligt féljande arsplan.

11
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