FRILUFTS
FRAMJANDET

VERKSAMHETSPLAN 2020

Friluftsframjandets lokalavdelning i Jarfdlla



VERKSAMHETSPLANEN OCH BUDGET

Verksamhetsplanen utgor basen for den operativa verksamheten for Friluftsframjandet i Jarfalla, och
beskriver vara overgripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter for 2020, samt leder mot var
vision i enlighet med strategi 2022. Var verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering
for 2020 och mot vara gemensamma mal for 2022,

| tillagg till verksamhetsplanen finns en budget som &r en ekonomisk beskrivning av verksamheten och

beskriver vilka ekonomiska resurser som finns, hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for
var ekonomi.
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INLEDNING

VART BIDRAG TILL ETT BATTRE SVERIGE

— Vi utgar fran nagra av var tids stérsta samhallsutmaningar.

— Vi moéter genom var ideella kraft som finns i hela Sverige.

— Viinspirerar, leder och stottar varandra mot ett héallbart friluftsliv for alla

— Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar.

— Viverkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket leder till
folkhélsa och livsgladje.

Det ar sa Friluftsframjandet bidrar till ett battre Sverige.

VART BIDRAG TILL
ETT BATTRE SVERIGE

VI UTGAR FRAN VI MOTER GENOM VAR ¥I INSPIRERAR, LEDER OCH OCH SKAPAR GODA FORUTSATT- VILKET LEDER TILL:
NAGRA AV VARA IDEELLA KRAFT, SOM STOTTAR VARANDRA FOR: MNINGAR FOR MER FRILUFTSLIV,

STORSTA SAMHALLS- FINNS | HELA SYERIGE GENOM FLER LEDARE, FLER AKTIVI-

UTWMANINGAR: SEDAN 1892 TETER OCH FLER MEDLEMMAR:

ST 10000 ETT HALLBART — FOLKHALSA,

/ « %, LIVSGLADJE
HALLBARHET 7000 FRILUFTSLIV g g OCH TILLGANGLIG

DEMOKRATI LEDARE FOR ALLA LOKAL- FRILUFTSMILJO

AVDELNING
320 LOKAL-

AVDELNINGAR

6 REGIONER

500 SKOLOR MEDLEM
OCH FORSKOLOR

200 KURSLEDARE
| FRILUFTS-
AKADEMIN
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FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGI 2022

Friluftsframjandet stréavar efter att bidra till folkhdlsa och livsgladje for alla och pa sa satt vill vi vara
med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar framst genom ledarledda
aktiviteter inom friluftsliv. Vi valkomnar ocksa det spontana friluftslivet och vill vara en kalla for
inspiration, natverk, kunskap och majligheter for friluftsliv i alla former.

Vid lesstamman 2018 beslutades ett nytt Strategldokument (Strategi 2022:

Denna strategi kopplar till FN:s globala hallbarhetsmal: http://www.globalamalen.se och till de
friluftspolitiska malen: http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen och sammanfattas sa har:

VART ANDAMAL VAR VERKSAMHET VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV

FRITID GENOM SKIDAK- VI VERKAR TILLSAM- VARLDENS

NING OCH ANNAT FRI- CACBI0 OLER BASTA FRILUFTS-

LUFTSLIV OCH DARIGE- GEMENSAMMA MAL:

NOM VERKA FOR FOLK- Eti: ;igmﬁjm UPPLEVELSER,

HALSA OCH LIVSGLADJE 5 P
FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,

VART LOFTE

. VAR VERKSAMHET GUIDADE AV

IV EIA R T UTGAR FRAN VARA SVERIGES MEST
LOKALAVDELNINGAR.

FOR ALLA EFTERTRAKTADE

LEDARE.

VARA VARDEORD

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

FRILUFTSFRAMJANDETS NATIONELLA MAL 2022

ANTAL LEDARE ANTAL AKTIVITETSTIMMAR ANTAL MEDLEMMAR
Fler ledare kan leda fler deltagare  Fler aktivitetstimmar leder till Fler medlemmar leder till
och fler aktiviteter folkhélsa folkhédlsa och livsglddje, samt ger

0SS en starkare rost
11 000 ledarkompetenser 12,5 miljoner aktivitetstimmar

125 000 medlemmar

Som stdd till de 6vergripande malen finns ocksa mal for Varuméarkeskannedom, Attraktivitet,
Insamlade medel, samt Omsattning.
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https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf
http://www.globalamalen.se/
http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen

FRILUFTSFRAMJANDETS VERKSAMHETSFOKUS 2020

Vara verksamhetsfokus ar omraden som vi ser att vi behover lagga extra kraft pa under
verksamhetsaret. Nar hela Friluftsframjandet fokuserar pa samma fokusomraden skapar vi tillsammans
en storre kraft for forbattring, en storre kraft for att na fler som kan fa uppleva friluftslivet positiva
effekter. Friluftsframjandet har fyra fokusomraden 2020:

Anvanda Aventyrshanteraren

Sakerstalla att alla ledare anvander Aventyrshanteraren. (Aventyrshanteraren &r Friluftsframjandets
verktyg for publicering av aktiviteter via hemsidan.) Anvandningen av dventyrshanteraren underlattar
administration, det férebyggande sakerhetsarbetet, okad finansiering och marknadsforing,
ledarrekrytering. Att alla aktiviteter publiceras 6ppet for alla medlemmar att ta del av ar dessutom
en viktig del av var demokrati.

Rekrytera, utbilda och varda ledare

Ledarna ar karnan i Friluftsframjandet. Det ar genom att rekrytera, utbilda och varda bra ledare
som Friluftsframjandet kan erbjuda roliga, trygga och larorika friluftsaventyr. Samtliga ledare som
ar aktiva inom verksamheten ska vara utbildade enligt Styrdokument Friluftsakademin, och ha en
aktuell ledarmarkering i medlemsregistret. Lokalavdelningen ska sékerstalla att samtliga

ledarmarkeringar i medlemsregistret ar korrekta.

Tydlig och transparent samhallsdialog- och paverkan
Friluftsframjandet &sikt i samhéllsdialogen é&r efterfragad, och vi prioriterar att delta i dialogen om

var friluftsmiljo, om den tatortsnara naturen och allemansratten. Vart syfte med att delta i denna
dialog ar att paverka beslutsfattare (exempelvis politiker), i linje med Friluftsframjandets
friluftsmiljéprogram. Lokalavdelningen ska (se 6éver mojligheten att) i dialog med beslutsfattare fora
fram var asikt (baserat pa Friluftsmiljéprogrammet) i aktuella fragor.

Verksamhetsutveckling

For att 6ka antalet ledare, aktiviteter och medlemmar kravs att verksamheten fortsatter utvecklas,
likt vi har gjort I6pande sedan 1892. Som organisation stravar vi efter att spegla samhallets
mangfald och att erbjuda verksamhet som &r vdalkomnande, anpassad och trygg for alla, oavsett
kon, konsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
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VARUMARKET FRILUFTSFRAMJANDET

Vart varumarke handlar om hur vi uppfattas. Det ar den samlade bilden av Friluftsframjandet och ett
arbete som vi alla &r med och bidrar till genom hur vi ser ut, hur vi beméter varandra och den kansla
som vi lamnar kvar efter det att ndgon varit i kontakt med oss. Ett kdnt och uppskattat varumarke gor
att vi enklare kan arbeta for vart andamal.

Friluftsframjandets varumarkesarbete baseras pé var varumarkesplattform — Bla boken och den grafiska
profilen: http: ilu amjand g--materialba ) 1 d ing/grafiska-

... och pa vart ledarskap och pa vara varderingar.: https://www.friluftsframjandet.se/mina-

ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

Att vara aktiva i 6vergangen till ett hdllbart samhalle ar en sjalvklarhet for Friluftsframjandet. Vi ska
strava efter att vara en hallbar organisation. Vi &@r évertygade om att vart hallbarhetsarbete ar en
forutsattning for att verka for vart andamal.

Vara viktigaste hallbarhetsfragor ar de fragor dar vi genom var verksamhet kan maximera var positiva
paverkan eller minimera var negativa inverkan. Var utgangspunkt grundar sig pa FN:s globala
hallbarhetsmal.

Friluftsframjandets hallbarhetsplattform beskrivs i sin helhet i Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-beslut-

For att kunna félja hur vi bidrar mot ett mer hallbart samhalle sa har vi delat upp vara viktigaste
hallbarhetsfragor i fyra langsiktiga fokusomraden som &r ett fortydligande och en fortsattning pa det
hallbarhetsarbete som Friluftsframjandet arbetat med under lang tid. Vara langsiktiga fokusomraden:

Att gora friluftslivet tillgéngligt for alla

Att sékerstélla en tillganglig friluftsmiljo i hela Sverige

Att minska inverkan pa ekosystem och klimat och bidra till den biologiska mangfalden
Att framja demokrati och samarbete

Hwn e
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http://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/marknadsforing/grafiska-manualen--riktlinjer-for-varumarket/
http://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/marknadsforing/grafiska-manualen--riktlinjer-for-varumarket/
https://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/dokumentbank/styrdokument/
https://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/dokumentbank/styrdokument/
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf

LOKALAVDELNINGENS STRATEGI OCH UPPDRAG
OVERGRIPANDE STRATEGI FOR JARFALLA

Friluftsframjandet Jarfalla arbetar kontinuerligt for att vara en positiv och enande kraft i Jarfalla. Det
gor vi framférallt genom att arbeta med att:
o Rekrytera, utveckla och behélla ledare som kan skapa nya aventyr, leda aktiviteter och ta med
fler ut i Friluftslivet (for att dela var kunskap och passion for friluftsliv)
e Skapa nya och fler aktiviteter for vara medlemmar och deltagare och darmed bidra till folkhalsa
och livsgladje
e Rekrytera, valkomna och behalla medlemmar, sa att vi blir en starkare rost, en positiv kraft, och
dessutom en mer attraktiv férening med starkare ekonomi
e Viverkar for en tillganglig friluftsmiljo i Jarfalla
e LOpande utveckla var verksamhet
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LOKALAVDELNINGENS UPPDRAG

Lokalavdelnings styrelses ansvar ar att:

e Genomfora och utveckla den lokala verksamheten med stdd av bl.a. verksamhetsutvecklare och
regionen

e Verka for Friluftsframjandets vision och mal utifran lokala medel och forutsattningar

e Rekrytera och sdkerstalla att nya ledare grundutbildas och att befintliga ledare fortbildas

e Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar

e Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra medlemserbjudanden lokalt

e Informera om Friluftsframjandet och den lokala verksamheten i ortens informationskanaler

e Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks

e Arligen fore mars manads utgang sanda in Verksamhetsberattelse, resultat- och balansriakning
samt arsmotesprotokoll till riksorganisationens kontor

e Administrera information om verksamhet och verka for att medlemmar ar aktiva pa
www.friluftsframjandet.se

VARUMARKET FRILUFTSFRAMJANDET -JARFALLA

Inom Friluftsframjandet i Jarfalla vet vi hur viktigt det &r med kommunikation.
| dagslaget kommunicerar vi med stéd av Bla boken och var grafiska manual i féljande kanaler:

e friluftsfrimjandet.se — lokalavdelningens webb med information om lokalavdelningen och
lokala aktiviteter
https://www.friluftsframjandet.se/regioner/malardalen/lokalavdelningar/jarfalla/

e Egen facebook sida, Friluftsfrimjandet Jérfdlla:

-/ Jsv-se.facebool friluftsframiandetiarfalla/

e Facebookgrupp fér vdra ledare och fértroendevalda, Friluftsfrémjandet Jérfilla — Ledarforum

Var kommunikation i Friluftsframjandet i Jarfalla syftar ytterst i att stodja vara malsattningar om att
starka ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for fler aktiviteter/aktivitetstimmar, och for
att bidra till att starka attraktiviteten och kinnedomen i varumarket Friluftsframjandet. Vi vet att det
vi gor lokalt paverkar bade var position lokalt och ocksa for hela organisationen och varumarket
Friluftsframjandet.
Vi har:

e Samtliga dventyr som finns i aventyrshanteraren

e Flerainlagg pa facebook som beskriver var verksamhet
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https://www.friluftsframjandet.se/regioner/malardalen/lokalavdelningar/jarfalla/
https://sv-se.facebook.com/friluftsframjandetjarfalla/
https://sv-se.facebook.com/friluftsframjandetjarfalla/

VERKSAMHET 2020

VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

e Snd
o Alpint
o Snowboard
o Langdskidor
e  Skridskor
o Skridsko barn - nyborjare
o Skridsko barn - fortsattare
o Skridskoskola/tréning for ungdomar och vuxna
e Langfardsskridskor
e Fjall- & Laglandsvandring
e Mulle och skogens varld
o Oppna skogsglantan
o Skogsknopp
o Skogsknytte

o Mulle
e Vildmarksaventyr
o Strovare
o Frilufsare
o Aventyrliga familjen
o TVM
o MTB

o Naturparkour
e Rockstastugan (pa Jarvaféaltet)
e Bytesmarknad
e | Ur och Skur Skogsbacken (drivs av Waga & Wilja)

FRILUFTSFRAMJANDET
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OVERGRIPANDE MAL FOR VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

e Under 2020 kommer vi att ha samtliga dventyr i Aventyrshanteraren, precis som vi haft 2018 &
2019

VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare &r var viktigaste tillgang. Under 2020 kommer vi att
fortsatta att rekrytera, aktivera och utveckla nya och befintliga ledare och satsa pa kommunikation,
stod, utbildning och ledarvard.

Varje ar utbildar vi ledare till vara olika verksamheter. Ledare ar nyckeln i var verksamhet och som vi vill
behalla och utveckla. For att vi ska kunna fortsatta ha ett stort utbud av friluftsaktiviteter ar det viktigt
att vi visar véra ledare och fortroendevalda hur viktiga de ar for Friluftsframjandet och far dem att kanna
sedda och att allt jobb som de gor ar viktigt. Utan vara ledare kan vi inte bedriva ledarledda aktiviteter
som &r kdrnan i var verksamhet.

Samma sak galler aven de fortroendevalda som driver den lokala styrelsen. Vi vill skapa en attraktiv
anledning for dem att fortsatta gora det viktiga jobb som de gor.

Att vara ideellt aktiv ar ett arofyllt uppdrag och nagot att vara stolt 6ver. Men samtidigt ér det uppdrag
som konkurrera med familj, jobb och "egen tid”. Vi jobbar for att Friluftsframjandet ska vara en
organisation dér man kénner en stolthet att tillhdra och fa vara ledare och fortroendevald. Dar man
bade bidrar med tid, kunskap och engagemang men ockséa far massor tillbaka, bade i termer av
utveckling/kunskap, uppskattning och konkreta férmaner.

FRILUFTSFRAMJANDET
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VARA MEDLEMMAR

Inom Friluftsframjandet vet vi att deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhalsa, livsgladje
och kunskap om och forstaelse for naturen och friluftsmiljon. Att vara medlem ger ocksa konkreta
férmaner och dessutom sa stottar man féreningen och ger foreningen en starkare rost genom sitt
medlemskap.

Inom Friluftsframjandet i Jarfélla ar vi totalt 1322 medlemmar. De ar férdelade inom féljande
medlemskategorier: pa vara olika grenar enligt foljande

e Barn: 515
e Ungdom: 155
e Vuxen: 652

e De flesta medlemmarna bor i Jarfalla

EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD
EKONOMI

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning.
Vi anvander Speedledger for uppfoljning och bokforing.
Vara stora intaktskallor ar:

* Deltagaravgifter

* Medlemsavgifter

* Kommunala bidrag/landstingsbidrag

* Bytesmarknad

* Caféverksamhet och uthyrning av Rockstastugan

ADMINISTRATION -

Vart mal under ar 2020 ar att fortsatta arbetet med ansvariga for “administrativa grenar” sasom
inkop av ledarklader, mail/telefon, marknadsforing, férrad/material, kansli/material, bokforing,
onedrive/web, ApN(kommunens aktivitetsredovisning) etc.

FRILUFTSFRAMJANDET
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DEMOKRATI

OVERGRIPANDE PLANERING OCH MOTEN
ARSMOTE

Arsmatet halls den 10 mars 2020 i Marmorsalen i Viksjoskolan.
Syftet: Arsmotet &r tillsammans lokalavdelningens hégsta beslutande organ och en del av att sakerstalla
den demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till regions och arsstamma.

STYRELSEMOTEN

Styrelsen genomfér moten I6pande under aret, ungefar en gang i manaden.
Styrelsen valkomnar tankar och idéer fran ledare och medlemmar.

Kontaktdetaljer till styrelsen och 6vriga fortroendevalda hittar ni pa:

Vi ser fram emot ett spannande 2020 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!!
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https://www.friluftsframjandet.se/regioner/malardalen/lokalavdelningar/jarfalla/kontakta-oss/
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