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Verksamhetsplanen och budget

Verksamhetsplanen &r en beskrivning av planen for 2018 for Friluftsframjandet i Jarfalla, och
beskriver vara dvergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter for 2018, samt mal pa
langre sikt (2020). Var verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering for 2018

och mot vara gemensamma mal for 2020.

Budgeten ar en ekonomisk beskrivning av verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser

som finns, hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.
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FRILUFTSFRAMJANDETS OVERGRIPANDE STRATEGI OCH MAL 2020

Friluftsframjandets Overgripande strategiska ramverk, strategi och mal

Friluftsframjandets verksamhet och allt vi gor skall folja vara stadgar och vara i linje med vart

strategiska ramverk.

Att framja en aktiv fritid genom
skidakning och annat friluftsliv och
darigenom verka for folkhalsa och

livsgladje

Varldens basta ‘ Lust
friluftsupplevelser, Kunskap
for alla, Tillganglighet
guidade av Sveriges mest
eftertraktade ledare.

» Friluftsframjandet ska ha det starkaste friluftserbjudandet for alla

» Sveriges mest kompetenta och erk&nda ledare inom friluftsliv

» Friluftsframjandet skall vara erkdnd som en samhallsnyttig aktor inom omradena folkhélsa och
livsgladje samt friluftsmiljé

» En val finansierad och ekonomiskt stabil verksamhet

N\

For att kunna uppna var vision ska vi vara en icke-vinstdrivande organisation med hog professionalism. Vi
finansieras genom var ideella karnverksamhet, bidrag och genom egna kommersiella intaktskallor sa att
vi kan skapa utrymme for att investera i den ideella verksamheten

Friluftsframjandet stravar efter att skapa folkhalsa, livsgladje, och en tillganglig friluftsmiljé och
pa sa satt vill vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar

(framst) genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv.

Vi star for ett hallbart friluftsliv for alla, och det satter sarskilt stora krav pd oss nér det géller
hallbarhet och mangfald. Hallbarhet skall ses ur ett socialt (manniskor och folkhalsa,
sammanhallning/demokrati, trygghet och ldrande), ekologiskt (Naturvard, biologisk mangfald,
tillganglighet, giftfri miljo, och klimatet) saval som ekonomiskt perspektiv (Ekonomi i balans,

forskning/utveckling och héllbara produktions- och konsumtionsmonster). Mangfald skall ses ur
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ett perspektiv av gender, alder, mangkultur, sexuell ldggning, funktionella foérutsattningar,

socioekonomiska forutsattningar och asikter.

Friluftsframjandet &r religidst och partipolitiskt oberoende. Vi verkar tillsammans genom alla delar

av organisationen mot “ett Friluftsframjandet”.

For att utvecklas at samma hall sa har Friluftsframjandet satt konkreta och matbara mal for 2020.

De overgripande malen ar:

e Antal ledare - fler ledare kan leda fler deltagare och fler aktiviteter
o Na mer an 10000 ledarkompetenser 2020 (2016: 8995) (en ledarkompetens ar en viss
(exempelvis grenspecifik) ledarroll.
e Antal aktivitetstimmar - fler aktivitetstimmar leder till folkhalsa
o Na mer an 11,5 miljoner aktivitetstimmar per 2020 (2016: 9,5 miljoner aktivitetstimmar)
e Antal medlemmar - fler deltagare leder till folkhdlsa och livsgladje

o Vaxa medlemsantalet for att uppna minst 100 000 medlemmar 2020 (2018: 95000)

Som stod till de 6vergripande malen finns ocksa mal for Varumarkeskdannedom, Attraktivitet
(lojalitet) for vara huvudmalgrupper, Insamlade medel, Omséattning samt en Hallbar och

tillganglig friluftsmiljo.
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Lokalavdelningens strategi och uppdrag
Overgripande strategi for Jarfalla
Friluftsframjandet Jarfalla arbetar kontinuerligt for att vara en positiv och enande kraft i Jarfalla.
Det gor vi framforallt genom att arbeta med att:
e  Rekrytera, utveckla och behalla ledare som kan skapa nya dventyr, leda aktiviteter och
ta med fler ut i Friluftslivet (for att dela var kunskap och passion fér friluftsliv)
o Skapa nya och fler aktiviteter for vara medlemmar och deltagare och didrmed bidra till
folkhélsa och livsglddje
e Rekrytera, vilkomna och behdlla medlemmar, sa att vi blir en starkare rést, en positiv
kraft, och dessutom en mer attraktiv férening med starkare ekonomi
o Vi verkar for en tillginglig friluftsmiljé i Jarfalla

e Lépande utveckla var verksamhet

\EDARE

\¢

s

FRILUFTS
FRAMJANDET

D
X
S

%)
Qs LOKALAVDELNING
% R

Yo

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se



Lokalavdelningens uppdrag

Lokalavdelnings styrelses ansvar ar att:

e Genomfdra och utveckla den lokala verksamheten med stdd av bl.a. verksamhetsutvecklare
och regionen

e Verka for Friluftsframjandets vision och mal utifran lokala medel och forutsattningar

e Rekrytera och sdkerstélla att nya ledare grundutbildas och att befintliga ledare fortbildas

e Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar

e Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra medlemserbjudanden lokalt

e Informera om Friluftsfrdmjandet och den lokala verksamheten i ortens informationskanaler

e Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks

e Arligen fére mars manads utgang sanda in Verksamhetsberattelse, resultat- och balansrékning
samt arsmotesprotokoll till riksorganisationens kontor

e Administrera information om verksamhet och verka for att medlemmar ar aktiva pa

www.friluftsframjandet.se
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Verksamhetsplan 2018

Var verksamhet och vara aktiviteter

e Snod
o Alpint
o Snowboard
o Langdskidor
e  Skridskor
o Skridsko barn - nybdrjare
o Skridsko barn - fortséttare
o Skridskoskola for ungdomar och vuxna

e Langfardsskridskor

e Fjall/Vandring

e Mulle och skogens vérld

o

o

o

(@]

Oppna skogsglantan
Skogsknopp
Skogsknytte

Mulle

e Vildmarksaventyr

(@]

(@]

o

O

O

O

Strévare

Frilufsare
Aventyrliga familjen
VM

MTB

Naturparkour

e Rockstastugan (pa Jarvafaltet)

e Bytesmarknad

e I Ur och Skur Skogsbacken (drivs av Waga & Wilja)
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Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare ar var viktigaste tillgdng. Under 2018 kommer vi att
fortsatta att rekrytera, aktivera och utveckla nya och befintliga ledare och satsa pa kommunikation,

stdd, utbildning och ledarvard.

Varje ar utbildar vi ledare till véra olika verksamheter. Ledare ar nyckeln i var verksamhet och som
vi vill behalla och utveckla. For att vi ska kunna fortsatta ha ett stort utbud av friluftsaktiviteter ar
det viktigt att vi visar vara ledare och fértroendevalda hur viktiga de ar for Friluftsframjandet och
far dem att kanna sedda och att allt jobb som de gor &r viktigt. Utan vara ledare kan vi inte
bedriva ledarledda aktiviteter som &r kdrnan i var verksamhet.

Samma sak galler dven de fortroendevalda som driver den lokala styrelsen. Vi vill skapa en
attraktiv anledning for dem att fortsatta gora det viktiga jobb som de gor.

Att vara ideellt aktiv ar ett drofyllt uppdrag och ndgot att vara stolt 6ver. Men samtidigt ar det
uppdrag som konkurrera med familj, jobb och "egen tid". Vi jobbar for att Friluftsframjandet ska
vara en organisation dar man kanner en stolthet att tillhéra och fa vara ledare och fortroendevald.
Dar man bade bidrar med tid, kunskap och engagemang men ocksa far massor tillbaka, bade i

termer av utveckling/kunskap, uppskattning och konkreta férmaner.

Inom Friluftsframjandet vet vi att deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhélsa,
livsgladje och kunskap om och forstaelse for naturen och friluftsmiljon. Att vara medlem ger ocksa
konkreta férmaner (SJ, Idre) och dessutom sa stdttar man féreningen och ger féreningen en

starkare rost genom sitt medlemskap.

Inom Friluftsframjandet i Jarfalla ar vi totalt 1328 medlemmar. De &r férdelade inom féljande
medlemskategorier: pa vara olika grenar enligt féljande

e Barn: 558

e Ungdom: 150

e Vuxen: 620
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e De flesta medlemmarna bor i Jarfalla

Kommunikation och varumarke

Inom Friluftsframjandet i Jarfélla vet vi hur viktigt det &r med kommunikation.
I dagslaget kommunicerar vi med stdd av Bl& boken och var grafiska manual

(http://www friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/marknadsforing/grafiska-

manualen--riktlinjer-for-varumarket/) i féljande kanaler:

o [friluftsfrimjandet se — lokalavdelningens webb med information om lokalavdelningen
och lokala aktiviteter

https.//www.friluftsframjandet.se/regioner/malardalen/lokalavdelningar/jartalla/

e Fgen facebook sida, Friluftsframjandet Jérfélla:

https://sv-se.facebook.com/friluftsframjandetjarfalla/

e Facebookgrupp fér vdra ledare och fértroendevalda, Friluftsfrémjandet Jarfélla —

Ledarforum

Var kommunikation i Friluftsframjandet i Jarfélla syftar ytterst i att stddja vara malsattningar om att
starka ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for fler aktiviteter/aktivitetstimmar, och for
att bidra till att starka attraktiviteten och kannedomen i varumarket Friluftsframjandet. Vi vet att
det vi gor lokalt paverkar bade var position lokalt och ocksa fér hela organisationen och
varumarket Friluftsframjandet.
Vi har:

e Samtliga dventyr som finns i dventyrshanteraren

e Flera inlagg pa facebook som beskriver var verksamhet

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se


http://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/marknadsforing/grafiska-manualen--riktlinjer-for-varumarket/
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Ekonomi/administration — resurser och stod

Ekonomi

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrékning.

Vi anvander Speedledger for uppféljning och bokforing.

Vara stora intaktskallor ar:

Deltagaravgifter

Medlemsavgifter

Kommunala bidrag/landstingsbidrag
Bytesmarknad

Caféverksamhet och uthyrning av Rockstastugan

Administration -

Vart mal under ar 2018 &r att tillsatta ansvariga for “administrativa grenar” sdsom inkép av

ledarklader, mail/telefon, marknadsforing, forrdd/material, kansli/material, bokforing, onedrive/web,

etc.
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Demokrati

Overgripande planering och méten

Arsméte

Arsmotet halls den 14 mars 2018 i I Ur och Skur Skogsbackens lokaler.

Syftet: Arsmétet &r tillsammans lokalavdelningens hégsta beslutande organ och en del av att
sakerstalla den demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till regions och

arsstamma.

Styrelsemoten
Styrelsen genomfor méten I6pande under aret, ungefar en gang i manaden.

Styrelsen valkomnar tankar och idéer fran ledare och medlemmar.

Styrelsen
Kontaktdetaljer till styrelsen och dvriga fértroendevalda hittar ni pa:

https://www.friluftsframjandet.se/regioner/malardalen/lokalavdelningar/jarfalla/kontakta-oss/

Vi ser fram emot ett spannande 2018 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!!
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