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FRILUFTS
FRAMJANDET

Verksamhetsplan 2016

Jarfalla lokalavdelning
Uppfdljning 2017

Var verksamhetsplan bygger pa Friluftsframjandets
mission, vision och mal 2020.
Kortfattat ar Jarfalla lokalavdelnings vision:

Jarfélla LA - den synliga inkérsporten till naturen, for alla.

« Verksamhetsutveckling - Fler som provar pa att vara ute i naturen.

e Ledarutveckling — Fler kompetentare och néjdare ledare - som byter
gren istallet for att sluta.

e Varumarkesutveckling - En tydligare profilering av Friluftsframjandet
och var lokala vision.

e Finansiering — En finans i fortsatt balans.

_ och gulmarkerad text dar ér vi pa god vig.

Kursiv text ar en forklarande text och ar en del av uppfdljningen.

Sist men inte minst: Glom inte att var forening blir precis vad vi
medlemmar gor den till tillsammans!
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Verksamhetsutveckling

Langsiktigt

Utvidga vart verksamhetsutbud och bibehalla/oka verksamhetens kvalitet och pa sa sétt ocksa oka

och behélla antalet medlemmar.

F& medlemmar att kanna vardet i att vara med i och stodja Friluftsframjandet.

Mal 2016
Mal Utgangslage Minimum | Bra Super
Bibehélla antalet medlemmar | 15-09-30 16-09-30 2% 0% 2%
(féréandring %)

1167 med| 1226

Okning med 5%

Prova-patillfallen att delta i FF 2 st (stickv) 0 st 8 st 10 st 15 st
Oka befintliga barnomraden 11 st barmark 5 st 0 st 1 st 2 st

med x fler grupper (barmark)

Aktiviteter 2016

Vi kommer att erbjuda prova pa tillfallen sd som vandringar, lara sig om allemansratten, skridskoskola,

skidskola, cykel for ovana framtida FF-are.

SaKerstalla att de barnverksamheter som finns idag vaxer sa att det blir fler grupper och darmed en
starkare ledarkar med storre méjligheter att utvecklas tillsammans.

SaKerstalla att ledare har kunskap om hur aktivitetshanteringen sker p& webben, lagger upp och

rapporterar in aktiviteter. Kurser for detta erbjuds lokalt.

Uppfdljning av grenledar- och ledar-direktiv for att sakerstélla kommunikation inom lokalféreningen
och pa sa sétt sékerstalla verksamhetens kvalitet. | och med det nya IT-systemet och med det nya
hanteringssatt pa flera omraden var inte alla ledare med pa allt.

Uppfolifing av medlemmar som ej férnyar.
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Ledarutveckling
Langsiktigt

Verka for att ledare trivs och har roligt tillsammans i var lokalavdelning och stannar kvar for att
utveckla lokalavdelningen. Oka antalet ledare for att kunna utvidga var verksamhet.

Mal 2016
Mal Utgangslage Utfall Minimum | Bra Super
Bibehalla aktiva Aktiva: 53 Aktiva: 64 -6 pers -3 pers | Epers
ledare*
Vilande: 5 Vilande: 5 (+1 vilande har
slutat, utomlands)
Antal nya ledare 16 st, 2 pers 4pers | B'pers

*Som aktiv ledare, réknas aven den som haller i ett enstaka arrangemang
Aktiviteter 2016

Stodja) Vidareutveckia'och'stimulera vara ledare genom att ge mojlighet till personlig utveckling och

ledarutbildning.

Ledare kanner vi-kansla, att de ar med och paverkar utvecklingen samt tar ansvar for var
lokalavdelning. Jobbar gemensamt ihop delar av vara mal fér 2017 pa sensommarens kickoff och lar
samtidigt kdnna nya ledare i féreningen. Kickoffen stélldes in.

Grenarna tliras’om att arrangera den arliga gloggen for ledare liksom &rsmétet.

Fortsatt aktiv arbetsgrupp som verkar for ledarutveckling och 6kad gemenskap. Forstarkning utanfor
styrelsen efterlyses. Styrelsen jobbade inte arbetsgrupper under storre delen av aret, men har fortsatt
arbetet under andra former.

EUlIfglja att alla nya ledare genomgar den interaktiva utbildningen. En period gick det inte nar
utbildningen inte fanns tillganglig fér ledare.

Rllaledare erbjlids social mediekurs pa lokalniva.

Fortsatta sakerstalld att nya ledare, for barn och ungdomar, uppvisar ett begréansat
belastningsregisterutdrag for ordférande och ytterligare en styrelsemedlem tillsammans.

Mojliggora for ledare att ga kursen "Trygga moten”. Ledare kan ga den i dagslaget men kontroll finns ej.
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Varumarkesutveckling
Langsiktigt

Att fler av vara kommuninvanare kanner igen och forknippar Friluftsframjandet Jarfalla med attraktiva
aktiviteter ledda av ledare med stor kunskap och ett smittsamt engagemang for vad vi star for. En
inkorsport till naturen fér den ovane.

Mal 2016
Mal Utfall Minimum Bra Super
Foljare p& Facebook 325 st 200 st BOO'St | 400 st
Synlig skyltning under langre period visas 199 2 gor 3 gor
pa fler stallen.

Aktiviteter 2016
Sprida var lokala vision "Jarfalla LA - den synliga inkorsporten till naturen, for alla".

Attakiivt'delta pa gemensamma aktiviteter som anordnas i kommunen och pa s satt ge majlighet att
“visa upp” FF och var bredd pa aktiviteter. ARgsjodagen och i forsta hand samt eventuellt
Jarfallafestivalen, och Jarfalla kulturs aktiviteter i i man av
frivilliga.

Fortsattaarbeta med profilklader for vara ledare for att dka vi-kénslan och for att synas mer utét.

Var'ie ﬁren anvander en synlig FF-logga (tex flagga), utdver sina profilklader vid sina aktiviteter. D&

SaKerstalla att introduktionsbrev skickas till vara nya medlemmar i Jarfalla.

AKtiVEBjudE in lokala tidningar till vara aktiviteter. Innan april manad var vi med i 6 artiklar, darefter vid
nagra enstaka tillfallen och i mindre omfattning. Vi har aven varit med i en artikel i Allers om
stickvandringen Lena Sjoblom hall i.

Remisser som inkommer till foreningen, under forutsattning att de berdr vart verksamhetsomrade eller
Friluftsframjandets miljésyn, ska besvaras med hjalp av Naturskyddsféreningen dar kompetens finns.
Friluftsmiljéradet kan lasa igenom innan vi skickar in dem.

Synlig skyltning kan visas pa tex bibliotek, olika centrum i kommunen, mataffarer m.m. Efablera
t med lokala foretag. Samtal pagar med Bergans, Toys&Rus, XXL, ICA Maxi och Intersport.
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Finansiering

Langsiktigt

Budget i standig balans med en bra likviditet. Nyttja tillgangliga medel dar det bast gagnar féreningen.

Mal 2016
Mal Utfall Minimum Bra Super
Allokerade pengar for ledarutbildning 47% 75% 90% 100%
anvands till x%

Aktiviteter 2016

Présentera en budget i balans till arsmotet.
Taframforslag pa vad vi kan gora med delar av vara sparade medel.
Oka kunskapen om vilka bidrag som finns att soka.

BUdgEtgrtipp och grenledare ska ha god dialog om verksamheternas énskemél och behov s val som
kunskap om féreningens gemensamma ekonomiska lage. Detta for att vi ska kunna ta fram en bra
budget som stédjer verksamhetens utveckling och fortlevnad.

Arbeta for att hitta I6sningar som kopplar ihop vart nya IT-system med redovisningen och darmed
underlatta den ekonomiska uppféljningen.

Styrelsen ansvarar for en kontinuerlig uppféljning av verksamhetsplanen och pa nastkommande
arsmote presenteras uppféljningen tillsammans med den nya verksamhetsplanen.
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