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VERKSAMHETSPLAN 

Friluftsfrämjandet Huddinge-Hägersten 
Lokalavdelning 2026 

 

Övergripande mål 2026 för lokalavdelningen 
Friluftsfrämjandet Huddinge-Hägersten är en av knappt 300 lokalavdelningar i Friluftsfrämjandet. 

Tillsammans är vi organiserade i sex regioner och en riksorganisation. Varje lokalavdelning är juridiskt 

fristående men samverkar, t ex när det gäller strategiska mål, med övriga lokalavdelningar, regioner 

och riksorganisationen.  

Friluftsfrämjandets övergripande nationella mål, som justerades senast på riksstämman i maj 2024, 

ska nås år 2030 genom att organisationen fortsätter att utvecklas och växa genom tre 

huvudstrategier: 

• Ledarlett friluftsliv 

• Friluftslivets samhällsbidrag 

• Inspiration till allmänheten 
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För Huddinge-Hägersten LA innebär dessa strategier, förutom ordinarie verksamhet i respektive gren, 

att lokalavdelningens övergripande fokus ska ligga på: 

Ledarlett friluftsliv 

• Skapande av en långsiktig ekonomisk utvecklingsplan med syfte att öka avdelningens 

operativa kapacitet. Detta ska göras genom att medvetet investera i nya och befintliga grenar 

med syfte att:  

o utveckla nya och befintligare ledare  

o öka verksamhetsvolymen genom att minska initiala trösklar, tex genom inköp av 

utrustning för utlåning. 

• Öka samarbetet med närliggande lokalavdelningar i Friluftsfrämjandet med syfte att 

o Stärka den organisatoriska och administrativa kapaciteten 

o Öka utbudet av ledarledda äventyr i närområdet. 

o Aktivt bjuda in LA på Södertörn och övriga LA i Stockholms kommun, för att 

förutsättningslöst sondera möjligheter till samarbete.  

• Nå nya målgrupper 

o Prio 1 är att etablera verksamhet och identifiera potentiella ledare inom den del av 

lokalavdelningen som ligger i Stockholms kommun. (fd Hägersten-Skärholmen LA) 

• Om resurserna räcker till: 

o Försöka nå innevånare i lokalavdelningens verksamhetsområde som inte har en 

tydlig ingång till friluftslivet. Tex relativt nya i Sverige, resurssvaga, människor som 

lider av psykisk ohälsa och funktionsnedsatta. 

o Nå studenter vid de fem högskolor och universitet, samt den konstskola som 

tillsammans utgör Campus Södertörn i Flemingsberg.  

Friluftslivets samhällsbidrag 

• Fortsätta att utveckla relationen till beslutsfattare och tjänstepersoner i Huddinge kommun 

med syfte att:  

o Säkerställa ett stöd till lokalavdelningens verksamhet och till kommunala 

anläggningar för friluftslivet, tex Flottsbro, rastplatser/vindskydd och ledsystemet i 

kommunen.  

o Medverka och bidra i processen som pågår i Huddinge kommun att ta fram en 

friluftspolitisk plan. 

 

• Etablera kontakt med beslutsfattare och tjänstepersoner i Stockholms kommun, primärt 

stadsdelarna Hägersten-Älvsjö och Skärholmen.  

• Öka medvetenheten kring friluftslivets faktiska och potentiella samhällsbidrag tex. i form av 

ökad folkhälsa, krishantering och vård av friluftsområden, med fokus att föra upp 

friluftsfrågorna på dagordningen inför kommunvalet 2026. 

• Utveckla relationen med närstående organisationer inom civilsamhället i Huddinge och 

sydvästra Stockholm, med syfte att 

o Öka kapaciteten för friluftslivet i kommunerna 

o Öka lärandet i organisationen genom att föra in fler perspektiv i arbetet. 

Inspiration till allmänheten 

• Fortsätta att ge ut 4 nummer av ”Dropp Ut” och utveckla innehållet. 

• Utveckla närvaron på sociala medier.  
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• Genomföra minst tre öppna familjedagar under året, samt delta i lämpliga externa 

arrangemang i kommunen. 

• Genomföra minst ett event i lokalavdelningens område i Stockholms kommun.   

• Utveckla utbudet av utbildningar och övrig kunskapsinspiration vid sidan av vanliga 

aktiviteter/äventyr. 

 
 

VERKSAMHETSPLAN 2026, grenar 

BERGSIDAN  

Klätter- och topptursverksamhet. Bergsidan är troligen Sveriges mest aktiva klätterförening,  
med regelbunden utåtriktad verksamhet både sommar och vinter.   

Klättring och högfjäll 

Målen för verksamhetsgrenen 2026 är:  

• Normal eller ökad omfattning på klätterverksamheten  

• 4-6 klätterkurser 

• Få i gång topptursverksamheten igen 

• Fortsätta arbeta för att öka säkerheten och kvalitén på aktiviteterna   

De viktigaste aktiviteterna för verksamhetsgrenen 2026 är:  

Klättring  

• Kursverksamhet med t ex grund- och fortsättningskurser, sport- och topprepskurs 

• Öppen klättring varje helg under sommarsäsongen 

• Jourhavande klätterkompis på Klättercentret varje vecka ffa under vintern 

• Klätterresor till Sundsvall och Sydeuropa  

• Ledarutveckling med avrostning, räddnings- och första hjälpen kurser 

• Auktorisation av ledare till klätterledare utomhus alternativt Hjälpinstruktör klippa. 

• Ledarvård med ledarresor till Järvsö och Bohuslän 

• Få fler ledare att ta ansvar för klätter- och topptursresor  

Skidåkning  

• Tre Telemarksdagar i Romme   

• Topptursaktiviteter i svenska fjällen  

Information och ekonomi  
Navet i verksamheten är vår internetsajt www.bergsidan.se. Vi har en aktiv Facebooksida med över 

2200 följare. Genom vår maillista når vi ca 1000 adresser med information om våra aktiviteter. Vi 

finns på Instagram och försöker utveckla närvaron där.  

Budgeten för 2026 är lite osäker då det är osäkerhet om några aktiviteter blir av eller ej och det 

påverkar ekonomin. Våra aktiviteter, särskilt resor, ger normalt ett bra överskott. För 2026 satsar vi 

http://www.bergsidan.se/
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särskilt på ledarutveckling och de ökade kostnaderna för dessa aktiviteter beräknas enligt budgeten 

för 2026 kommer ge ett negativt resultat. 

Ledare  

Ansvarig för verksamhetsgrenen 2026 är Olle Hydén. 

På ledarlistan finns 19 aktiva ledare vilket är fler än 2025. Ett drygt tiotal är enbart klätterledare, 1 är 

inriktad på skidåkning och alpin verksamhet, övriga deltar i båda verksamheterna. Vi rekryterade 3 

nya ledare under 2025 och det finns flera kandidater för nya ledare, främst klätterledare. Vi skulle 

behöva fler ledare som kan arrangera topptursverksamheter. 

Målet är att alla klätterledare 2026 ska ha gått Friluftsfrämjandets klätterutbildning och bli 

auktoriserade Hjälpledare klippklättring eller Klätterledare utomhus enligt Klätterförbundets normer. 

De närmaste åren är dessutom ambitionen att flera ledare ska auktorisera sig till 

Sportklätterinstruktör eller Klippklätterinstruktör.  

För skid/topptursverksamheten är ambitionen att flera ledare ska gå Friluftsfrämjandets 

instruktörsutbildningar telemark och alpint och lavinsäkerhetsutbildningar.  

Under 2026 vill vi satsa mer på ledarvård och genomföra klätter- och topptursaktiviteter för ledarna. 

Det finns ett uppdämt behov av att skapa större samhörighet och trivsel bland ledarna och även ge 

tillfälle att utveckla färdigheter och säkerhetstänk inom respektive disciplin. 

Säkerhet och trygghet  
Vi har grunddokument för säkerhetsplaner, riskanalys och försäkringsfrågor för all verksamhet och 
för de områden vi har aktiviteter i. Revidering av dokumenten sker fortlöpande. Vår utrustning 
kontrolleras i början på varje år enligt PPE-förordningen. 
 
 

FRIA BARNGRUPPER   

Vi beräknar att ha 10 aktiva barngrupper VT26, vilket är en ökning med 2 grupper från 2025.  

Det är ganska jämnt fördelat med de yngre och äldre grupperna. Under HT-26 kommer det starta en 

ny grupp (knytte Kräppladalen) och en kommer avslutas (knytte Trehörningen) 

Inför kommande termin saknar vi grupp för Öppna skogsgläntan, Skogsmulle, Äventyrliga familjen 

samt Skrinna.  

Målen för verksamhetsgrenen 2026 

• Hitta fler sätt att nå ut till potentiella ledare, sociala medier, inspirationsträffar? 

• Utbilda fler ledare (2 redan klara för grundutbildning SSV och 2 för fortbildning, skrinna) 

• Sträva efter att behålla verksamhet för alla åldersgrupper, från Öppna Skogsgläntan till TVM.  

• Säkerställa att alla ledare och hjälpledare går första hjälpen-utbildning minst vart tredje år.  

• Ledarvård fysisk träff där vi gör något roligt tillsammans med våra familjer 

• Starta upp endagsäventyr  

Planerade barngrupper -26 

• Skogsknopp vid Trehörningen med Linnéa och Elin 

• Skogsknytte vid Trehörningen med Linnéa och Elin (slutar efter VT) 



Verksamhetsplan 2026 
Friluftsfrämjandet Huddinge-Hägersten LA 
 

5 
 

• Skogsknytte vid Kräppladalen med Alva och Fanny (Startar HT) 

• Skogsknytte Trångsund (halv termin) med Emilia 

• Familjemulle i Älvsjö med Mattias  

• Familjemulle i Trehörningen med Agnes & Amanda  

• Strövargrupp med Elin och Anders 

• Strövargruppen Hökarna med Cecilie, Tobias och Emelie 

• Frilufsargruppen Äventyrarna med Karin och Lina 

• Frilufsargruppen Järvarna med Nils 

• TVM söder om söder med Anna 

Antal ledare  

Vi beräknar ha 17 utbildade ledare samt ca 5 hjälpledare som är aktiva under året.  

Antal aktiva deltagare  

Vi räknar med att 100 barn/unga kommer att få plats i våra grupper/termin under kommande år.  

Marknadsföring, kommunikation och rekrytering  

Alla grupper publicerar sina äventyr på hemsidan där deltagarna kan anmäla sig. Senast 30 januari 

respektive 15 augusti kl. 21.00 ska äventyren vara publicerade på hemsidan.  

Vi funderar på olika sätt att rekrytera nya ledare, tex reklam på sociala medier, inspirations träffar. 

Aktiviteter  

Alla nu aktiva barngrupper har sina aktiviteter på helgerna.  

Ledarvård  

Ledaraträffar kommer hållas digitalt inför varje termin med info från grenledare. Vi hoppas på att 

planera en fysisk träffa för ledare och hjälpledare och deras familjer till våren. 

Grenledare  

Mattias Hedin slutar som grenledare. Ny grenledare är Hanna Hummerdal. Linnéa Leven fortsätter 

som grenledare tillsammans med Hanna och de hjälps åt med hela barnverksamheten från Öppna 

skogsgläntan till TVM samt Skrinna.  

 

 

FJÄLL 

Vi hoppas kunna genomföra två vinterturer i mars-april och 4 sommarturer under juni-augusti 

eftersom vi har fler aktiva ledare och det finns ett intresse för fjällturer. 

Under varje år räknar vi med att kunna genomföra en kurs i vinterfjäll samt en utbildning 

sommarfjäll.  

Ledarsituationen ser ljus ut. Vi är nu 8 certifierade sommarledare och 5 vinterledare. Vi ser att vi 

kommer under perioden behöva rekrytera/utbilda ytterligare någon ledare för att ersätta 

åldersavgångar. 
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Vi kommer att delta i aktuella ledarträffar fysiskt eller digitalt under året. 

Vi räknar med god lönsamhet under 2026 då ledarna som varit under utbildning är färdiga, och 2026 

och 2027 ser vi en stabil ekonomi med reservationen för utbildningskostnad för eventuellt 

kommande ledare.  

Budget 2026 Plan 2027 Plan 2028 

Inkomst 97000 kr Inkomst 100 000kr Inkomst 100 000kr 

Utgifter 72000 kr Utgifter 85000kr Utgifter 85 000kr 

 

 

KAJAKSEKTIONEN 

Under 2026 planerar vi att två personer går Steg 1-utbildning och att två personer går Steg 2. Vi 

satsar också fortsatt på att utöka antalet hjälpledare i kajaksektionen. 

Vi kommer att arrangera olika utbildningar för alla ledare inom t.ex. första hjälpen, samt 

teknikträning för att stärka ledarnas kompetens.  

Vår informationskväll återkommer och kommer att gå av stapeln i april. Vi kommer även genomföra 

den populära familjedagen i Sundby under maj månad. 

Tisdags- och torsdagspaddlingarna i Orlången fortsätter som alltid med start i början av maj, uppehåll 

i juli, och sista tillfället i slutet av september. Vi planerar också att ha räddnings- och rollövningar en 

kväll. 

Som tidigare år så planerar vi för kurs och examination i grönt paddelpass. Eventuellt blir det också 

en kurs på blå nivå.  

Introduktionskurserna på en halvdag som vi höll 2025 var mycket populära och vi planerar att hålla i 

fyra sådana under två dagar. Vi planerar att genomföra dagsturer samt ett flertal helgturer, 

eventuellt blir det även någon tredagars eller fyradagarstur.  Allt är naturligtvis beroende på väder 

och vindförhållanden och kommer att annonseras i god tid innan på Äventyrhanteraren. 

Vi kommer under 2026 byta ut slitna flytvästar och tillbehör till kajakerna om det finns behov. Som 

en del i det löpande utbytet av de gamla Point 65-kajakerna planerar vi att köpa in två nya kajaker 

och sälja de gamla. 

 

 

LÅNGFÄRDSSKRIDSKO  

Lokalavdelningen har sedan lång tid en omfattande verksamhet med mellan 30 och 40 organiserade 

långfärdsskridskoturer varje säsong. 15 ledare är aktiva och ytterligare en på gång. På sikt behövs 

ytterligare någon.  De nya ledare har fullföljt utbildning men behöver stöd in ledarrollen under 

fortsatt inskolning kommande vinter. Utnämning av fler grenledare för Långfärdsskridsko har skett 

under vintern 2025-26 
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Målen för verksamhetsgrenen under planeringsperioden 

• Att genomföra säkra, populära och intressanta långfärdsskridskoturer så snart is finns 

• Att öka kunskapen om säker skridskoåkning  

• Att försöka bibehålla antalet deltagare trots allt mildare vintrar  

• Att informera om verksamheten på Skridskonätet och Facebook 

Anpassning efter pandemin 

• Bussresor kommer att övervägas vid isbrist lokalt.  

• Enbart turer som kan nås med egen bil om möjligt.  

• Samåkning kan åter rekommenderas  

• Förmedla allmänna råd för smittprevention 

De viktigaste aktiviteterna för verksamhetsgrenen 2026 

• Långfärdsskridskoturer framför allt lördag och söndag men även mitt i veckan 

• Nybörjarkursen har påbörjats med 31 deltagare 

• Plurrövning och deltagande vid familjedag på isen 

• Ledarträff vid säsongsstart sker i slutet av november. Vi hoppas också kunna ha en träff vid 

säsongsavslutningen 2026 

• Deltagande i regionala sammankomster 

• Fokus i år kommer att bli ökad ansträngning med att få kursdeltagare att fortsätta åka med 

oss bl a genom flera nybörjarturer och bättre kommunikation med via en WhatsApp-grupp 

Vår satsning på en WhatsApp-grupp förra säsongen var gynnsam och ledde till att flera kom 

ut på isen. 

 

VANDRING  

Under 2026 förväntas antalet ledare vara oförändrad. Vi har 15 ledare, 2 nya ledare under 2025, 5 

har slutat. 

Kommande år kommer vandringsgrenen fortsätta och utvecklas med såväl vardagsvandringar, 

dagsvandringar, helgvandring och även vandringsresor. Specifika aktiviteter inom ramen för FaR 

kommer att sjösättas under 2026.  

Ambitionen är att utveckla våra aktiviteter med inriktningar så som yoga-vandring, blomstervandring, 

övernattningsvandring, ö-vandring, stadsvandring etc. Det lockar många deltagare med att att ett 

tema eller något extra att erbjuda deltagarna. Målsättningen är att ha en bred variation av 

erbjudanden samt i längd och miljö.  

 

SNÖ 

Övergripande beskrivning 

Snöverksamheten har sin högsäsong under november–mars. Under denna period sker nästan all 

planering och hela skidskoleverksamheten genomförs.  
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Vi bedriver verksamhet inom 

• skidor 

• snowboard 

• Freeskiers 

• topptur/randonée 

• längdåkning 

• para-ski (nytt från säsongen 2025/2026) 

Under 2025 deltog totalt 1005 deltagare i verksamheten. Med utökad längdverksamhet samt ny 

paraskidskola förväntas deltagarantalet i våra aktiviteter under 2026 öka till drygt 1300 deltagare och 

över 100 aktiva ledare.  

Deltagaravgifterna planeras till 1 800 000 + deltagaravgifter för resor. 

Introutbildning 

Varje år genomförs en introutbildning för cirka 12-20 deltagare inom både skidor och snowboard och 

para skidåkning.  Utbildningen hålls under en helg i januari.  För längdskidskolan ordnas 3 dagars U1 

utbildningar från riks organisationen. 2026 i Älvdalen dit vi avser skicka 3 nya längdledare.  

Utbildningen ska hålla hög kvalitet. Lokalavdelningen har ett undantag från den ordinarie 

utbildningstrappan som normalt leds av MAUT (Mälardalens alpina utbildningsteam). 

Den alpina utbildningen är en del av en yrkesexamen som ägs gemensamt av Friluftsfrämjandet, 

SLAO och Svenska Skidförbundet. Det innebär att Friluftsfrämjandet inte ensamt ansvarar för innehåll 

och kvalitet, vilket gör vårt eget kvalitetsarbete extra viktigt. 

Ledarförsörjning 

Det är en utmaning att rekrytera nya ledare. Rekrytering sker främst från 

• freeskiersverksamheten 

• avancerade vuxengrupper 

• Riks organisationens annonser som slussar nya ledare till oss 

• Annonser i DroppUt och på vår hemsida  

• nya ledare från ledarnas egna nätverk inte sällan familjemedlemmar till äldre ledare 

Vi fortsätter samarbetet med gymnasieskolor där elever gör praktik inför utbildning U1, som skolan 

ansvarar för. 2026 ihop med RealGymnasiet då vår tidigare samarbetsskola Vackstanäs under 2026 

samarbetar med Södertälje LA (Ragnhildsborgsbacken)  

För att behålla och utveckla unga ledare arbetar vi med konceptet ”Unga ledare”. Där åker unga 

ledare tillsammans med mycket erfarna instruktörer och får fördjupade kunskaper inom: 

• skidteknik 

• ledarskap 

• pedagogik 

Syftet är att öka tryggheten i ledarrollen, höja kvaliteten i undervisningen och få fler unga ledare att 

stanna kvar och vidareutbilda sig. Dessa träningar och resor för yngre ledare skapar sammanhållning.   

Vi har inför 2026 32 utav 96 aktiva ledare i åldern 15-25 år.  
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En fortsatt stor utmaning är att behålla ledare som gått hela utbildningsstegen. För dessa behöver vi 

erbjuda mer attraktiva uppdrag och tydligare ansvarsområden. 

Fortbildning 

Intern fortbildning sker löpande under året genom: 

• upptaktsresa i december 

• nedtaktsresa i april (om möjligt) 

• clinics under säsongen, med målet ett tillfälle per vecka 

Fortbildningen leds av egna ledare som har utbildning steg 3 eller högre samt inhyrda special tränare 

från andra organisationer.  Målet är att i största möjliga mån använda våra bäst utbildade 

instruktörer. 

”Unga ledare” är också en central del av fortbildningen och skapar ett kontinuerligt lärande inom 

teknik, ledarskap och pedagogik. 

Under perioden 2025–2026 fortsätter arbetet med att utveckla ledarskap anpassat för barn och 

ungdomar med NPF-diagnoser. Vi har nu slagit samman oss med regionens para skidskola som haft 

sin verksamhet i Flottsbro. Även med sittande bi-ski och ski-cart skidskola. Verksamheten startade 

1987 i Huddinge lokalavdelning men har sedan början av 2000-talet legat under Stockholm distriktet 

och senare Region Mälardalens verksamhetsansvar.  

Utbildningar 

Målet är att utbilda ledare upp till och med steg 2 i snabb takt. För 2026 planeras: 

• 16-18 intro-utbildade 

• cirka 20 skidledare 

• 2–3 snowboardledare 

• 3-4 längdledare 

• Någon ny para skidlärare  

De flesta utbildas på steg 1 och 2 inom både skidor och snowboard. 

Efter steg 2 erbjuds alternativa utbildningar, exempelvis lavinutbildning. Examinerade ledare och 

ledare med högsta utbildningsnivån (U4) erbjuds även ISIA/IVSI grundande fortbildningskurser som 

är obligatoriska vartannat år för att behålla sitt internationella certifikat. 

Upptaktsresa 

Upptaktsresan genomförs i början eller mitten av december. 

• Antal deltagare: 50–60 personer 

• Subventionering: cirka 300 tkr 

Grenledarkonferens 

Grenledarkonferens genomförs i slutet av november och fungerar både som fortbildning och som 

forum för gemensamma regionala frågor.  
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Skid- och snowboardskola (helg) 

Detta är vår största verksamhet med barn från 4 år, ungdomar och vuxna på skidor och snowboard. 

• Max 300 elever per dag (lördag och söndag kl. 9–15). Under sportlovet gäller särskilda 

begränsningar från Flottsbro 

Lägsta ålder är det år barnet fyller 4, vilket innebär att vissa deltagare är 3 år. Nybörjargrupperna 

ställer höga krav på ledarna, särskilt med dagens backförhållanden. 

Tillsammans med Flottsbro, kommunen och Friluftsfrämjandet Huddinge vill vi utveckla anläggningen 

för att 

• göra skidåkning mer tillgänglig 

• underlätta för yngre barn 

• bättre stödja barn med motoriska svårigheter, inlärningssvårigheter och överaktivitet 

Behoven omfattar bland annat 

• en kortare och enklare lift - rullband liknande det FF Norrtälje införskaffat till 

Kvisthamrabacken eller täckta rullband som Stockholms skidskola i Hammarbybacken 

använder.  

• en flackare backe för lek och trygg träning 

• önskemål finns om lavinträning 

• Freeskiers verksamheten har önskemål om en uppblåsbar hoppkudde att träna hopp på ett 

säkrare sätt.  

Para-skidskola 

Från säsongen 2025/2026 ingår para-skidskolan i Huddinge skidskola. Vi erbjuder: 

• bi-ski (sittande skidåkning) 

• stående skidåkning för elever med NPF-diagnoser 

Paraskidskolan är ledarintensiv då den bedrivs som privatlektion. En ledare en elev/deltagare.  

Inför vintern 2026 har vi 5 parainstruktörer som jobbat med regionen tidigare år. 2 är certifierade att 

ge ledarutbildning medägaren intyg i bi-ski.  

Vuxengrupper vardag 

På vardagskvällar (Torsdagar) erbjuder vi skidkurser för vuxna på alla nivåer. 

Toppturskurs 

Ambitionen är att arrangera en toppturskurs per år. Målet för 2026 är genomförande på tisdagkvällar 

under veckorna 3–7.  

Freeskiers 

Freeskiers är en fortsättningsverksamhet utan tävlingsfokus för barn som vill utvecklas vidare efter 

skidskolan. Fokus ligger på: 

• lekfull skidåkning 

• funktionell teknik 

• glädje på snö 



Verksamhetsplan 2026 
Friluftsfrämjandet Huddinge-Hägersten LA 
 

11 
 

Verksamheten omfattar cirka 80 barn och ungdomar per år (8-16 år) och inkluderar även dagstur till 

skidort ~45-50 deltagare, samt prova-på-verksamhet för 10-talet deltagare från de mest avancerade 

skidskolegrupperna.  

Grenledare 

Nuvarande grenledare 

• David Lundgren – Freeskiers 

• Thorbjörn Ebefors – Alpint skido (aktiv i längd) 

• Eva Calissendorff – skidor 

• Pär Duwe – längd (aktiv utbildningsledare Alpint)  

• Björn Lundvall – skidor 

• Ylva Gustafsson – skidor 

• Ilon Sjögren – snowboard 

• Vakant - para  

Under 2026 fortsätter arbetet med att förbättra organisation, ansvarsfördelning, schemaläggning och 

hantering av SportAdmin. Det kan finnas behov av ytterligare en grenledare. 

Eva Calissendorff flyttar under 2026 och kan troligen inte vara grenledare säsongen 2026/2027. 

Arbetet med att hitta ersättare bör därför påbörjas under 2026. 

Administrationen att planera ca 2 400 ledaraktiviteter och väl över 7 000 aktivitetstimmar för våra 

deltagare är övermäktigt att bedriva på helt ideell nivå. Vissa grenledare ansvariga för 

schemaläggning lägger 10+ timmar på administration och SportAdmin administration.  

Med intäkter på runt 2 miljoner föreslås en dedikerad person projektanställas på halvtid september 

2026 - februari 2027 för planering och schemaläggningsadministration. Samt införskaffande av 

användarvänligt och verksamhetsanpassat schemaläggningsverktyg. Från november till februari är 

det i snitt 10-15 mejl per dag att besvara.  

Budget 2026 – Snöverksamhet 

• Intäkter: över 2,0 mkr 

• Kostnader: cirka 1,6 mkr 

Kostnader i urval 

• Ledarutbildning och fortbildning (inkl. Internutbildningar som upptakt, interna utbildningar, 

unga ledare): cirka 950 tkr 

• Liftkort Flottsbro och spårkort Ågesta: cirka 210 tkr 

• Ledarkläder: 275 tkr 

• Material och skidskolebod/förråd: 80 tkr 

• Ledarvård (fika, julklapp): 20 tkr 

• Övrigt: fastställs senare 

Ledare 

Drygt 100 aktiva snöledare under 2026 

Nya ledare utbildade på försäsong 25/26 



Verksamhetsplan 2026 
Friluftsfrämjandet Huddinge-Hägersten LA 
 

12 
 

• 19 alpint 

• 1 snowboard 

• 3 längd 

• 5 para (från Regionens verksamhet)  

Minst 75 % av ledarna genomför någon form av fortbildning under året. 

Vi räknar med ca 28 ledare går veckofortbildningar (U1-U4 och någon har ambition att klara examen).  

Vi utbildar våra ledare i första hand via Region Mälardalens utbildningar v44 (höstlov Österrike) och 

v11, i andra hand andra andra FF regioners ledarutbildningar. För högre utbildnings nivåer (U3-U4) 

ansvarar Riksorganisationen och i  vissa fall nyttjas SLAOs utbildningar.  

Efter covidpandemin har kostnaderna för skidlärarutbildningarna ökat kraftigt. Vi anvser att 

subventionera ledarutbildningar upp till 17,000 kr. För utbildningar dyrare än så bekostas en del av 

utbildningen av ledaren själv.  

För aktiva ledare som jobbar minst ”full” säsong subventioneras 10 timmars fortbildning i clinicform 

under traditionella upptaktsresan i början på säsongen.  

Huddinges alpina skidskola har haft denna tradition sedan 80-talet att åka på gemensam 

försäsongsupptakts resa. Det stärker gemenskapen mellan ledarna. Sedan 2024/25 är 

längdskidskolans ledare medbjudna och sedan 2025/26 para skidskolan ledare. Detta garanterar att 

våra ledare fortlöpande tränas i skidglädje samt erhåller uppdateringar inom skidskolepedagogik och 

nya rön för skidåkning.  

Våra ledare erbjuds första hjälpen utbildningar via Röda korset. 

EVENT/GEMENSAMMA AKTIVITETER FÖR GRENARNA 
Aktiviteter i syfte att bjuda in medlemsfamiljer, men också för att locka nya medlemmar planeras 

fortsätta varje år. Deltagarna inbjuds att pröva på ett antal olika aktiviteter och träffa representanter 

för våra grenar. Att rekrytera nya ledare och medlemmar är också ett mål.  

• Vintermys i Sjöängen i januari i samarbete med villaföreningen på plats där bl a plurrövning 

och iskunskap samt möte med Skogsmulle och hans vänner står på programmet. Ledare från 

i första hand barnverksamheten och långfärdsskridsko medverkar. Antal besökare kan bli upp 

mot 300 barn och vuxna.  

• Familjedag i Sundby mitten av februari med samma program som i Sjöängen pausas 2026 då 

antal besökare har minskat de 2 senaste åren 

• Ambitionen är att även försöka nå nyanlända i kommunen att delta.   

• Långsjörundan i början av september som vi deltagit vid 2 tillfällen 2024 och  2025 och vi 

planerar att delta även 2026 och fundera på någon/några lämpliga aktiviteter för barn 

förutom att medverka i den gemensamma tipspromenaden.  

Marknadsföring av ovanstående aktiviteter sker normalt via FFs äventyrshanterare, Facebook, mejl 

till medlemmar, Huddinge kommuns hemsida, annons i Mitt i Huddinge och affischering.  

Fler kanaler i sociala medier kan behövas för att nå ut till fler. 

Förslag budget: 10 000:-/år för 2026, 2027 och 2028 
Ansvarig samordnare: Gunilla Andér för 2026.  
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 SAMARBETE MED ANDRA ORGANISATIONER  

• Vandringar i Paradiset i samarbete med Paradiset Hanvedens vänner och Huddinge kommun 

där vi planerar att fortsätta samarbete med naturguiden Richard Vestin med en vandring 

med tema i september 2026  

• Vandring till våtmarkerna i Stensättra i samarbete med Huddinge Kommun och 

Naturskyddsföreningen och Richard Vestin planeras i maj 2026 

• Samarbete med tex Naturskyddsföreningen kan vara aktuellt med gemensamma vandringar 

med olika tema 

• Ev samarbete med tex närliggande LA vid familjedagar bla Botkyrka 

• Medverkan vid Huddingedagen i slutet av maj som arrangeras av Huddinge kommun. Tillfälle 

att informera om vår verksamhet och ev rekrytera ledare. 

 


