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VERKSAMHETSPLAN
Friluftsframjandet Huddinge-Hagersten
Lokalavdelning 2026

Overgripande mal 2026 for lokalavdelningen

Friluftsframjandet Huddinge-Hagersten ar en av knappt 300 lokalavdelningar i Friluftsframjandet.
Tillsammans ar vi organiserade i sex regioner och en riksorganisation. Varje lokalavdelning ar juridiskt
fristdende men samverkar, t ex nar det galler strategiska mal, med 6vriga lokalavdelningar, regioner
och riksorganisationen.

Friluftsframjandets 6vergripande nationella mal, som justerades senast pa riksstimman i maj 2024,
ska nas ar 2030 genom att organisationen fortsatter att utvecklas och vdxa genom tre
huvudstrategier:

e Ledarlett friluftsliv
o  Friluftslivets samhallsbidrag
e Inspiration till allmdnheten
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For Huddinge-Hagersten LA innebar dessa strategier, forutom ordinarie verksamhet i respektive gren,
att lokalavdelningens 6vergripande fokus ska ligga pa:

Ledarlett friluftsliv

Skapande av en langsiktig ekonomisk utvecklingsplan med syfte att 6ka avdelningens
operativa kapacitet. Detta ska géras genom att medvetet investera i nya och befintliga grenar
med syfte att:

o utveckla nya och befintligare ledare

o 0Oka verksamhetsvolymen genom att minska initiala trosklar, tex genom inkdp av
utrustning for utlaning.

Oka samarbetet med narliggande lokalavdelningar i Friluftsfrimjandet med syfte att

o Starka den organisatoriska och administrativa kapaciteten

o Oka utbudet av ledarledda dventyr i ndromradet.

o Aktivt bjuda in LA pa Sodertorn och 6vriga LA i Stockholms kommun, for att
forutsattningslost sondera majligheter till samarbete.

Na nya malgrupper

o Prio 1 ar att etablera verksamhet och identifiera potentiella ledare inom den del av

lokalavdelningen som ligger i Stockholms kommun. (fd Hagersten-Skarholmen LA)
Om resurserna racker till:

o Forsoka na innevanare i lokalavdelningens verksamhetsomrade som inte har en
tydlig ingang till friluftslivet. Tex relativt nya i Sverige, resurssvaga, manniskor som
lider av psykisk ohalsa och funktionsnedsatta.

o Na studenter vid de fem hogskolor och universitet, samt den konstskola som
tillsammans utgér Campus Sodertdrn i Flemingsberg.

Friluftslivets samhallsbidrag

Fortsatta att utveckla relationen till beslutsfattare och tjanstepersoner i Huddinge kommun
med syfte att:

o Sakerstalla ett stod till lokalavdelningens verksamhet och till kommunala
anlaggningar for friluftslivet, tex Flottsbro, rastplatser/vindskydd och ledsystemet i
kommunen.

o Medverka och bidra i processen som pagar i Huddinge kommun att ta fram en
friluftspolitisk plan.

Etablera kontakt med beslutsfattare och tjanstepersoner i Stockholms kommun, primart
stadsdelarna Hagersten-Alvsjé och Skarholmen.
Oka medvetenheten kring friluftslivets faktiska och potentiella samhillsbidrag tex. i form av
Okad folkhélsa, krishantering och vard av friluftsomraden, med fokus att féra upp
friluftsfragorna pa dagordningen infér kommunvalet 2026.
Utveckla relationen med narstaende organisationer inom civilsamhallet i Huddinge och
sydvastra Stockholm, med syfte att

o Oka kapaciteten for friluftslivet i kommunerna

o Oka ldrandet i organisationen genom att féra in fler perspektiv i arbetet.

Inspiration till allmanheten

Fortsatta att ge ut 4 nummer av "Dropp Ut” och utveckla innehallet.
Utveckla narvaron pa sociala medier.
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e Genomfdra minst tre Oppna familjedagar under aret, samt delta i lampliga externa
arrangemang i kommunen.

e Genomféra minst ett event i lokalavdelningens omrade i Stockholms kommun.

e Utveckla utbudet av utbildningar och 6vrig kunskapsinspiration vid sidan av vanliga
aktiviteter/aventyr.

VERKSAMHETSPLAN 2026, grenar
BERGSIDAN

Klatter- och topptursverksamhet. Bergsidan ar troligen Sveriges mest aktiva klatterforening,
med regelbunden utatriktad verksamhet bade sommar och vinter.

Klattring och hogfjall

Malen for verksamhetsgrenen 2026 ér:

e Normal eller 6kad omfattning pa klatterverksamheten

e 4-6 klatterkurser

e F3igang topptursverksamheten igen

e Fortsdtta arbeta for att 6ka sdkerheten och kvalitén pa aktiviteterna

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2026 ar:
Klattring

e Kursverksamhet med t ex grund- och fortsattningskurser, sport- och topprepskurs
o Oppen klattring varje helg under sommarsdsongen

e Jourhavande klatterkompis pa Klattercentret varje vecka ffa under vintern

o  Klatterresor till Sundsvall och Sydeuropa

e ledarutveckling med avrostning, raddnings- och forsta hjalpen kurser

e Auktorisation av ledare till klatterledare utomhus alternativt Hjalpinstruktor klippa.
e Ledarvard med ledarresor till Jarvsd och Bohuslan

e Fafler ledare att ta ansvar for klatter- och topptursresor

Skidakning

e Tre Telemarksdagar i Romme
o Topptursaktiviteter i svenska fjallen

Information och ekonomi

Navet i verksamheten ar var internetsajt www.bergsidan.se. Vi har en aktiv Facebooksida med 6ver
2200 foljare. Genom var maillista nar vi ca 1000 adresser med information om vara aktiviteter. Vi
finns pa Instagram och forsoker utveckla narvaron dar.

Budgeten for 2026 ar lite osaker da det dr osdkerhet om nagra aktiviteter blir av eller ej och det
paverkar ekonomin. Vara aktiviteter, sarskilt resor, ger normalt ett bra 6verskott. For 2026 satsar vi


http://www.bergsidan.se/
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sarskilt pa ledarutveckling och de 6kade kostnaderna for dessa aktiviteter berdknas enligt budgeten
for 2026 kommer ge ett negativt resultat.

Ledare

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2026 ar Olle Hydén.

Pa ledarlistan finns 19 aktiva ledare vilket ar fler an 2025. Ett drygt tiotal ar enbart klatterledare, 1 ar
inriktad pa skidakning och alpin verksamhet, 6vriga deltar i bada verksamheterna. Vi rekryterade 3
nya ledare under 2025 och det finns flera kandidater for nya ledare, fraimst klatterledare. Vi skulle
behova fler ledare som kan arrangera topptursverksamheter.

Malet &r att alla klatterledare 2026 ska ha gatt Friluftsframjandets klatterutbildning och bli
auktoriserade Hjalpledare klippklattring eller Klatterledare utomhus enligt Klatterférbundets normer.
De ndrmaste aren ar dessutom ambitionen att flera ledare ska auktorisera sig till
Sportklatterinstruktor eller Klippklatterinstruktor.

For skid/topptursverksamheten dr ambitionen att flera ledare ska ga Friluftsframjandets
instruktorsutbildningar telemark och alpint och lavinsdkerhetsutbildningar.

Under 2026 vill vi satsa mer pa ledarvard och genomféra klatter- och topptursaktiviteter fér ledarna.
Det finns ett uppdamt behov av att skapa stérre samhdorighet och trivsel bland ledarna och dven ge
tillfalle att utveckla fardigheter och sakerhetstank inom respektive disciplin.

Sakerhet och trygghet

Vi har grunddokument for sdkerhetsplaner, riskanalys och forsakringsfragor for all verksamhet och
for de omraden vi har aktiviteter i. Revidering av dokumenten sker fortldpande. Var utrustning
kontrolleras i bérjan pa varje ar enligt PPE-férordningen.

FRIA BARNGRUPPER
Vi berdknar att ha 10 aktiva barngrupper VT26, vilket dr en 6kning med 2 grupper fran 2025.

Det ar ganska jamnt fordelat med de yngre och aldre grupperna. Under HT-26 kommer det starta en
ny grupp (knytte Krappladalen) och en kommer avslutas (knytte Trehérningen)

Infér kommande termin saknar vi grupp for Oppna skogsglantan, Skogsmulle, Aventyrliga familjen
samt Skrinna.

Malen for verksamhetsgrenen 2026

e Hitta fler satt att na ut till potentiella ledare, sociala medier, inspirationstraffar?

e Utbilda fler ledare (2 redan klara for grundutbildning SSV och 2 for fortbildning, skrinna)

e Striva efter att behalla verksamhet for alla dldersgrupper, fran Oppna Skogsgldntan till TVM.
e Sikerstélla att alla ledare och hjalpledare gar forsta hjdlpen-utbildning minst vart tredje ar.

e Ledarvard fysisk traff dar vi gor nagot roligt tillsammans med vara familjer

e Starta upp endagsadventyr

Planerade barngrupper -26

e Skogsknopp vid Trehdrningen med Linnéa och Elin
e Skogsknytte vid Trehoérningen med Linnéa och Elin (slutar efter VT)
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e Skogsknytte vid Krdppladalen med Alva och Fanny (Startar HT)
o Skogsknytte Trangsund (halv termin) med Emilia
e Familjemulle i Alvsjoé med Mattias
o Familjemulle i Trehdrningen med Agnes & Amanda
e Strovargrupp med Elin och Anders
e Strovargruppen Hokarna med Cecilie, Tobias och Emelie
e Frilufsargruppen Aventyrarna med Karin och Lina
e  Frilufsargruppen Jarvarna med Nils
e TVM sdéder om séder med Anna
Antal ledare

Vi berdknar ha 17 utbildade ledare samt ca 5 hjélpledare som ar aktiva under aret.

Antal aktiva deltagare

Vi rédknar med att 100 barn/unga kommer att fa plats i vara grupper/termin under kommande ar.

Marknadsforing, kommunikation och rekrytering

Alla grupper publicerar sina daventyr pa hemsidan dar deltagarna kan anmala sig. Senast 30 januari
respektive 15 augusti kl. 21.00 ska dventyren vara publicerade pa hemsidan.

Vi funderar pa olika satt att rekrytera nya ledare, tex reklam pa sociala medier, inspirations traffar.

Aktiviteter

Alla nu aktiva barngrupper har sina aktiviteter pa helgerna.

Ledarvard

Ledaratraffar kommer hallas digitalt infor varje termin med info fran grenledare. Vi hoppas pa att
planera en fysisk trdffa for ledare och hjalpledare och deras familjer till varen.

Grenledare

Mattias Hedin slutar som grenledare. Ny grenledare dr Hanna Hummerdal. Linnéa Leven fortsatter
som grenledare tillsammans med Hanna och de hjilps &t med hela barnverksamheten fran Oppna
skogsglantan till TVM samt Skrinna.

FJALL

Vi hoppas kunna genomfora tva vinterturer i mars-april och 4 sommarturer under juni-augusti
eftersom vi har fler aktiva ledare och det finns ett intresse for fjallturer.

Under varje ar raknar vi med att kunna genomféra en kurs i vinterfjall samt en utbildning
sommarfijall.

Ledarsituationen ser ljus ut. Vi ar nu 8 certifierade sommarledare och 5 vinterledare. Vi ser att vi
kommer under perioden behdva rekrytera/utbilda ytterligare nagon ledare for att ersatta
aldersavgangar.
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Vi kommer att delta i aktuella ledartraffar fysiskt eller digitalt under aret.

Vi rdknar med god l6nsamhet under 2026 da ledarna som varit under utbildning &r fardiga, och 2026
och 2027 ser vi en stabil ekonomi med reservationen for utbildningskostnad for eventuellt
kommande ledare.

Budget 2026 Plan 2027 Plan 2028

Inkomst 97000 kr Inkomst 100 000kr Inkomst 100 000kr

Utgifter 72000 kr Utgifter 85000kr Utgifter 85 000kr
KAJAKSEKTIONEN

Under 2026 planerar vi att tva personer gar Steg 1-utbildning och att tva personer gar Steg 2. Vi
satsar ocksa fortsatt pa att utoka antalet hjalpledare i kajaksektionen.

Vi kommer att arrangera olika utbildningar for alla ledare inom t.ex. forsta hjalpen, samt
tekniktréning for att starka ledarnas kompetens.

Var informationskvall aterkommer och kommer att ga av stapeln i april. Vi kommer dven genomfora
den populara familjedagen i Sundby under maj manad.

Tisdags- och torsdagspaddlingarna i Orlangen fortsatter som alltid med start i borjan av maj, uppehall
i juli, och sista tillfallet i slutet av september. Vi planerar ocksa att ha raddnings- och rollévningar en
kvall.

Som tidigare ar sa planerar vi for kurs och examination i gront paddelpass. Eventuellt blir det ocksa
en kurs pa bla niva.

Introduktionskurserna pa en halvdag som vi holl 2025 var mycket populdra och vi planerar att halla i
fyra sadana under tva dagar. Vi planerar att genomfora dagsturer samt ett flertal helgturer,
eventuellt blir det dven nagon tredagars eller fyradagarstur. Allt ar naturligtvis beroende pa vader
och vindférhéllanden och kommer att annonseras i god tid innan pa Aventyrhanteraren.

Vi kommer under 2026 byta ut slitna flytvastar och tillbehor till kajakerna om det finns behov. Som
en del i det [6pande utbytet av de gamla Point 65-kajakerna planerar vi att kdpa in tva nya kajaker
och sélja de gamla.

LANGFARDSSKRIDSKO

Lokalavdelningen har sedan lang tid en omfattande verksamhet med mellan 30 och 40 organiserade
langfardsskridskoturer varje sasong. 15 ledare &r aktiva och ytterligare en pa gang. Pa sikt behovs
ytterligare nagon. De nya ledare har fullféljt utbildning men behéver stéd in ledarrollen under
fortsatt inskolning kommande vinter. Utndmning av fler grenledare for Langfardsskridsko har skett
under vintern 2025-26
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Malen for verksamhetsgrenen under planeringsperioden

e Att genomfora sakra, populara och intressanta langfardsskridskoturer sa snart is finns
e Att 6ka kunskapen om saker skridskodkning

e Att forsoka bibehalla antalet deltagare trots allt mildare vintrar

e Att informera om verksamheten pa Skridskonatet och Facebook

Anpassning efter pandemin

e Bussresor kommer att 6vervagas vid isbrist lokalt.
e Enbart turer som kan nas med egen bil om mojligt.
e Samakning kan ater rekommenderas

e Formedla allménna rad for smittprevention

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2026

e langfardsskridskoturer framfor allt I6rdag och s6ndag men dven mitt i veckan

e Nyborjarkursen har pabérjats med 31 deltagare

e  Plurrévning och deltagande vid familjedag pa isen

e Ledartraff vid sdsongsstart sker i slutet av november. Vi hoppas ocksa kunna ha en traff vid
sasongsavslutningen 2026

e Deltagande i regionala sammankomster

e  Fokus i ar kommer att bli 6kad anstrangning med att fa kursdeltagare att fortsatta aka med
oss bl a genom flera nyborjarturer och battre kommunikation med via en WhatsApp-grupp
Var satsning pa en WhatsApp-grupp forra sdsongen var gynnsam och ledde till att flera kom
ut pa isen.

VANDRING

Under 2026 férvantas antalet ledare vara oférandrad. Vi har 15 ledare, 2 nya ledare under 2025, 5
har slutat.

Kommande ar kommer vandringsgrenen fortsatta och utvecklas med saval vardagsvandringar,
dagsvandringar, helgvandring och dven vandringsresor. Specifika aktiviteter inom ramen for FaR
kommer att sjosattas under 2026.

Ambitionen ar att utveckla vara aktiviteter med inriktningar sa som yoga-vandring, blomstervandring,
Overnattningsvandring, 6-vandring, stadsvandring etc. Det lockar manga deltagare med att att ett
tema eller nagot extra att erbjuda deltagarna. Malsattningen ar att ha en bred variation av
erbjudanden samt i langd och miljo.

SNO

Overgripande beskrivning

Snoéverksamheten har sin hogsasong under november—mars. Under denna period sker nastan all
planering och hela skidskoleverksamheten genomfors.
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Vi bedriver verksamhet inom

e skidor

e snowboard

e Freeskiers

e topptur/randonée

e |angdakning

e para-ski (nytt frdn sdsongen 2025/2026)

Under 2025 deltog totalt 1005 deltagare i verksamheten. Med uttkad langdverksamhet samt ny
paraskidskola forvantas deltagarantalet i vara aktiviteter under 2026 6ka till drygt 1300 deltagare och
over 100 aktiva ledare.

Deltagaravgifterna planeras till 1 800 000 + deltagaravgifter for resor.

Introutbildning

Varje ar genomfaors en introutbildning for cirka 12-20 deltagare inom bade skidor och snowboard och
para skidakning. Utbildningen halls under en helg i januari. For langdskidskolan ordnas 3 dagars U1
utbildningar frén riks organisationen. 2026 i Alvdalen dit vi avser skicka 3 nya ldngdledare.

Utbildningen ska halla hog kvalitet. Lokalavdelningen har ett undantag fran den ordinarie
utbildningstrappan som normalt leds av MAUT (Malardalens alpina utbildningsteam).

Den alpina utbildningen ar en del av en yrkesexamen som dgs gemensamt av Friluftsframjandet,
SLAO och Svenska Skidforbundet. Det innebar att Friluftsframjandet inte ensamt ansvarar for innehall
och kvalitet, vilket gor vart eget kvalitetsarbete extra viktigt.

Ledarforsorjning

Det ar en utmaning att rekrytera nya ledare. Rekrytering sker framst fran

e freeskiersverksamheten

e avancerade vuxengrupper

e Riks organisationens annonser som slussar nya ledare till oss

e Annonser i DroppUt och pa var hemsida

e nya ledare fran ledarnas egna natverk inte séllan familjemedlemmar till aldre ledare

Vi fortsatter samarbetet med gymnasieskolor dar elever gor praktik infor utbildning U1, som skolan
ansvarar for. 2026 ihop med RealGymnasiet da var tidigare samarbetsskola Vackstanas under 2026
samarbetar med Sédertilje LA (Ragnhildsborgsbacken)

For att behalla och utveckla unga ledare arbetar vi med konceptet “Unga ledare”. Dar aker unga
ledare tillsammans med mycket erfarna instruktorer och far férdjupade kunskaper inom:

e skidteknik
o ledarskap
o pedagogik

Syftet ar att 6ka tryggheten i ledarrollen, hoja kvaliteten i undervisningen och fa fler unga ledare att
stanna kvar och vidareutbilda sig. Dessa traningar och resor for yngre ledare skapar sammanhallning.

Vi har infér 2026 32 utav 96 aktiva ledare i aldern 15-25 ar.
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En fortsatt stor utmaning ar att behalla ledare som gatt hela utbildningsstegen. Fér dessa behover vi
erbjuda mer attraktiva uppdrag och tydligare ansvarsomraden.

Fortbildning

Intern fortbildning sker I6pande under aret genom:

e upptaktsresa i december
e nedtaktsresa i april (om mojligt)
e clinics under sdsongen, med malet ett tillfalle per vecka

Fortbildningen leds av egna ledare som har utbildning steg 3 eller hogre samt inhyrda special tranare
fran andra organisationer. Malet ar att i storsta mojliga man anvéanda vara bast utbildade
instruktorer.

”Unga ledare” ar ocksa en central del av fortbildningen och skapar ett kontinuerligt larande inom
teknik, ledarskap och pedagogik.

Under perioden 2025-2026 fortsatter arbetet med att utveckla ledarskap anpassat for barn och
ungdomar med NPF-diagnoser. Vi har nu slagit samman oss med regionens para skidskola som haft
sin verksamhet i Flottsbro. Aven med sittande bi-ski och ski-cart skidskola. Verksamheten startade
1987 i Huddinge lokalavdelning men har sedan bdrjan av 2000-talet legat under Stockholm distriktet
och senare Region Malardalens verksamhetsansvar.

Utbildningar

Malet ar att utbilda ledare upp till och med steg 2 i snabb takt. For 2026 planeras:

e 16-18 intro-utbildade

e cirka 20 skidledare

e 2-3snowboardledare

e 3-4langdledare

e Nagon ny para skidlarare

De flesta utbildas pa steg 1 och 2 inom bade skidor och snowboard.

Efter steg 2 erbjuds alternativa utbildningar, exempelvis lavinutbildning. Examinerade ledare och
ledare med hogsta utbildningsnivan (U4) erbjuds dven ISIA/IVSI grundande fortbildningskurser som
ar obligatoriska vartannat ar for att behalla sitt internationella certifikat.

Upptaktsresa
Upptaktsresan genomfors i borjan eller mitten av december.

e Antal deltagare: 50-60 personer
e Subventionering: cirka 300 tkr

Grenledarkonferens

Grenledarkonferens genomfors i slutet av november och fungerar bade som fortbildning och som
forum for gemensamma regionala fragor.
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Skid- och snowboardskola (helg)
Detta ar var storsta verksamhet med barn fran 4 ar, ungdomar och vuxna pa skidor och snowboard.

e Max 300 elever per dag (I6rdag och sondag kl. 9—15). Under sportlovet galler sarskilda
begrdnsningar fran Flottsbro

Lagsta alder ar det ar barnet fyller 4, vilket innebér att vissa deltagare ar 3 ar. Nyborjargrupperna
staller hoga krav pa ledarna, sarskilt med dagens backforhallanden.

Tillsammans med Flottsbro, kommunen och Friluftsframjandet Huddinge vill vi utveckla anlaggningen
for att

e gora skidakning mer tillganglig
e underlatta for yngre barn
e bittre stédja barn med motoriska svarigheter, inlarningssvarigheter och 6veraktivitet

Behoven omfattar bland annat

e en kortare och enklare lift - rullband liknande det FF Norrtalje inforskaffat till
Kvisthamrabacken eller tdckta rullband som Stockholms skidskola i Hammarbybacken
anvander.

e en flackare backe for lek och trygg traning

e onskemal finns om lavintraning

e Freeskiers verksamheten har 6nskemal om en uppblasbar hoppkudde att trana hopp pa ett
sakrare satt.

Para-skidskola
Fran sdsongen 2025/2026 ingar para-skidskolan i Huddinge skidskola. Vi erbjuder:

e  bi-ski (sittande skidakning)
e staende skidakning for elever med NPF-diagnoser

Paraskidskolan &r ledarintensiv da den bedrivs som privatlektion. En ledare en elev/deltagare.

Infor vintern 2026 har vi 5 parainstruktérer som jobbat med regionen tidigare ar. 2 ar certifierade att
ge ledarutbildning medéagaren intyg i bi-ski.

Vuxengrupper vardag
Pa vardagskvallar (Torsdagar) erbjuder vi skidkurser for vuxna pa alla nivaer.
Toppturskurs

Ambitionen ar att arrangera en toppturskurs per ar. Malet for 2026 dr genomférande pa tisdagkvallar
under veckorna 3-7.

Freeskiers

Freeskiers ar en fortsattningsverksamhet utan tavlingsfokus for barn som vill utvecklas vidare efter
skidskolan. Fokus ligger pa:

o |ekfull skidakning
o funktionell teknik
e gladje pasno

10
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Verksamheten omfattar cirka 80 barn och ungdomar per ar (8-16 ar) och inkluderar dven dagstur till
skidort ~45-50 deltagare, samt prova-pa-verksamhet fér 10-talet deltagare fran de mest avancerade
skidskolegrupperna.

Grenledare

Nuvarande grenledare

e David Lundgren — Freeskiers

o Thorbjérn Ebefors — Alpint skido (aktiv i langd)

e Eva Calissendorff — skidor

e Par Duwe — langd (aktiv utbildningsledare Alpint)
e Bjorn Lundvall — skidor

e Ylva Gustafsson — skidor

e llon Sjogren — snowboard

e Vakant - para

Under 2026 fortsatter arbetet med att férbattra organisation, ansvarsférdelning, schemaldggning och
hantering av SportAdmin. Det kan finnas behov av ytterligare en grenledare.

Eva Calissendorff flyttar under 2026 och kan troligen inte vara grenledare sdsongen 2026/2027.
Arbetet med att hitta ersattare bor darfor paboérjas under 2026.

Administrationen att planera ca 2 400 ledaraktiviteter och val 6ver 7 000 aktivitetstimmar for vara
deltagare ar 6vermaktigt att bedriva pa helt ideell niva. Vissa grenledare ansvariga for
schemalaggning lagger 10+ timmar pa administration och SportAdmin administration.

Med intakter pa runt 2 miljoner foreslas en dedikerad person projektanstallas pa halvtid september
2026 - februari 2027 for planering och schemaldggningsadministration. Samt inforskaffande av
anvandarvanligt och verksamhetsanpassat schemalaggningsverktyg. Fran november till februari ar
det i snitt 10-15 mejl per dag att besvara.

Budget 2026 — Snoverksamhet

e Intakter: 6ver 2,0 mkr
e Kostnader: cirka 1,6 mkr

Kostnader i urval

e Ledarutbildning och fortbildning (inkl. Internutbildningar som upptakt, interna utbildningar,
unga ledare): cirka 950 tkr

e Liftkort Flottsbro och sparkort Agesta: cirka 210 tkr

o ledarklader: 275 tkr

e Material och skidskolebod/férrad: 80 tkr

e Ledarvard (fika, julklapp): 20 tkr

e  Ovrigt: faststélls senare

Ledare
Drygt 100 aktiva sndledare under 2026

Nya ledare utbildade pa férsdsong 25/26
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e 19 alpint
e 1 snowboard
e 3langd

e 5 para (fran Regionens verksamhet)
Minst 75 % av ledarna genomfor nagon form av fortbildning under aret.
Vi rdknar med ca 28 ledare gar veckofortbildningar (U1-U4 och nagon har ambition att klara examen).

Vi utbildar vara ledare i forsta hand via Region Mélardalens utbildningar v44 (héstlov Osterrike) och
v11, i andra hand andra andra FF regioners ledarutbildningar. For hogre utbildnings nivaer (U3-U4)
ansvarar Riksorganisationen och i vissa fall nyttjas SLAOs utbildningar.

Efter covidpandemin har kostnaderna for skidlararutbildningarna dkat kraftigt. Vi anvser att
subventionera ledarutbildningar upp till 17,000 kr. For utbildningar dyrare an sa bekostas en del av
utbildningen av ledaren sjalv.

For aktiva ledare som jobbar minst "full” sdsong subventioneras 10 timmars fortbildning i clinicform
under traditionella upptaktsresan i boérjan pa sdasongen.

Huddinges alpina skidskola har haft denna tradition sedan 80-talet att aka pa gemensam
forsasongsupptakts resa. Det starker gemenskapen mellan ledarna. Sedan 2024/25 &r
langdskidskolans ledare medbjudna och sedan 2025/26 para skidskolan ledare. Detta garanterar att
vara ledare fortlépande tranas i skidgladje samt erhaller uppdateringar inom skidskolepedagogik och
nya ron for skidakning.

Vara ledare erbjuds forsta hjadlpen utbildningar via Roda korset.

EVENT/GEMENSAMMA AKTIVITETER FOR GRENARNA

Aktiviteter i syfte att bjuda in medlemsfamiljer, men ocksa for att locka nya medlemmar planeras
fortsatta varje ar. Deltagarna inbjuds att préva pa ett antal olika aktiviteter och traffa representanter
for vara grenar. Att rekrytera nya ledare och medlemmar ar ocksa ett mal.

e Vintermys i Sjdangen i januari i samarbete med villaféreningen pa plats dar bl a plurrévning
och iskunskap samt mote med Skogsmulle och hans vanner star pa programmet. Ledare fran
i forsta hand barnverksamheten och langfardsskridsko medverkar. Antal besékare kan bli upp
mot 300 barn och vuxna.

e Familjedag i Sundby mitten av februari med samma program som i Sjéangen pausas 2026 da
antal besdkare har minskat de 2 senaste aren

e Ambitionen ar att dven forsoka na nyanlanda i kommunen att delta.

e Langsjorundan i borjan av september som vi deltagit vid 2 tillfallen 2024 och 2025 och vi
planerar att delta dven 2026 och fundera pa nagon/nagra lampliga aktiviteter f6r barn
forutom att medverka i den gemensamma tipspromenaden.

Marknadsfoéring av ovanstaende aktiviteter sker normalt via FFs dventyrshanterare, Facebook, mejl
till medlemmar, Huddinge kommuns hemsida, annons i Mitt i Huddinge och affischering.

Fler kanaler i sociala medier kan behdvas for att na ut till fler.

Forslag budget: 10 000:-/ar fér 2026, 2027 och 2028
Ansvarig samordnare: Gunilla Andér for 2026.
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SAMARBETE MED ANDRA ORGANISATIONER

Vandringar i Paradiset i samarbete med Paradiset Hanvedens vanner och Huddinge kommun
dar vi planerar att fortsatta samarbete med naturguiden Richard Vestin med en vandring
med tema i september 2026

Vandring till vatmarkerna i Stenséattra i samarbete med Huddinge Kommun och
Naturskyddsféreningen och Richard Vestin planeras i maj 2026

Samarbete med tex Naturskyddsforeningen kan vara aktuellt med gemensamma vandringar
med olika tema

Ev samarbete med tex narliggande LA vid familjedagar bla Botkyrka

Medverkan vid Huddingedagen i slutet av maj som arrangeras av Huddinge kommun. Tillfalle
att informera om var verksamhet och ev rekrytera ledare.
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