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Verksamhetsplanen och budget

Verksamhetsplanen ar en beskrivning av planen for 2018 for Friluftsframjandet i Eskilstuna, och
beskriver vara dvergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter for 2018, samt mal pa
langre sikt (2020). Var verksamhetsplan &r en del av hela Friluftsfrdmjandets planering fér 2018 och
mot vara gemensamma mal for 2020. Verksamhetsplanen foreslas av styrelsen antas pa

lokalavdelningens arsmote 2018.

Budgeten ar en ekonomisk beskrivning av verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser som

finns, hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.

Pa sidan 2 aterfinns en kort sammanfattning av verksamhetsplanens huvuddrag.
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SAMMANFATTNING AV VERKSAMHETSPLAN 2018 FOR
FRILUFTSFRAMJANDET LOKALAVDELNING ESKILSTUNA

Friluftsframjandets lokalavdelning i Eskilstuna driver var verksamhet i andan av Friluftsframjandets
andamal att " Frdmyja en aktiv fritid genom skidakning och annat friluftsliv och dar igenom verka for
folkhédlsa och livsglddje’ och vi jobbar mot visionen " Véridens bdésta friluftsupplevelser for alla,

guidade av Sveriges mest eftertraktade ledare”.

Nulage

Friluftsframjandet i Eskilstuna &r nu i en stark tillvéxtfas efter att fran arsmotet 2017 nystarat med nya
ledare och styrelse. Den verksamhet vi genomfért under 2017 visar att det finns ett intresse hos
Eskilstunaborna att delta i friluftsverksamhet. Var framsta svaghet ar att vi annu inte natt en kritisk

massa for att vara en langsiktigt 6verlevande forening.

Langsikta mal 2020 for Friluftsframjandets lokalavdelning i Eskilstuna:
e Antal ledare — Na mer &n 25 ledare 2020 (2017: 8)

e Antal medlemmar — uppna minst 500 medlemmar 2020 (2017: 268)
e En stabil ekonomi i balans for att kunna fortsétta vaxa - Ar 2020 ha 100 kSEK i kapital utan
skuldsattning for att sékra fortsatt tillvaxt (2016: 50 kSEK)

Huvudsakliga inriktningar for 2018:

e Bibehalla och om mgjligt utveckla barn och ungdomsverksamheten (kvalité och numerar)

e Hitta tillfallen for att hela familjen att utova friluftsliv och rorelse, sdsom familjevandringar
familjeevent (lager) och mulleloppet.

e Etablera verksamhet for vuxna; vandring, skogs afterwork och ev. dventyrliga vuxna, genomféra
ett vandringsevent under hosten.

o Fortsatta jobba for att 1dngsiktigt utveckla var verksamhet med nya grenar och hitta vagar for

ledarforsdrjning och finansiering.

Ekonomisk plan

Vi ser att vagen framat for att bibehalla var positiva utvecklingstrend ar att fortsatta satsa pa att
aktivt pd ledarutbildning, ledarvard och inkop av verksamhetsmaterial, vilket gor att dessa poster ar
stora i forhallandet till totalen. Underforutsattning att vi kan hitta villiga ledare som vill utbildas, kan
en sadan satsning innebara att vi kan gora negativt resultat vissa ar for att dstadkomma en

volymtillvaxt som pa langre sikt kan ge oss méjligheter att na vara uppsatta finansiella mal.

Detaljer om respektive mal och verksamhet aterfinns i den fulla utgavan av verksamhetsplanen.
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FRILUFTSFRAMJANDETS OVERGRIPANDE STRATEGI OCH MAL 2020

Friluftsframjandets verksamhet och allt vi gor skall folja vara stadgar och vara i linje med vart

strategiska ramverk.

Att framja en aktiv fritid genom
skidakning och annat friluftsliv och
darigenom verka for folkhalsa och

livsgladje

Varldens basta Lust
friluftsupplevelser, Kunskap
for alla, Tillganglighet
guidade av Sveriges mest
eftertraktade ledare.

N

Friluftsframjandet ska ha det starkaste friluftserbjudandet for alla

Sveriges mest kompetenta och erk&nda ledare inom friluftsliv

Friluftsframjandet skall vara erkdnd som en samhallsnyttig aktor inom omradena folkhélsa och
livsgladje samt friluftsmiljé

En val finansierad och ekonomiskt stabil verksamhet

For att kunna uppna var vision ska vi vara en icke-vinstdrivande organisation med hog professionalism. Vi
finansieras genom var ideella karnverksamhet, bidrag och genom egna kommersiella intéktskallor sa att
vi kan skapa utrymme for att investera i den ideella verksamheten

Friluftsframjandet stravar efter att skapa folkhalsa, livsgladje, och en tillganglig friluftsmiljé och pa
sa satt vill vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar (framst)

genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv.

Vi star for ett hallbart friluftsliv for alla, och det satter sarskilt stora krav pa oss nar det galler
hallbarhet och mangfald. Hallbarhet skall ses ur ett socialt (manniskor och folkhalsa,
sammanhallning/demokrati, trygghet och larande), ekologiskt (Naturvard, biologisk mangfald,
tillganglighet, giftfri miljé, och klimatet) saval som ekonomiskt perspektiv (Ekonomi i balans,
forskning/utveckling och hallbara produktions- och konsumtionsmonster). Mangfald skall ses ur ett
perspektiv av gender, alder, mangkultur, sexuell laggning, funktionella forutsattningar,

socioekonomiska forutsattningar och asikter.

Friluftsframjandet ar religiost och partipolitiskt oberoende. Vi verkar tillsammans genom alla delar av

organisationen mot “ett Friluftsframjandet”.
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Friluftsframjandet Eskilstuna strategi och mal for perioden 2018-2020)

Overgripande strategi

Friluftsframjandet i Eskilstuna arbetar for att vara en positiv kraft for ett aktivt friluftsliv i Eskilstuna.
Det gor vi framforallt genom att:
e Driva en for foreningen hélsosam tillvaxt och utveckling med bas i verksamheten som
startade upp under 2017 ars "nystart”.
e Rekrytera, utveckla och behalla ledare som kan skapa nya aventyr, leda aktiviteter och ta med
fler ut i Friluftslivet (for att dela var kunskap och passion for friluftsliv)
e Skapa nya och fler aktiviteter for vara medlemmar och deltagare och dérmed bidra till
folkhélsa och livsgladje.
e Rekrytera, vdlkomna och behalla medlemmar, sa att vi blir en starkare rost, en positiv kraft,
och dessutom en mer attraktiv fdrening med starkare ekonomi.
e Vi verkar for en tillganglig friluftsmilj i Eskilstuna med omnejd och att driva initiativ i
riktningen att Eskilstuna skall bli en attraktiv friluftskommun.

e Stdrka varumarket Friluftsframjandet i Eskilstuna med omnejd.

Overgripande mal
For Friluftsframjandets lokalavdelning i Eskilstuna har vi satt foljande évergripande mal mot 2020:
e Antal ledare - fler ledare kan leda fler deltagare och aktiviteter
o Na mer &n 25 individuella ledare 2020 (2017: 8)
o For 2018 har vi satt malet om 15 individuella ledare
e Antal medlemmar - fler deltagare leder till folkhalsa och livsgladje
o Vaxa medlemsantalet for att uppnd minst 500 medlemmar 2020 (2017: 268)
o For 2018 har vi satt mélet om 300 medlemmar
e En stabil ekonomi i balans fér att kunna fortsatta vaxa
o Ar 2020 ha 100 kSEK i kapital utan skuldséttning for att sikra fortsatt tillvéxt och
langsiktig stabilitet (2016: 50 kSEK)
o For 2018 har vi satt malet till 80 kSEK fritt kapital i féreningen

De overgripande malen kommer att leda till en positiv utveckling av var lokalavdelning och sakra

bade var framtida utveckling och mdjligheter att dverleva motgangs ar.
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Lokalavdelningens uppdrag

Lokalavdelnings styrelses ansvar ar att:

Genomfoéra och utveckla den lokala verksamheten med stdd av bl.a. verksamhetsutvecklare och
regionen

Verka for Friluftsframjandets vision och mal utifran lokala medel och férutsattningar

Rekrytera och sakerstalla att nya ledare grundutbildas och att befintliga ledare fortbildas
Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar

Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra medlemserbjudanden lokalt
Informera om Friluftsframjandet och den lokala verksamheten i ortens informationskanaler
Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks

Arligen fére mars manads utgéng sanda in Verksamhetsberattelse, resultat- och balansrékning
samt arsmotesprotokoll till riksorganisationens kontor

Administrera information om verksamhet och verka fér att medlemmar &r aktiva pa

www.friluftsframjandet.se

For oss i Eskilstuna lokalavdelning innebéar det 2018 sarskilt fokus pa:

1. Ledarrekrytering
2. Kommunikation och marknadsféring

3. Rutiner for var verksamhet for att ni langsiktig effektivitet
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Verksamhetsplan 2018

Vara viktigaste verksamheter under det kommande aret ar:

e Bibehalla och om mgjligt utveckla barn och ungdomsverksamheten (kvalité och numerar)

e Hitta tillfallen for att hela familjen att utova friluftsliv och rorelse, sdsom familjevandringar
familjeevent (lager) och mulleloppet.

e Etablera verksamhet for vuxna, primart vandring och ev. aventyrliga vuxna

e Fortsatta jobba for att langsiktigt utveckla var verksamhet med nya grenar och hitta vagar for

ledarfoérsorjning och finansiering.

Var verksamhet och vara aktiviteter

Inom Friluftsframjandet i Eskilstuna verkar vi for att fler skall komma ut och uppleva naturen pa sina
villkor med madlet att flera pa ett ansvarsfullt sétt skall utnyttja naturen for 6kad folkhédlsa och

rérelseglddje.

Overgripande mal for aktivitet och aktivitetstimmar

e Na fler an 20 aktiviteter i aktivitetshanteraren under 2018 (2017 18st) — fler aktiviteter leder till
folkhalsa och livsgladje

e Oka antal aktivitetstimmar under 2018 jamfért mot féregdende ar (2017 2156 timmar)

e Under 2018 kommer vi att etablera gren vandring for vuxna.

e Genomfdra familjelager under en helg dar familjer kan delta efter sina forutsattningar

e Verka for att fortsatta utveckla barnverksamhetens numerar for att svara upp mot den 6kade

efterfragan

Beskrivning av gren barn och ungdom

Barn och ungdomsverksamheten &r just nu i fokus for Friluftsframjandet i Eskilstuna. Vi ser det som
en bra bas att std pa och dven som en god rekryteringsgrund for att hitta intresserade deltagare for
verksamhet fér vuxna.

Da efterfragan fran Eskilstunaborna ar hég pa barn och ungdomsgrupper ar var intention ar att
rekrytera flera ledare till vara barngrupper sa vi kan erbjuda fler deltagare en plats. Den storsta

efterfragan bedoms vara inom aldersgrupperna for Mulle och Stroévar/Friluftsare.
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Vara viktigaste mal for verksamheten barn & ungdom foér 2018 ar:
e Ha minst en barn/ungdomsgrupp (var och hést termin) i varje "koncept” (6ppna
skogsglantan, knopp, knytte, Skogsmulle och Strovare)
e Arrangera minst tva tillfallen under aret dar barn och ungdomsgrupperna traffas tillsammans.
(Gemensam avslutning och ett helglager)

e Sikta mot att kunna ha 70 barn i gruppverksamhet under hésten. (Oka med 3 grupper)

Vara viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar att:
e Etablera en stabil grund i befintliga ledare och utveckla fardiga "pass/aktiviteter/material” sa
nya ledare kanner sig valkomna och kan fa bra hjalp att komma igdng med sin grupp
e Rekrytera nya ledare genom annonskampanj pa Facebook och verka for att fler foraldrar i
befintliga grupper blir engagerade som hjalpledare och pa sikt kan bli intresserade att leda

egna grupper.

Beskrivning av gren vuxna

Friluftsframjandet i Eskilstuna har idag ingen verksamhet for vuxna men vi ser det som en viktig del

for att sakra var framtida tillvaxt bade i avseende av numerér en god garant for foreningens ekonomi.

Vara viktigaste mal for verksamheten vuxna fér 2018 ar:
e Etablera vandringsverksamhet for vuxna (priméart i ndromradet)
e Undersdka méjligheterna att prova évriga koncept for vuxna sdsom Aventyrliga vuxna

(friluftskunskap) och t.ex. parmiddag i skogen.

Vara viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar att:
e Starta upp vandringar for vuxna
e Genomfdra en vandring dppen for alla som ett event med deltagaravgift

e Genomfdra skogsafterwork som en rekryteringsaktivitet och satt att hitta nya medlemmar
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Beskrivning av grenar med potential for framtiden

Vi har i vart arbete var vision mot 2020 identifierat ett antal genar som har potential fér framtiden

och som vi bor jobba vidare med under 2018.

MTB - Aventyrscykling (Kan vi f& hjalp av det padgéende projektet pa riks)
Kajak — Ett omrade som flertalet befintliga ledare ar intresserade av.
Naturparkor — kan vara inkérsport for en ny malgrupp med (aldre) ungdomar

Klattring for nyborjare

De huvudsakliga omradena som bér undersokas och sékerstéllas innan beslut om start av ny

verksamhetsgren ar:

Ledarrekrytering och kompetensuppbyggnad (minsta antal ledare, tid fér utbildning,
mentorskap och praktik (krav for vissa utbildningar)

Lokala forutsattningar och verksamhetsplatser

Ekonomiska aspekter kopplade till ledarutbildning av ev. materialinkép

Intresse och Gvriga redan befintliga aktorer inom omradet.

Vara ledare

Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare ar var viktigaste tillgang.

Inom Friluftsframjandet i Eskilstuna ar vi totalt 8 stycken ledare fordelade pa vara olika grenar enligt

féljande

Barn: 7
Vandring: 1
Vi har ocksa 3 fortroendevalda och funktionarer som ar mycket viktiga for oss och som verkar

som stod for vara ledare och aktiviteter

Den lilla grupp aktiva ledare och funktionarer vi har inom Friluftsframjandet Eskilstuna idag sedan var

nystart 2017 bedomer vi inte som tillracklig for att skapa en langsiktigt hallbar och stabil férening sa

vi ser den framtida ledarrekryteringen som kritisk for ldngsiktig éverlevnad och utveckling.

Rekrytera ledare

Vart mal ar att rekrytera minst 7 ledare under 2018. Vi kommer att satsa pa att primart hitta dem

utanfoér de som finns i féreningen idag. Att vara ledare inom Friluftsframjandet i Eskilstuna skall vara
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roligt och ge ndgot positivt tillbaka till individen. Vi tittar pa sarskilda satt att uppmarksamma de

ideella ledarnas insatser sd som ledarfriluftsevent och mgjligheten till ledarférméaner.

Det kommer vi att gdra genom att:
e Annonsera pa Facebook for att nd de som inte ar aktiva i foreningen idag
e Engagera foraldrar som hjalpledare i vara grupper for att pa sikt hitta potentiella ledare
e Genomfora rekryterings/prova pa pass for potentiella barn- och ungdomsledare och

inspirations traffar.

Utveckla och behalla vara ledare och fértroendevalda

For att vi ska kunna fortsétta ha ett stort utbud av friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi visar vara
ledare och fortroendevalda hur viktiga de ar for Friluftsframjandet och far dem att kdnna sedda och
att allt jobb som de gor ar viktigt. Utan vara ledare kan vi inte bedriva ledarledda aktiviteter som ar
karnan i var verksamhet. Samma sak galler aven de fértroendevalda som driver den lokala styrelsen.
Vi vill skapa en attraktiv anledning for dem att fortsatta gora det viktiga jobb som de gor. Att vara
ideellt aktiv ar ett arofyllt uppdrag och nagot att vara stolt éver. Men samtidigt ar det uppdrag som
konkurrera med familj, jobb och "egen tid". Vi jobbar for att Friluftsframjandet ska vara en
organisation dar man kéanner en stolthet att tillhéra och fa vara ledare och fértroendevald. Dar man
bade bidrar med tid, kunskap och engagemang men ocksa far massor tillbaka, bade i termer av
utveckling/kunskap, uppskattning och konkreta formaner. Vi ar flexibla i det ideella engagemanget

efter ledarnas forutsattningar och for stunden tillganglig tid.

Under 2018 vill har vi som mal att:
e Na totalt 15 antal ledare under 2018 (2017 8) — fler ledare som kan leda fler deltagare och
aktiviteter
e Hitta trevliga former for samvaro och friluftsaktiviteter for ledare sa att dven ledarna far
mojlighet att utova egna friluftsaktiviteter — vilket ar det som driver manga ledare i sitt

engagemang, men aven ar en utmaning da manga ar féraldrar till mindre barn.

Vi kommer att arbeta med att utveckla, aktivera och behalla vara ledare genom att:
e Vi kommer att utbilda ledare inom vara huvudsakliga verksamhetsomrdden och fortbilda
befintliga ledare genom att t.ex. erbjuda civilférsvarets hitta vilse kurs.
e Vi kommer att uppmaéarksamma vara ledares insatser genom att erbjuda trevliga aktiviteter for

vara ledare sa ledarrollen ger ett mervarde for individen.
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Vara medlemmar

Inom Friluftsframjandet vet vi att deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhalsa, livsgladje
och kunskap om och forstaelse for naturen och friluftsmiljon. Att vara medlem ger ocksad konkreta
formaner (SJ, Idre) och dessutom sd stottar man féreningen och ger féreningen en starkare rost

genom sitt medlemskap.

Inom Friluftsframjandet i Eskilstuna &r vi totalt 268 medlemmar 1/10-2017. Varav manga &r

gruppanslutna och/eller inte aktivt delar i den verksamhet vi bedriver idag

Rekrytera, aktivera och behalla

Vi vill bli fler inom Friluftsframjandet i Eskilstuna. Fler medlemmar som &r aktiva i vara aktiviteter och i
féreningen ger manga positiva effekter, det ger bland annat fler deltagare, fler ambassadérer for
Friluftsframjandet — en starkare rost bade lokalt och nationellt, rekryteringsbas for ledare och

fortroendevalda, och det stérker var ekonomi genom deltagaravgifter, medlemsavgifter och bidrag.

Totalt skall vi vara 300 medlemmar den 30/9 2018 (2017: 268) som ar en bra vdg mot var vision som

ar 500 medlemmar ar 2020.

Det kommer vi att géra genom att:

e Satsa pa att starka vart lokala medlemserbjudande genom att hitta nya féretag och
marknadsfora dessa pa var hemsida.

e Synas pa massor och event som arrangeras i Eskilstuna sa som Naturreservatets dag (17
juni), Varldsmiljddagen och Féreningsmassan etc.

e Vi skall vara vdalkomnande for vara nya medlemmar och verka for att minimera troskeln
(utrustning & kunskap) for att delta i foreningens verksamheter.

e Vi skall verka for att vara befintliga medlemmar stannar kvar i féreningen genom att det skall
kannas meningsfullt att vara medlem aven fast man inte deltar aktivt i var verksamhet.

e Oka kontakten med de férskolor i Eskilstuna som arbetar med Friluftsframjandets koncept

och férsoka fanga upp barnen som slutar forskolan in i var verksamhet
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Kommunikation och varumarke

Inom Friluftsframjandet i Eskilstuna vet vi hur viktigt det ar med kommunikation for att vi skall synas i
samhallet och medvetliggdra var verksamhet hos Eskilstunaborna.

| dagslaget kommunicerar vi i féljande kanaler:

e friluftsframjandet.se - lokalavdelningens webb med information om lokalavdelningen,
exempelvis och alla vara aktiviteter i dventyrhanteraren

http://www.friluftsframjandet.se/eskilstuna

e  Egen facebook sida: https://www.facebook.com/Friluftsframjandeteskilstuna

e  Vart Instagramkonto www.instagram.com/friluftsframjandeteskilstuna

Kommunikation och varumarke

Var kommunikation i Friluftsframjandet i Eskilstuna syftar ytterst i att stddja vara malsattningar om att
starka ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for fler aktiviteter/aktivitetstimmar, och for att
bidra till att starka attraktiviteten och kdnnedomen i varumarket Friluftsframjandet. Vi vet att det vi
gor lokalt paverkar bade var position lokalt och ocksa for hela organisationen och varumarket
Friluftsframjandet. Efter att Friluftsframjandet i Eskilstuna har varit slumrande i manga ar maste vi

bygga upp vart varumarke hos Eskilstunaborna igen.

Projekt — var utvecklingsverksamhet

Under 2018 avser vi genomfora féljande initiativ for att stodja var verksamhet mot framtiden.

e Eldstiader — Underférutsattning att vi far markagarens tillstdnd bygga ett antal eldstader inom
vandringsavstand fran Arbystugan fér att mojliggéra mer flexibelt uppldgg fér barn och
ungdomsgrupper och vandringar med matlagnings aktiviteter. Ev kan aven ett fast vindskydd
byggas. Finansiering till detta projekt ar primart tankt att ske genom bidrag fran fonder och
sponsring.

e Var lokal — Titta 6ver var foreningslokals moblering for att mojliggora flexiblare anvandning

av ytan.
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Ekonomi/administration — resurser och stod

Vi ser att vagen framat for att bibehalla var positiva utvecklingstrend ar att fortsatta satsa pa att
aktivt pa ledarutbildning, ledarvard och inkdp av verksamhetsmaterial, vilket gor att dessa poster ar
stora i forhallandet till totalen. Underforutsattning att vi kan hitta villiga ledare som vill utbildas kan
en sadan satsning innebara att vi kan gora negativt resultat vissa ar for att astadkomma en

volymtillvaxt som pd langre sikt kan ge oss mdjligheter att nd vara uppsatta finansiella mal.

Det arbete som har gjorts med att sénka foreningens fasta (onddiga) kostnader har gett resultat i att
vi trots en offensiv satsning kan ge ett positivt kassaflode. Arbetet med att halla nere kostnaderna
som inte relateras till expansion av verksamheten eller som har kostnadstackning i deltagaravgifter

maste fortsatta.

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrékning.

Vara stora intaktskallor ar i fallande ordning:
« Deltagaravgifter
+  Medlemsavgifter
« Bidrag och stipendier fran stiftelser och fonder
* Arrangemang
«  Kommunala bidrag/landstingsbidrag

» Foretagssamarbeten

Under 2018 kommer vi att strava efter att fortsatta oka vara intakter. Sarskilt skall vi beakta
mojligheten att f& kommunala bidrag for var barn- och ungdomsverksamhet. Deltagaravgifter for
vuxna skall sattas sa att de till storre grad an deltagaravgifterna barn téacker vara fasta kostnader och
ledarutbildningen.

Vi kommer att anvanda var ekonomiska kraft framst for att utbilda nya ledare och bredda befintliga

ledares kompetenser, ledarvard och inkdp av verksamhetsmaterial.

Investeringar och storre projekt (bygge av baslager och inkép av dyrare utrustning) bor till storsta

delen téckas av projektpengar, anslag fran fonder/stiftelser och foretagssponsring.

Var ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberattelse och budget.

FRILUFTSFRAMJANDET
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Demokrati

Overgripande planering och méten

Arsmote

Arsmétet halls den 8 mars 2018 i Studieframjandets lokaler i Eskilstuna.
Syftet: Arsmétet ar tillsammans lokalavdelningens hégsta beslutande organ och en del av att
sakerstalla den demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till regions och

arsstamma.

Styrelsemoten

Styrelsen genomfor moéten 16pande under aret och styrelsemotena annonseras pa var hemsida i

aventyrshanteraren.

Styrelsen 2017

Befattning Namn

Ordférande Magnus Widstrom
Kassor Karin Winnerstam
Sekreterare Asa Norrby
Styrelseledamoter Thomas Magnusson

Martin Berggren
Ingvar Haggqvist

Tomas Lindberg

Suppleant Anita Gardestedt

Kontaktdetaljer till styrelsen och 6vriga fértroendevalda hittar ni pa:

http://www.friluftsframjandet.se/eskilstuna/kontakta-oss/

Vi ser fram emot ett spannande 2018 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!!

LAT AVENTYRET BORJA
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