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FORSLAG TILL VERKSAMHETSPLAN 2021 - FRILUFTSFRAMJANDET ESKILSTUNA

Planeringen fér dret dr i skrivande stund oséker och starkt beroende pd vilka former av restriktioner pga COVID-19 som
kommer finnas under dret.

Bakgrund och allmdnna inriktningar

Foreningens verksamhet och medlemsantal har under de tva sista aren varit pa avtagande och vi har haft problem att
rekrytera nya ledare till var forening vilket inneburet att tankt tillvaxt uteblivit. De ledare som utbildat sig har dven haft
svarigheter att starta och fortsdtta med verksamhet.

Vi tror att en del av I6sningen kan vara att helt enkelt borja ha mer roligt, bade tillsammans och i de dventyr vi
genomfor. Detta tema gar i linje med Friluftsframjandets syfte att verka far 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen genom roliga, trygga och larorika friluftsdaventyr.

Vi vill darfor under 2021 satsa pa oss som ar engagerade i var lokalavdelning. Vi kommer att uppmana vara ledare att
genomfora dventyr som de sjalva brinner for och fokusera pa gladjen istéllet for vad deltagarna kan tanka sig vilja ha for
typ av aventyr. Vi vill ocksa borja att anordna fler ledartraffar. Pa sa satt hoppas vi bidraga till en harlig stamning, bra
teamkansla, ett gott samarbete och en positiv bild av féreningen. Lyckas vi med det kommer vi 6ka chanserna for fler
rekryteringar av bade nya medlemmar och fler ledare.

Vi planerar foljande malsattningar inom respektive verksamhetsgren:

Friluftslivets ar 2021
2021 har utsetts till Friluftslivets ar, projektet genomfors pa riksniva och syftar till att fa fler manniskor att prova
friluftsliv och langsiktigt fortsatta. Vi tanker oss att erbjuda kvallstraffar med utbildning i nyborjarkunskaperi eld,
matlagning och hur man sover med familjen i talt.

e Januari: Invigning Friluftslivets ar 2021

e  Februari: Inspirator friluftsliv

e  Mars: Friluftskompis

e April: Hela Sveriges friluftsdag

e Maj: Friluftsliv i skyddad natur

e Juni: Ata ute

e Juli: Sova ute

e  Augusti: Jag har aldrig...

e September: Gilla friluftslivet

e  Oktober: Lara ute

e November: Ma bra ute

e  December: Dialog friluftsliv

Skogsmulle och skogens varld
Ingen verksamhet har bedrivits i verksamhetsgrenen under 2020 pga. att vi inte haft ledare tillgdngliga, vi bedomer dock

att efterfragan ar fortsatt mycket hog pa verksamhet fér barn i forskolealdern. Rekrytering av nya ledare kan ha stor
potential att medféra expansion verksamheten och na nya medlemmar.

Vildmarksaventyr
Bibehalla befintliga grupper for Strévare, Frilufsare och Aventyrliga familjen. Siktar mot att ombilda dventyrliga familjen

till en strévargrupp under hosten. Vi bedomer att intresset for verksamhetsgrenen ar storre an utbudet, sa rekrytering
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och utbildning av ledare skulle kunna maojliggéra en expansion. En grupp ungdomar i Eskilstuna har visat intresse for att
starta upp TVM verksamhet inom var lokalavdelning.

Vandring
Vi jobbar vidare med att fa ett stabilt liv i var vandringsverksamhet, vi bedémer att uppstarten kommer ske efter

sommaren pga. radande restriktioner.

Kajak

Eftjer mycket fint gensvar i var uppstart 2020 fortsatter vi var kajakverksamhet. Under 2021 planerar vi utbilda tva nya
ledare for att kunna bli starkare kommande ar. Fokus i verksamhetsgrenen ar kvillspaddlingar och vi siktar mot att
genomfdra minst ndgon heldagsturer och 6vernattningstur. Kajakledarna kommer dven att diskutera och satta rutiner
kring sdkerhet, nivabeskrivningar och dylikt.

Kanadensare
Vi har fran slutet av 2020 en utbildad kanadensarledare och ndgra med GSRT behérighet. Inom

kanadensarverksamheten planerar vi for minst en nyborjarkurs i hur man paddlar tekniskt och sakert med sin familj
samt en tur med O6vernattning.

Vi planerar foljande malsattningar inom vara administrativa omraden:

Ledaradministration, planering och samordning

Eftersom verksamheten ligger pa sparlaga i skuggan av radande pandemi finns majlighet att satta bra rutiner och en
stabil grund for att expandera. Vi kommer darfor att lagga tid pa att satta en struktur for ledarhantering och fokusera pa
att etablera en bra “onboarding-process” med fadderskap och uppféljningar de forsta 2 aren som ledare. Vi har dven
som ambition att komma igang med regelbundna ledartraffar for att satta igang samverkan och inspiration.

Vi har markt att steget att bli ledare och ga en kurs ar bara borjan. Vi behéver stotta och uppmuntra vara ledare att
fortsatta sin verksamhet och ge inspiration och hjalp till att anordna aktiviteter. For att géra detta kommer vi jobba med
en egen dokumentbank i Teams samt samordning i var Facebook-grupp.

Kommunikation och marknadsféring

Vi kommer att fortsatta spendera pengar pa regelbunden annonsering pa var Facebooksida. Hittills kostar det oss ca 6 kr
for varje ny gillamarkering fran annonsen och det bedémer styrelsen som godkant.

Vi vill dven satsa pa att marknadsfora mojligheten att bli ledare hos oss eftersom det passar bra att utbilda ledare infor
2022 da forhoppningen ar att vaccinationen kommit sa pass langt att det gar att paborja verksamhet igen.

Ett tredje fokusomrade &r Friluftsaret 2021 dar vi kommer publicera in inlagg som féljer manadernas olika temas. Vi
kommer uppmuntra vara ledare att dela inlagg fran deras traffar for att visa mer av var verksamhet.

Styrelseméten

Vi har markt att vi som sitter i styrelsen garna pratar idéer och verksamhetsplanering pa styrelsemétena. Det &r
samtalsamnen dar vi skulle ha stor nytta av att ha vara ledare narvarande.

Darfor kommer vi att strukturera om styrelsemoétena sa att dom blir kortare och bara innehaller de obligatoriska
punkterna. Efter varje styrelsemdte kommer vi ha verksamhetsrapportering och planering och till dessa kommer vi
bjuda in samtliga ledare. For oss i styrelsen kommer detta inte innebara nagon storre forandring men fér ledarna
kommer det innebara en 6kad inblick och inspiration.
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