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1.1) Om Friluftsframjandet

Friluftsframjandet ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som genom friluftsliv
verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen. Med fler an 100 000 medlemmar och 7000
ledare ar vi Sveriges storsta friluftsorganisation.

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla aldrar — skapar vara ledare roliga,
trygga och larorika aventyr. For alla.

Friluftsframjandet ar pionjarer inom friluftsliv, friluftsanlaggningar och utomhuspedagogik. Sedan 1892
har vi varnat friluftslivet och Allemansratten — unika formaner som ocksa innebar ett stort ansvar. |
stort och smatt — tillsammans med oss lar sig barn och vuxna att uppskatta och uppleva naturen.

Friluftsframjandet Eskilstuna ar en relativt liten lokalavdelning i forhallande till antalet invanare i
Eskilstuna. Sedan var omstart 2017 ligger vi stabilt pa runt 250-300 medlemmar. Vi har just nu
aktiviteter for barn inom Skogsmulle och skogens vanner samt vildmarksaventyr och for vuxna
vandring och kajak under uppstart.

1.2) Om verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen diskuteras och antas pa arsmétet (som halls varje ar senast den 15:e mars).
Verksamhetsplanen prioriterar och sammanfattar vad lokalavdelningen ska gora under
verksamhetséaret.

Vad lokalavdelningen ska géra utgér fran stadgarna (§9.3.2.);
e Genomféra och utveckla den lokala verksamheten med stéd av bl.a. verksamhetsutvecklare
och regionen
Verka for Frilufisfrémjandets vision och mal utifran lokala medel och férutséttningar
Rekrytera och sékerstélla att nya ledare grundutbildas och att befintliga ledare fortbildas
Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar
Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra medlemserbjudanden lokalt
Informera om Friluftsfrdmjandet och den lokala verksamheten i ortens informationskanaler
Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks
Arligen fére mars ménads utgéng sénda in Verksamhetsberéttelse, resultat- och
balansrdkning samt darsmétesprotokoll till riksorganisationens kontor
e Administrera information om verksamhet och verka fér att medlemmar &r aktiva pa
www.friluftsframjandet.se

Pa arsmotet diskuteras och antas dven en budgetplan fér verksamhetsaret. Budgetplanen prioriterar
och sammanfattar lokalavdelningens intékter och utgifter under verksamhetsaret.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsframjandet Riks har tagit fram som forslag till
riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna, med syfte att vidareutveckla vart
gemensamma arbete for att uppna vart mal: 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt fér naturen genom
roliga, trygga och larorika friluftsaventyr.
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Friluftsframjandet Eskilstuna strategi och mal for perioden 2018-2020
Overgripande strategi

Friluftsframjandet i Eskilstuna arbetar for att vara en positiv kraft for ett aktivt friluftsliv i Eskilstuna. Det
gor vi framforallt genom att:
e Driva en for féreningen halsosam tillvaxt och utveckling med bas i verksamheten som startade
upp under 2017 ars "nystart”.
e Rekrytera, utveckla och behélla ledare som kan skapa nya aventyr, leda aktiviteter och ta med
fler ut i Friluftslivet (for att dela var kunskap och passion for friluftsliv)
e Skapa nya och fler aktiviteter fér vara medlemmar och deltagare och darmed bidra till
folkhalsa och livsgladije.
e Rekrytera, valkomna och behalla medlemmar, sa att vi blir en starkare rost, en positiv kraft,
och dessutom en mer attraktiv férening med starkare ekonomi.
e Viverkar for en tillganglig friluftsmilj6 i Eskilstuna med omnejd och att driva initiativ i riktningen
att Eskilstuna skall bli en attraktiv friluftskommun.
e Starka varumarket Friluftsframjandet i Eskilstuna med omnejd.

Overgripande mal

For Friluftsframjandets lokalavdelning i Eskilstuna har vi satt féljande 6vergripande mal mot 2020:
o Antal ledare - fler ledare kan leda fler deltagare och aktiviteter
o Na mer an 25 individuella ledare 2020 (2017: 8)

o Antal medlemmar - fler deltagare leder till folkhédlsa och livsgladje
o Vaxa medlemsantalet for att uppna minst 500 medlemmar 2020 (2017: 268)

e En stabil ekonomi i balans for att kunna fortsatta vaxa
o Ar2020 ha 100 kSEK i kapital utan skuldsattning fér att sékra fortsatt tillvéxt och langsiktig
stabilitet (2016: 50 kKSEK)

De 6vergripande malen kommer att leda till en positiv utveckling av var lokalavdelning och sakra bade
var framtida utveckling och mdjligheter att Gverleva motgangs ar.

FRILUFTSFRAMJANDET ESKILSTUNA

friluftsframjandet.se/eskilstuna



2. INLEDNING

.

FRILUFTS

FRAMJANDET

2.1) Overgripande nulidgesanalys, mal och strategi

Friluftsframjandets 6vergripande mal ar 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen genom
roliga, trygga och larorika friluftsdventyr. | 127 ar har Friluftsframjandet arbetat for detta mal. Detta ar
vart stolta bidrag till ett battre Sverige.

Vart engagemang méter nagra av var tids framst samhallsutmaningar. Vi méter dessa utmaningar
genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stéttar varandra. Var verksamhet bedrivs pa fjallet,
vattnet, snén, isen och i skogen. Aret runt. For alla.
Vi uppnar och vidareutvecklar vart évergripande mal genom att rekrytera och utbilda fler ledare,
arrangera fler aktiviteter och 6ka antalet medlemmar.

VI UTGAR FRAN
NAGRA AY VARA

STORSTA SAMHALLS-

UTMANINGAR:

RORELSE
MANGFALD
HALLBARHET
DEMOKRATI

VART BIDRAG TILL

ETT BATTRE SVERIGE

VI MOTER GENOM VAR
IDEELLA KRAFT, SOM
FINNS | HELA SVERIGE
SEDAN 1892:

100 000
MEDLEMMAR

7000
LEDARE

320 LOKAL-
AVDELNINGAR

6 REGIONER

500 SKOLOR
OCH FORSKOLOR

200 KURSLEDARE
| FRILUFTS-
AKADEMIN

VI INSPIRERAR, LEDER OCH
STOTTAR VARANDRA FOR:

ETT HALLBART
FRILUFTSLIV
FOR ALLA

OCH SKAPAR GODA FORUTSATT-
NINGAR FOR MER FRILUFTSLIV,
GENOM FLER LEDARE, FLER AKTIVI-
TETER OCH FLER MEDLEMMAR:

A

-,
k23

Q_'v
&
o
-

LOKAL-

AVDELNING /

MEDLEW

FRILUFTSFRAMJANDET ESKILSTUNA

friluftsframjandet.se/eskilstuna

VILKET LEDER TILL:

FOLKHALSA,
LIVSGLADJE

OCH TILLGANGLIG
FRILUFTSMILJO




FRILUFTS
FRAMJANDET

2.2) Strategi 2022

Friluftsframjandets strategi till 2022 utgar fran den dvergripande strategin (2.2) samt FN:s Globala
2030-mal och Sveriges friluftsmal.

VAR VERKSAMHET VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

VART ANDAMAL

ATT FRAMJA EN AKTIV
FRITID GENOM SKIDAK-
NING OCH ANNAT FRI-
LUFTSLIV OCH DARIGE-
NOM VERKA FOR FOLK-
HALSA OCH LIVSGLADJE

VI VERKAR TILLSAM- VARLDENS
BEMENSAMMA MAL: BASTA FRILUFTS-
FLER AKTIVITETER, UPPLEVELSER,
FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,
GUIDADE AV
e [ SVERIGES MEST
LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE

LEDARE.

VART LOFTE

VI VERKAR FOR ETT
HALLBART FRILUFTSLIV
FOR ALLA

VARA VARDEORD

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

2.3) Fokusomraden 2020

Friluftsframjandet pa riks- och region niva jobbar under 2020 mot fyra fokusomraden
. Mer information finns i respektive organisations verksamhetsplan

Anvanda Aventyrshanteraren

Rekrytera, utbilda och varda ledare

Tydlig och transparent samhallsdialog- och paverkan

Verksamhetsutveckling

e o o o

Friluftsframjandet Eskilstuna fortsatter jobbet med att rekrytera flera ledare och genom det méjliggéra
att skapa flera sakra och upplevelserika dventyr samtidigt som vi som organisation stravar vi efter att
spegla samhallets mangfald och att erbjuda verksamhet som ar vdlkomnande, anpassad och trygg for
alla, oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
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3. AVENTYR - VAR VERKSAMHET

Friluftsframjandet Eskilstuna bedriver verksamhet inom foljande grenar:
e Skogsmulle och skogens varld

e Vildmarksaventyr

e Vandring (lagland)

Under 2020 ska lokalavdelningen verka for att starta upp verksamhet inom kajak. Malet for 2020 ar

att genomféra 35-40 aktiviteter totalt for alla verksamhetsgrenar, som alla publiceras i
Aktivitetshanteraren.

Lokalavdelningens mal for antal aktiviteter per gren:

Verksamhetsgren Antal aktiviteter 2020 Antal aktiviteter 2019

Kajak 5 0

Skogsmulle och skogens varld 4 (terminer *antal 2 (terminer*antal
grupper) grupper)

Vildmarksaventyr 6 (terminer *antal 4 (terminer*antal grupper)
grupper)

Vandring (lagland) 10-15

Ovrigt 10 10

3.1) barn och ungdom (Skogsmulle & Vildmarksaventyr)

Barn och ungdomsverksamheten ar i fortsatt fokus for Friluftsframjandet i Eskilstuna. Vi ser det som
en bra bas att sta pa och aven som en god rekryteringsgrund for att hitta intresserade deltagare for
verksamhet for vuxna.

D& efterfragan fran Eskilstunaborna ar hog pa barn och ungdomsgrupper ar var intention ar att
rekrytera flera ledare till vara barngrupper sa vi kan erbjuda fler deltagare en plats. Att hitta och
behalla ledare ser vi dock som den stora utmaningen. Den storsta efterfragan bedéms vara inom
aldersgrupperna for Mulle och Strévar/Friluftsare.

Malen for verksamhetsgren barn och ungdom for 2020 ar:
e Ha minst en barn-/ungdomsgrupp (var och hdst termin) i varje "koncept” (6ppna skogsglantan,
knopp, knytte, Skogsmulle och Strévare)
e Arrangera minst ett tillfalle under aret dar barn och ungdomsgrupperna traffas tillsammans.
(Gemensam avslutning eller ett helglager)
e Sikta mot att kunna ha 70 barn i gruppverksamhet under hésten. (Oka med 3 grupper)

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:

e Etablera en stabil grund i befintliga ledare och utveckla fardiga "pass/aktiviteter/material” sa
nya ledare kanner sig valkomna och kan fa bra hjalp att komma igang med sin grupp

e Jobba for att rekrytera nya ledare och verka for att fler foraldrar i befintliga grupper blir
engagerade som hjalpledare och pa sikt kan bli intresserade att leda egna grupper.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar: Karin Winnerstam.
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3.2) Laglandsvandring

Vandring i lagland ar en lattillganglig aktivitet utan nagra storre krav pa utrustning. Trots detta har
intresset for anordnade aktiviteter varit svalt, detta vill vi andra pa under aret. Planen ar att under
varen 2020 ordna ett méte for intresserade medlemmar och vandringsledare. Pa métet ar tanken att
stdmma av intresse och vilken typ av vandringar vi ska satsa pa for att méta medlemmarnas
forvantningar. Vi har i dagslaget 4 utbildade ledare for vandring.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:

o F3& alla utbildade ledare att ordna minst en aktivitet.

e Utveckla dem aktiviteter som lockat deltagare, exempelvis dem populara “power walks” som
anordnats i naromradet pa kvallstid.

e Anordna en vandring med dvernattning.

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:

o Mobte med lokalavdelningens intresserade medlemmar for att stimma av intresse och 6nskemal
kring vandring.

e Envandring med redan utbildade ledare for att utbyta erfarenheter och starka sjalvfértroendet
infor egna aktiviteter.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar: Thomas Magnusson.

3.3) Kajak

Flera ledare i féreningen har visat intresse av att starta en kajakverksamhet inom Friluftsframjandet
Eskilstuna. Under 2019 utbildade vi en ledare i kajak sa vi ar i ar redo att starta upp och bygga vidare.
Kajak ar som gren ar utrustningsintensiv och kraver ledarutbildning som stracker sig over en hel
sasong vilket gor att uppstarten tar tid.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:
e Bygga upp verksamheten med rutiner och ledare
e Hitta samarbeten med nérliggande lokalavdelningar gallande ledare och turer.
o Sakerstalla att vi till for deltagaren rimlig kostnad kan erbjuda kajaker till féreningens
verksamhet.

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:
e Utbilda ledare och sakra hjalpledare.
e  Genomfoér en nybdrjar tur/kurs och ca 5 évriga turer
o Fortsatta diskussionerna med narliggande lokalavdelningar om férdjupat samarbete.
e Utreda inkdp av kajaker via sponsring eller na ett ramavtal med en uthyrare eller annan
forening.

Ansvarig fér kajak 2020 ar: Magnus Widstrém.
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3.4) Grenar med potential for framtiden

Vi har i vart arbete med var vision mot 2020 identifierat ett antal grenar som har potential for framtiden
och som vi bor jobba vidare med.

e MTB — Aventyrscykling

e Naturparkor — kan vara inkdrsport for en ny malgrupp med (aldre) ungdomar

o Kilattring fér nyborjare

e Kajak/Kanadensare

De huvudsakliga omradena som bor undersékas och sakerstillas innan beslut om start av ny
verksamhetsgren ar:
e Ledarrekrytering och kompetensuppbyggnad (minsta antal ledare, tid for utbildning,
mentorskap och praktik (krav for vissa utbildningar)
o Lokala forutsattningar och verksamhetsplatser
o Ekonomiska aspekter kopplade till ledarutbildning av ev. materialinkdp
¢ Intresse och 6vriga redan befintliga aktorer inom omradet.

4. VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet Eskilstuna ar ledarna den viktigaste tillgangen da. Under 2020 kommer vi att
fortsatta att prioritering av rekrytering, utbildning och vard av ledare. Den lilla grupp aktiva ledare och
funktionarer vi har inom Friluftsframjandet Eskilstuna idag sedan var nystart 2017 beddmer vi inte som
tillracklig for att skapa en langsiktigt hallbar och stabil férening s vi ser den framtida
ledarrekryteringen som kritisk for langsiktig éverlevnad och utveckling.

| barnverksamheten har vi svarigheter i att rekrytera och behalla ledare. En hel del ledare hor av sig
och visar intresse, men vi har problem med att lyckas fa dem att ta steget att anmala sig till en
utbildning och sedan starta en grupp. Vi har aven utmaningar i kontinuiteten dd manga ledare inte
kanner att de har tid att fortsatta vara ledare efter 1-2 terminer.

For att vi ska kunna fortsatta ha ett stort utbud av friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi visar vara ledare
och fortroendevalda hur viktiga de ar for Friluftsframjandet och far dem att kdnna sedda och att allt
jobb som de gor ar viktigt. Utan vara ledare kan vi inte bedriva ledarledda aktiviteter som ar karnan i
var verksamhet. Samma sak galler dven de fortroendevalda som driver den lokala styrelsen. Vi vill
skapa en attraktiv anledning for dem att fortsatta gora det viktiga jobb som de gor. Att vara ideellt aktiv
ar ett arofyllt uppdrag och nagot att vara stolt over. Men samtidigt ar det uppdrag som konkurrera med
familj, jobb och "egen tid”. Vi jobbar for att Friluftsframjandet ska vara en organisation dar man kanner
en stolthet att tillhéra och fa vara ledare och fortroendevald. Dar man bade bidrar med tid, kunskap
och engagemang men ocksa far massor tillbaka, bade i termer av utveckling/kunskap, uppskattning
och konkreta férmaner. Vi ar flexibla i det ideella engagemanget efter ledarnas forutsattningar och for
stunden tillganglig tid.
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De viktigaste aktiviteterna for ledarrekrytering och 2020 ar:

e Annonsera pa Facebook for att na de som inte ar aktiva i féreningen idag

o Engagera foraldrar som hjalpledare i vara grupper for att pa sikt hitta potentiella ledare

o Genomfora rekryterings/prova pa pass for potentiella barn- och ungdomsledare och
inspirations traffar.

e Aktiviteter for att bibehalla ledare. Sa som ledartraffar och utdkad tilldelning av profilklader

Lokalavdelningens mal for antal ledare 2020 ar

Verksamhetsgren Antal ledare Varav nya 2020

Kajak

Kanadensare

Skogsmulle och skogens varld

Vildmarksaventyr

OIN|N| | O

Vandring (lagland)

ARO[~

Ovrigt

6. VARA MEDLEMMAR

Vi vill bli fler. Fler medlemmar och fler aktiviteter ar viktigt for att uppna vart mal (6kad folkhalsa,
livsgladje och respekt for naturen), for en god ekonomi och for en stark rost i samhallsdialogen. |

Friluftsframjandet vet vi att deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhalsa, livsgladje och
kunskap om och forstaelse for naturen och friluftsmiljon.

Inom Friluftsframjandet i Eskilstuna var vi totalt 294 medlemmar 1/10-2019 (en en 6kning med ca 50
fran samma tidpunkt forra aret). Manga medlemmar ar gruppanslutna och/eller inte aktivt delar i den
verksamhet vi bedriver idag

Lokalavdelningens mal for antal medlemmar 2020 ar 350, vilket innebar en 6kning pa 50 medlemmar
jamfort med 2019, men langt ifran malet i var langsiktiga malsattning fran 2017 pa 500 medlemmar ar
2020.

For att fokusera pa dessa grupper och nd medlemsmalet ska lokalavdelningen genomféra foljande
aktiviteter:
¢ Med flera nya ledare kunna utdka vart erbjudande av aktiviteter vilket i sin tur ger flera
medlemmar
e Satsa pa att starka vart lokala medlemserbjudande genom att hitta nya foretag och
marknadsféra dessa pa var hemsida.
e Vi skall vara valkomnande for vara nya medlemmar och verka for att minimera troskeln
(utrustning & kunskap) for att delta i féreningens verksamheter.
e Viskall verka for att vara befintliga medlemmar stannar kvar i féreningen genom att det skall
kannas meningsfullt att vara medlem aven fast man inte deltar aktivt i var verksamhet.
o Oka kontakten med de férskolor i Eskilstuna som arbetar med Friluftsframjandets koncept och
forsdka fanga upp barnen som slutar férskolan in i var verksamhet
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7. VAR ORGANISATION

7.1) Arsmotet

Arsmétet ar tillsammans lokalavdelningens hégsta beslutande organ och en del av att sékerstélla den
demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till regions och arsstdmma. Arsmoétet
skall for lokalavdelningen skall stadgeenligt hallas fére den 15 mars. | &r &r Arsmétet planerat att
héllas den 4 mars 2020 i Arbystugan i Eskilstuna.

7.2) Styrelsen

Styrelsen utses pa arsmotet. Styrelsen genomfér méten I6pande under aret och styrelsemétena
annonseras pa var hemsida i aventyrshanteraren.

Vi fortsatter arbetet med att gora styrelsearbetet roligare och effektivare sa att vi kan fokusera pa det
vi tycker ar roligast, vara aventyr och var verksamhet.

7.3) Ekonomi och finansiering

Vi ser att vagen framat for att bibehalla var positiva utvecklingstrend ar att fortsatta satsa pa att aktivt
pa ledarutbildning, ledarvard och inkdp av verksamhetsmaterial, vilket gor att dessa poster ar stora i
forhallandet till totalen. Underforutsattning att vi kan hitta villiga ledare som vill utbildas kan en sadan
satsning innebara att vi kan géra negativt resultat vissa ar for att astadkomma en volymtillvaxt som pa
langre sikt kan ge oss mojligheter att na vara uppsatta finansiella mal.

Det arbete som har gjorts med att sanka féreningens fasta (onddiga) kostnader har gett resultat i att vi
trots en offensiv satsning kan ge ett positivt kassaflode. Arbetet med att halla nere kostnaderna som
inte relateras till expansion av verksamheten eller som har kostnadstackning i deltagaravgifter maste
fortsatta.

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning.

Vara stora intaktskallor ar i fallande ordning:

. Deltagaravgifter

. Medlemsavgifter

. Bidrag och stipendier fran stiftelser och fonder
. Arrangemang

Under 2020 kommer vi att stréva efter att fortsatta 6ka vara intékter. Deltagaravgifter for vuxna skall
sattas sa att de till storre grad an deltagaravgifterna fér barn tacker vara fasta kostnader och
ledarutbildningen.

Vi kommer att anvanda var ekonomiska kraft framst for att utbilda nya ledare och bredda befintliga
ledares kompetenser, ledarvard och inkdp av verksamhetsmaterial.
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Investeringar och storre projekt (bygge av baslager och inkdp av dyrare utrustning) bor till storsta
delen tackas av projektpengar, anslag fran fonder/stiftelser och féretagssponsring.

Var ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberattelse och budget.

7.4) Okad trygghet

| Eskilstuna lokalavdelning jobbar vi for att vara aventyr skall vara Roliga, trygga och larorika. Roliga
aventyr sdkras genom engagerade ledare som ar valutbildade. For att géra aventyren trygga jobbar vi
aven dar med utbildning och ett sdkerhetsplansarbete. Vi ser det utvecklingsomrade for féreningens
verksamhet under 2020 ar att skapa bra rutiner for vara sakerhetsplaner som i takt med att vi vaxer
och verksamheten blir mer avancerad. Vi begar aven in begransat utdrag ur belastningsregistret fran
alla ledare (6ver 15 ar) som arbetar med barn och ungdomar under 18 ar

7.5) Vart varumarke

Vart varumarke ar summan av de tankar, kanslor och intryck som var omvarld
associerar med Friluftsframjandet. Vart ansvar for varumarket definieras i Bla boken — En bok om
Friluftsframjandets varumarke.

Ett starkt varumarke hjalper oss att:

Attraherar fler medlemmar och ledare

Goér alla som verkar i organisationen mer stolta och lojala

GOor oss mer intressanta fér samarbetspartners och finansiérer

Fértydligar varumérket, likvédl som relationen till vara évriga varumérken och verksamheter
Stérker helhetsupplevelsen av oss som organisation

Skapar effektivare marknadsféring och kommunikation

Sékerstéller var integritet, att vi ar likadana pa utsidan som vi &r pa insidan

Lokalavdelningen ska bidra till ett starkt varumarke genom att arbeta i linje med Bla boken och
Friluftsframjandets Grafiska manual, samt genom att uppmana ledarna att bara profilplagg vid alla
aktiviteter.

7.6) Hallbarhet

Friluftsframjandet arbetar for social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Vi gér det genom att
erbjuda verksamhet som &r valkomnande, anpassad och trygg for alla,

planera var verksamhet sa att den har minimal inverkan pa miljén och klimatet,

delta i samhallsdialogen for bra friluftsmiljoer, mer tatortsnara natur och for allemansratten,
samarbeta med likasinnade organisationer, och

vara en demokratisk organisation som bygger pa ideellt engagemang.

Vi ser fram mot ett harligt Friluftsframjarar 2020, men manga harliga aktiviteter pa programmet!

Lat aventyret borja
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