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INLEDNING

Verksamhetsplanen &r en beskrivning av planen for 2019 for Friluftsframjandet i Eskilstuna,
och beskriver vara évergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter fér 2019, samt
mal pa langre sikt i var treariga strategiperiod i samband med omstarten, 2017-2020. Var
verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering for 2019 och mot vara
gemensamma mal pa langre sikt. Verksamhetsplanen féreslas av styrelsen antas péa
lokalavdelningens arsméte 2019.

Budgeten ar en ekonomisk beskrivning av verksamheten och beskriver vilka ekonomiska
resurser som finns, hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.

Pa sidan 3 aterfinns en kort sammanfattning av verksamhetsplanens huvuddrag och
overgripande malsattningar.

INLEDNING ..ottt a st e s b s e s e e aa b e s e e s aa b e e s e e aaa s s e s e s aaat e s e s sansesessnen 1

SAMMANFATTNING AV VERKSAMHETSPLAN 2019 FOR FRILUFTSFRAMJANDET LOKALAVDELNING

] [ T IV 2
FRILUFTSFRAMJANDETS INRIKTNING ....ooviitiieteieieietenieteteaetesetesestesesesessesesseneesensesenssensesensesensesansesensesensesen 3
FRILUFTSFRAMJANDET ESKILSTUNA STRATEGI OCH MAL FOR PERIODEN 2018-2020....c.c.ccceceeueererreruenenenses 4
OVErgriPaNAE STFATEGI ....o.viieeeeeeeceeeeeeeeee e 4
OVEIGHPANAE MA ..ottt ettt 4
LoKalavdeINiNgENS UPPATAG ottt ettt et ettt h ettt et e bt ettt et 5
VERKSAMHET 2079 ..ottt et ae e e s e aaa e e s e e s s e e s e e sas s s e s e e sas e e e s sesanseeseenes 6
Verksamhet 0Ch aktiviteter ... 6
Beskrivningar per VErkSamNETSGIEN ..o i ettt ettt ettt 6
VARA LEDARE ...ttt eeteeteset et esae st esse et esse e te s st e sas st e s asstestasatanseestenseestassaentensasatensasstensasatensesnsensesnsensesnsensenn 8
VARA MEDLEMMAR....c.ctiutttrtiteteetetetet et e te et e st s s e sesse st ete st et et et et s atese e st e s ees e s esse b et et et eateat et esesseeseesesensensennent 9
PROJEKT — VAR UTVECKLINGSVERKSAMHET ....oouiiiiuiiuieiiniententetestentetet et eate st ssessesseseste e et et et enteseesessessessansans 10
KOMMUNIKATION OCH VARUMARKE........ccteeteteuieteeeteeseeastentessestestentessesasssesessassessessassassensensessensensesessassessassans 10
EKONOMI/ADMINISTRATION = RESURSER OCH STOD ......cceoiiieieieieieieeeeceeetestesaeaesaesee e eesse e essassessnnns 11
[ =01 T 13N I 12
Overgripande planering 0CH MBTEN .o.o.iiiiiicececceceeeceeeeee ettt 12
STYRELSEN 20T8.....eeeeieeeeeeee ettt st e e e b e e e s e e as s e e s s e aas e e s e e san e e e s eeessnneeeseennnnes 12
FRILUFTSFRAMJANDET

Eskilstuna

friluftsframjandet.se/eskilstuna



SAMMANFATTNING AV VERKSAMHETSPLAN 2019 FOR
FRILUFTSFRAMJANDET LOKALAVDELNING ESKILSTUNA

Friluftsframjandets lokalavdelning i Eskilstuna driver var verksamhet i andan av Friluftsframjandets andamal att
"Frdmja en aktiv fritid genom skiddkning och annat friluftsliv och dér igenom verka for folkhélsa och livsglddje”
och vi jobbar mot visionen ”Vdrldens bdsta friluftsupplevelser for alla, guidade av Sveriges mest eftertraktade
ledare”.

NULAGE

Friluftsframjandet i Eskilstuna &r sedan nystarten 2017 pa tillvaxt aven om andelen aktiviteter och ledare inte
O6kade under 2018 bibehdll vi den etablerade nivan. Den verksamhet vi genomfort visar att det finns ett
intresse hos Eskilstunaborna att delta i friluftsverksamhet. Var framsta svaghet ar att vi dnnu inte natt en kritisk
massa ledare och 6vriga funktiondrer for att sakra att vi ar en langsiktigt dverlevande férening.

LANGSIKTIGA MAL 2020 FOR FRILUFTSFRAMJANDETS LOKALAVDELNING
ESKILSTUNA:

Antal ledare — N3 mer &n 25 ledare 2020 (2017: 8)
Antal medlemmar — uppna minst 500 medlemmar 2020 (2017: 268)
En stabil ekonomi i balans for att kunna fortsitta vaxa - Ar 2020 ha 100 kSEK i kapital utan skuldsattning for att

sakra fortsatt tillvaxt (2016: 50 kSEK)

HUVUDSAKLIGA INRIKTNINGAR FOR 2019:

Bibehalla och om mojligt utveckla barn och ungdomsverksamheten (kvalité och numerar)

Hitta tillfallen for att hela familjen att utova friluftsliv och rérelse, sasom familjevandringar familjeevent (lager)
och mulleloppet.

Etablera verksamhet for vuxna; vandring, skogs afterwork och vuxenmulle.

Fortsatta jobba for att langsiktigt utveckla var verksamhet med nya grenar, i slutet av 2019 hoppas vi kunna
etablera kajak pa programmet

Hitta vagar for ledarforsorjning och finansiering.

EKONOMISK PLAN

Vi ser att vagen framat for att bibehalla var positiva utvecklingstrend ar att fortsatta satsa pa att aktivt pa
ledarutbildning, ledarvard och inkép av verksamhetsmaterial, vilket gor att dessa poster ar stora i foérhallandet
till totalen. Underférutsattning att vi kan hitta villiga ledare som vill utbildas, kan en sadan satsning innebéara
att vi kan gora negativt resultat vissa ar for att astadkomma en volymtillvaxt som pa langre sikt kan ge oss
mojligheter att nad vara uppsatta finansiella mal.
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FRILUFTSFRAMJANDETS INRIKTNING

Pa denna sida beskrivs inriktningen for Friluftsframjandet pa riksniva.

VART BIDRAG TILL ETT BATTRE SVERIGE

— Viutgar fran nagra av var tids storsta samhallsutmaningar.

- Vi moter genom var ideella kraft som finns i hela Sverige.

— Viinspirerar, leder och stéttar varandra mot ett hallbart friluftsliv for alla

— Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar.

— Viverkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket
leder till folkhalsa och livsgladje.

Det ar sé& Friluftsframjandet bidrar till ett battre Sverige.

VART BIDRAG TILL
ETT BATTRE SVERIGE

VI UTGAR FRAN VI MGTER GENOM VAR ¥I INSPIRERAR, LEDER OCH OCH SKAPAR GODA FGRUTSATT- VILKET LEDER TILL:
NAGRA AV VARA IDEELLA KRAFT, SOM STOTTAR VARANDRA FOR: NINGAR FOR MER FRILUFTSLIV,

STORSTA SAMHALLS- FINNS | HELA SVERIGE GENOM FLER LEDARE, FLER AKTIVI-

UTMANINGAR: SEDAN 1892: TETER OCH FLER MEDLEMMAR:

RORELSE R ETT HALLBART — FOLKHALSA,
MANGFALD , LIVSGLADJE

¢ g o =
HALLBARHET FRILUFTSLIV ‘53? L’?‘- OCH TILLGANGLIG

7000 -
DEMOKRATI LEDARE FOR ALLA LOKAL- FRILUFTSMILJO

AVDELNING
320 LOKAL-
AVDELNINGAR
6 REGIONER

500 SKOLOR MEDLEW
OCH FORSKOLOR

200 KURSLEDARE
| FRILUFTS-
AKADEMIN
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FRILUFTSFRAMJANDET ESKILSTUNA STRATEGI OCH
MAL FOR PERIODEN 2018-2020

OVERGRIPANDE STRATEGI

Friluftsframjandet i Eskilstuna arbetar for att vara en positiv kraft for ett aktivt friluftsliv i Eskilstuna. Det gor vi
framforallt genom att:
e Driva en for foreningen halsosam tillvaxt och utveckling med bas i verksamheten som startade upp
under 2017 ars ”nystart”.
e Rekrytera, utveckla och behalla ledare som kan skapa nya dventyr, leda aktiviteter och ta med fler ut i
Friluftslivet (for att dela var kunskap och passion for friluftsliv)
e Skapa nya och fler aktiviteter for vara medlemmar och deltagare och darmed bidra till folkhalsa och
livsgladje.
e Rekrytera, vdlkomna och behélla medlemmar, sa att vi blir en starkare rost, en positiv kraft, och
dessutom en mer attraktiv férening med starkare ekonomi.
e Viverkar for en tillganglig friluftsmiljo i Eskilstuna med omnejd och att driva initiativ i riktningen att
Eskilstuna skall bli en attraktiv friluftskommun.
e  Starka varumarket Friluftsfraimjandet i Eskilstuna med omnejd.

OVERGRIPANDE MAL

For Friluftsframjandets lokalavdelning i Eskilstuna har vi satt féljande 6vergripande mal mot 2020:
e Antal ledare - fler ledare kan leda fler deltagare och aktiviteter
o Namer an 25 individuella ledare 2020 (2017: 8)
o For 2019 har vi satt malet om 15 individuella ledare
¢ Antal medlemmar - fler deltagare leder till folkhilsa och livsglddje
o Véaxa medlemsantalet for att uppna minst 500 medlemmar 2020 (2017: 268)
o For 2019 har vi satt malet om 350 medlemmar
e En stabil ekonomi i balans for att kunna fortsatta vixa
o Ar 2020 ha 100 kSEK i kapital utan skuldsattning for att sikra fortsatt tillvaxt och langsiktig
stabilitet (2016: 50 kSEK)
o For 2019 har vi satt malet till 100 kSEK fritt kapital i foreningen

De overgripande malen kommer att leda till en positiv utveckling av var lokalavdelning och sékra bade var
framtida utveckling och majligheter att 6verleva motgangs ar.
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LOKALAVDELNINGENS UPPDRAG

Lokalavdelnings styrelses ansvar ar att:

Genomféra och utveckla den lokala verksamheten med stéd av bl.a. verksamhetsutvecklare och regionen
Verka for Friluftsframjandets vision och mal utifran lokala medel och forutsattningar

Rekrytera och sdkerstilla att nya ledare grundutbildas och att befintliga ledare fortbildas

Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar

Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra medlemserbjudanden lokalt
Informera om Friluftsframjandet och den lokala verksamheten i ortens informationskanaler
Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks

Arligen fére mars manads utgang sinda in Verksamhetsberattelse, resultat- och balansrikning samt
arsmotesprotokoll till riksorganisationens kontor

Administrera information om verksamhet och verka for att medlemmar &r aktiva pa
www.friluftsframjandet.se

For oss i Eskilstuna lokalavdelning innebar det 2019 sarskilt fokus pa:

1. Ledarrekrytering
2. Kommunikation och marknadsforing
3. Rutiner for var verksamhet for att ni langsiktig effektivitet
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http://www.friluftsframjandet.se/

VERKSAMHET 2019

Detta &r vara viktigaste aktiviteter/hindelser under det kommande aret
Vara viktigaste verksamheter under det kommande aret ar:
e Bibehalla och om majligt utveckla barn och ungdomsverksamheten (kvalité och numerar)
e  Hitta tillfallen for att hela familjen att utova friluftsliv och rérelse, sasom familjevandringar familjeevent
(lager) och mulleloppet.
e  Etablera verksamhet fér vuxna; vandring, skogs afterwork och vuxenmulle
e  Fortsatta jobba for att langsiktigt utveckla var verksamhet med nya grenar, i slutet av 2019 hoppas vi
kunna etablera kajak pa programmet
e  Hitta vagar for ledarférsorjning och finansiering

VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

Inom Friluftsframjandet i Eskilstuna verkar vi for att fler skall komma ut och uppleva naturen pa sina villkor
med malet att flera pa ett ansvarsfullt satt skall utnyttja naturen for 6kad folkhalsa och rorelsegladje.

OVERGRIPANDE MAL FOR VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

e Na fler &n 30 aktiviteter i aktivitetshanteraren under 2019 (2018 21st) — fler aktiviteter leder till
folkhalsa och livsgladje

e  Oka antal aktivitetstimmar under 2019 jamfért mot foregdende &r (2018 2633 timmar)

e Under 2019 kommer vi att etablera gren vandring fér vuxna.

e  Genomfodra familjeldager under en helg dar familjer kan delta efter sina forutsattningar

e Verka for att fortsatta utveckla barnverksamhetens numerar for att svara upp mot den 6kade
efterfragan

BESKRIVNINGAR PER VERKSAMHETSGREN

BESKRIVNING AV GREN BARN OCH UNGDOM

Barn och ungdomsverksamheten ar i fortsatt fokus for Friluftsframjandet i Eskilstuna. Vi ser det som en bra bas
att std pa och dven som en god rekryteringsgrund for att hitta intresserade deltagare fér verksamhet fér vuxna.
Da efterfragan fran Eskilstunaborna ar hog pa barn och ungdomsgrupper ar var intention ar att rekrytera flera
ledare till vara barngrupper sa vi kan erbjuda fler deltagare en plats. Den storsta efterfragan bedoms vara inom
aldersgrupperna for Mulle och Strévar/Friluftsare.

Vara viktigaste mal for verksamheten barn & ungdom f6r 2019 r:
e Ha minst en barn-/ungdomsgrupp (var och host termin) i varje “koncept” (6ppna skogsglantan,
knopp, knytte, Skogsmulle och Strévare)
e Arrangera minst tva tillfallen under aret dar barn och ungdomsgrupperna traffas tillsammans.
(Gemensam avslutning och ett helglager)
e Sikta mot att kunna ha 70 barn i gruppverksamhet under hésten. (Oka med 3 grupper)
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Vara viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar att:
e Etablera en stabil grund i befintliga ledare och utveckla fardiga ”pass/aktiviteter/material” sa nya
ledare kanner sig valkomna och kan fa bra hjalp att komma igang med sin grupp
e Rekrytera nya ledare genom annonskampanj pa Facebook och verka for att fler foraldrar i befintliga
grupper blir engagerade som hjalpledare och pa sikt kan bli intresserade att leda egna grupper.

BESKRIVNING AV GREN VUXNA

Friluftsframjandet i Eskilstuna har idag bara provat pa verksamhet for vuxna men vi ser det som en viktig del fér
att sakra var framtida tillvéxt bade i avseende av numerar en god garant for foreningens ekonomi att den
etableras.

Vara viktigaste mal for verksamheten vuxna fér 2019 ar:
e  Etablera vandringsverksamhet fér vuxna med nya ledare
e Etablera vuxenmulle som hade en bra uppstart under 2018
e Undersdka mojligheterna att prova 6vriga koncept fér vuxna sasom friluftskunskap och t.ex.
parmiddag i skogen.

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:
e  Starta upp vandringar for vuxna. Hitta samarbeten med narliggande lokalavdelningar for att lattare fa
ihop deltagare och bredda ledarskaran. Vasteras LA har visat intresse av samarbete.
e Test konceptet med "kurstillfallen” for friluftskunskap
e Genomfora skogsafterwork som en rekryteringsaktivitet och satt att hitta nya medlemmar

BESKRIVNING AV GREN KAJAK

Flera ledare i foreningen har visat intresse av att starta en kajakverksamhet inom Friluftsframjandet Eskilstuna.
Kajak som gren &r utrustningsintensiv och kraver lang ledarutbildning vilket gor att uppstarten tar tid. Vi avser
under 2019 ta de forsta stegen och sikta mot att genomféra en forsta tur 2019.

Vara viktigaste mal for verksamheten kajak fér 2019 ar:
e  Sdkerstédlla minst en utbildad ledare.
e Hitta samarbeten med nérliggande lokalavdelningar gallande ledare och turer.
e  Sakerstélla att vi till for deltagaren rimlig kostnad kan erbjuda kajaker till féreningens verksamhet.

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:
e Utbilda ledare och sdkra hjalpledare.
e  Fortsatta diskussionerna fraimst med Vasteras LA om fordjupat samarbete.
e Utreda inkop av kajaker via sponsring eller nd ett ramavtal med en uthyrare eller annan forening.
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BESKRIVNING AV GRENAR MED POTENTIAL FOR FRAMTIDEN

Vi har i vart arbete var vision mot 2020 identifierat ett antal genar som har potential for framtiden och som vi
bor jobba vidare med under 2019.

e  MTB - Aventyrscykling

e  Naturparkor — kan vara inkérsport for en ny malgrupp med (aldre) ungdomar

e  Klattring for nyborjare

De huvudsakliga omradena som bor undersokas och sikerstéllas innan beslut om start av ny
verksamhetsgren ar:
e Ledarrekrytering och kompetensuppbyggnad (minsta antal ledare, tid for utbildning, mentorskap och
praktik (krav for vissa utbildningar)
e Lokala forutsattningar och verksamhetsplatser
e Ekonomiska aspekter kopplade till ledarutbildning av ev. materialinkdp
e Intresse och dvriga redan befintliga aktérer inom omradet.

VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare ar var viktigaste tillgang.
Friluftsframjandet i Eskilstuna har idag totalt 8 stycken ledare fordelade pa vara olika grenar enligt féljande
e Barn:7
e Vandring: 1
e Vihar ocksa 3 fortroendevalda och funktiondrer som ar mycket viktiga fér oss och som verkar som
stod for vara ledare och aktiviteter

Den lilla grupp aktiva ledare och funktionéarer vi har inom Friluftsframjandet Eskilstuna idag sedan var nystart
2017 beddmer vi inte som tillracklig for att skapa en langsiktigt hallbar och stabil férening sa vi ser den framtida
ledarrekryteringen som kritisk for [angsiktig 6verlevnad och utveckling.

REKRYTERA LEDARE

Vart mal ar att rekrytera minst 7 ledare under 2019. Vi kommer att satsa pa att primart hitta dem utanfér de
som finns i foreningen idag. Att vara ledare inom Friluftsframjandet i Eskilstuna skall vara roligt och ge nagot
positivt tillbaka till individen. Vi tittar pa sarskilda satt att uppmarksamma de ideella ledarnas insatser sa som
ledarfriluftsevent och mojligheten till ledarformaner. Det finns en tydlig trend i att manga intresse anmaler sig
som ledare pa formular via hemsidan men vi har svarare med att fa dem att anmala sig till en kurs.

Det kommer vi att géra genom att:
e Annonsera pa Facebook for att nd de som inte ar aktiva i féreningen idag
e Engagera foraldrar som hjalpledare i vara grupper for att pa sikt hitta potentiella ledare
e Genomfora rekryterings/prova pa pass for potentiella barn- och ungdomsledare och inspirations
traffar.
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UTVECKLA OCH BEHALLA VARA LEDARE OCH FORTROENDEVALDA

For att vi ska kunna fortsatta ha ett stort utbud av friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi visar vara ledare och
fortroendevalda hur viktiga de ar for Friluftsframjandet och far dem att kdnna sedda och att allt jobb som de
gor ar viktigt. Utan vara ledare kan vi inte bedriva ledarledda aktiviteter som ar kdrnan i var verksamhet.
Samma sak géller dven de fortroendevalda som driver den lokala styrelsen. Vi vill skapa en attraktiv anledning
for dem att fortsatta gora det viktiga jobb som de gor. Att vara ideellt aktiv ar ett drofyllt uppdrag och nagot att
vara stolt 6ver. Men samtidigt ar det uppdrag som konkurrera med familj, jobb och “egen tid”. Vi jobbar for att
Friluftsframjandet ska vara en organisation dar man kanner en stolthet att tillh6ra och fa vara ledare och
fortroendevald. Dar man bade bidrar med tid, kunskap och engagemang men ocksa far massor tillbaka, bade i
termer av utveckling/kunskap, uppskattning och konkreta férmaner. Vi ar flexibla i det ideella engagemanget
efter ledarnas forutsattningar och fér stunden tillganglig tid.

Under 2019 vill har vi som mal att:
e N3 totalt 15 antal ledare under 2019 (2017 8) — fler ledare som kan leda fler deltagare och aktiviteter
e  Hitta trevliga former for samvaro och friluftsaktiviteter for ledare sa att dven ledarna far majlighet att
utova egna friluftsaktiviteter — vilket ar det som driver manga ledare i sitt engagemang, men aven ar
en utmaning da manga ar foraldrar till mindre barn.

Vi kommer att arbeta med att utveckla, aktivera och behalla vara ledare genom att:
e Vikommer att utbilda ledare inom vara huvudsakliga verksamhetsomraden och fortbilda befintliga
ledare genom att t.ex. xxxx
e Vikommer att uppmaérksamma vara ledares insatser genom att erbjuda trevliga aktiviteter for vara
ledare sa ledarrollen ger ett mervarde for individen.

VARA MEDLEMMAR

Friluftsframjandet vet vi att deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhalsa, livsgladje och kunskap
om och forstaelse for naturen och friluftsmiljon. Att vara medlem ger ocksa konkreta formaner (SJ, Idre) och
dessutom sa stottar man foreningen och ger foreningen en starkare rést genom sitt medlemskap.

Inom Friluftsframjandet i Eskilstuna &r vi totalt 263 medlemmar 1/10-2018 (en minskning med 5 medlemmar
fran samma tidpunkt forra aret). Manga medlemmar ar gruppanslutna och/eller inte aktivt delar i den
verksamhet vi bedriver idag

REKRYTERA, AKTIVERA OCH BEHALLA

Vi vill bli fler inom Friluftsframjandet i Eskilstuna. Fler medlemmar som &r aktiva i vara aktiviteter och i
foreningen ger manga positiva effekter, det ger bland annat fler deltagare, fler ambassadérer for
Friluftsframjandet — en starkare rost bade lokalt och nationellt, rekryteringsbas for ledare och fortroendevalda,
och det starker var ekonomi genom deltagaravgifter, medlemsavgifter och bidrag.

Totalt skall vi vara 350 medlemmar den 30/9 2019 (2017: 268) som &r en bra vag mot var vision som &ar 500
medlemmar ar 2020.

Det kommer vi att géra genom att:

e Med flera nya ledare kunna utdka vart erbjudande av aktiviteter vilket i sin tur ger flera medlemmar
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e  Satsa pa att starka vart lokala medlemserbjudande genom att hitta nya foretag och marknadsféra
dessa pa var hemsida.

e  Viskall vara vdlkomnande for vara nya medlemmar och verka for att minimera tréskeln (utrustning &
kunskap) for att delta i foreningens verksamheter.

e Viskall verka for att vara befintliga medlemmar stannar kvar i féreningen genom att det skall kannas
meningsfullt att vara medlem &dven fast man inte deltar aktivt i var verksamhet.

e  Oka kontakten med de férskolor i Eskilstuna som arbetar med Friluftsframjandets koncept och
forsoka fanga upp barnen som slutar férskolan in i var verksamhet

PROJEKT - VAR UTVECKLINGSVERKSAMHET

ALLMANT

Under 2019 avser vi genomféra foljande initiativ for att stédja var verksamhet mot framtiden.

e Eldstader — For de medel vi erhallit ur Georg Noréus minnesfond bygga ett antal eldstdder inom
vandringsavstand fran lampliga utgangspunkter for att mojliggdra mer flexibelt upplagg for barn och
ungdomsgrupper och vandringar med matlagningsaktiviteter. Ev kan dven ett fast vindskydd byggas.

e Varlokal —Titta 6ver var foreningslokals moblering for att mojliggora flexiblare anvandning av ytan.

e Lokalavdelningstraffar - Vi vill traffas oftare och gora saker ihop bade ledare och styrelse. Vi vill dela
erfarenheter och knyta ihop oss som lokalavdelning.

KOMMUNIKATION OCH VARUMARKE

Inom Friluftsframjandet i Eskilstuna vet vi hur viktigt det ar med kommunikation for att vi skall synas i samhallet
och medvetliggora var verksamhet hos Eskilstunaborna.
| dagslaget kommunicerar vi i féljande kanaler:

. Friluftsframjandet.se - lokalavdelningens webb med information om lokalavdelningen, exempelvis
och alla vara aktiviteter i dventyrhanteraren http://www.friluftsframjandet.se/eskilstuna

. Egen facebook sida: https://www.facebook.com/Friluftsframjandeteskilstuna

. Vart Instagramkonto www.instagram.com/friluftsframjandeteskilstuna

KOMMUNIKATION OCH VARUMARKE

Var kommunikation i Friluftsframjandet i Eskilstuna syftar ytterst i att stodja vara malsattningar om att starka
ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for fler aktiviteter/aktivitetstimmar, och for att bidra till att
starka attraktiviteten och kdnnedomen i varumarket Friluftsframjandet. Vi vet att det vi gor lokalt paverkar
bade var position lokalt och ocksa for hela organisationen och varumarket Friluftsframjandet. Efter att
Friluftsframjandet i Eskilstuna har varit slumrande i manga ar maste vi bygga upp vart varumarke hos
Eskilstunaborna igen.

FRILUFTSFRAMJANDET

Eskilstuna

friluftsframjandet.se/eskilstuna


http://www.friluftsframjandet.se/eskilstuna
https://www.facebook.com/Friluftsframjandeteskilstuna
http://www.instagram.com/friluftsframjandeteskilstuna
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EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

Vi ser att vdagen framat for att bibehalla var positiva utvecklingstrend ar att fortsatta satsa pa att aktivt pa
ledarutbildning, ledarvard och ink6ép av verksamhetsmaterial, vilket gor att dessa poster ar stora i férhallandet
till totalen. Underférutsattning att vi kan hitta villiga ledare som vill utbildas kan en sadan satsning innebéra att
vi kan gora negativt resultat vissa ar for att astadkomma en volymtillvaxt som pa langre sikt kan ge oss
mojligheter att na vara uppsatta finansiella mal.

Det arbete som har gjorts med att sdnka foreningens fasta (onddiga) kostnader har gett resultat i att vi trots en
offensiv satsning kan ge ett positivt kassaflode. Arbetet med att halla nere kostnaderna som inte relateras till
expansion av verksamheten eller som har kostnadstackning i deltagaravgifter maste fortsatta.

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning.

Vara stora intdktskallor ar i fallande ordning:
* Deltagaravgifter
*  Medlemsavgifter
*  Bidrag och stipendier fran stiftelser och fonder
* Arrangemang
*  Kommunala bidrag/landstingsbidrag
*  Foretagssamarbeten

Under 2019 kommer vi att strava efter att fortsdtta 6ka vara intakter. Sarskilt skall vi beakta maojligheten att fa
kommunala bidrag for var barn- och ungdomsverksamhet. Deltagaravgifter for vuxna skall sattas sa att de till
storre grad an deltagaravgifterna for barn tacker vara fasta kostnader och ledarutbildningen.

Vi kommer att anvanda var ekonomiska kraft framst for att utbilda nya ledare och bredda befintliga ledares
kompetenser, ledarvard och inkdp av verksamhetsmaterial.

Investeringar och storre projekt (bygge av baslager och inkép av dyrare utrustning) bor till storsta delen tackas
av projektpengar, anslag fran fonder/stiftelser och féretagssponsring.

Var ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberattelse och budget.

DEMOKRATI

OVERGRIPANDE PLANERING OCH MOTEN

ARSMOTE

Arsmétet halls den 4 mars 2019 i Arbystugan i Eskilstuna.
Syftet: Arsmotet &r tillsammans lokalavdelningens hogsta beslutande organ och en del av att sakerstélla den
demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till regions och arsstamma.

FRILUFTSFRAMJANDET

Eskilstuna

friluftsframjandet.se/eskilstuna



STYRELSEMOTEN

Styrelsen genomfér moten I6pande under aret och styrelsemdtena annonseras pa var hemsida i

dventyrshanteraren.

STYRELSEN 2018
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Befattning Namn

Ordférande Magnus Widstrom
Kassor Karin Winnerstam
Sekreterare Asa Norrby

Styrelseledamoter

Thomas Magnusson
Martin Berggren
Ingvar Haggqvist
Tomas Lindberg

Suppleant

Anita Gardestedt

Kontaktdetaljer till styrelsen och 6vriga fortroendevalda hittar ni pa:
http://www.friluftsframjandet.se/eskilstuna/kontakta-oss/

Vi ser fram emot ett spannande 2019 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!!

LAT AVENTYRET BORJA

FRILUFTSFRAMJANDET

Eskilstuna

friluftsframjandet.se/eskilstuna
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