Motion till Friluftsfrimjandet LoA Enkopings drsstimma 2021 2021-02-21

Rubrik: Utveckling av verksamheten inom lokalavdelningen

Bakgrund:

Det ér viktigt att ha en bra kommunikation inom féreningen for att vi skall lyckas med att fa
fler medlemmar att engagera sig aktivt i foreningen. Vi behover ocksa agera mer strategiskt
sd att foreningen utvecklas och vi kan vara vil forberedda avseende framtiden och i detta
ingir att ha ledare som kan driva verksamheten.

Har kommer mina férslag pa motioner (jag har lagt dem i samma dokument, hoppas det ar ok)

Egentligen blir det val 4 st olika motioner:

1. Info fran styrelsen

2. Kommunikation med medlemmar
3. Strategi for framtiden

4. Ledareutveckling

Forklaringar och fértydliganden:

1. Info fran styrelsen

Styrelseprotokollen skall/bér finnas pa den interna hemsidan, enl. tidigare styrelsebesiut,
sa att medlemmarna far information om vilka beslut som fattas. Det racker med att
protokollen innehaller besluten, diskussioner runt besluten behdver inte vara med och
"kansliga” fragor som diskuteras behdver inte protokollféras i de offentliga protokollen.

2. Kommunikation med medlemmarna

Lokalavdelningen har en mailadress. Denna bdr kommuniceras ut och vittjas infér varje
styrelsemote sa att dessa arenden tas upp pa styrelsemétet. Kommer det in férslag och
tankar fran medlemmarna, antingen via denna mailadress eller direkt till styrelsen sa skall
dessa tas upp under en sarskild punkt pa dagordningen och styrelsen skall ocksa avge ett
svar till medlemmen. Det &r viktigt att medlemmarna skall kunna kommunicera med
styrelsen.

Jag har sjalv vid flera tillfallen skickat in synpunkter till styrelsen som jag inte har fatt nagon
reaktion Over och det ar trakigt.

3. Strategi for framtiden

Vi behdver ha en strategi for framtiden inom lokalavdelningen. Hur skall vi se ut inom
lokalavdelningen om 3 ar? Hur aktiverar vi fler funktionérer och ledare? Vilka verksamhets-
omraden skall vi ha och hur skall dessa bemannas med ledare? Vad behover vi gora for att
na malen? Detta skulle kunna hanteras i en arbetsgrupp som rapporterar till Styrelsen.
Denna arbetsgrupp kan besta av nagra styrelsemedlemmar, medlemmar fran
stugkommittén, olika ledare. Sammanhallande for arbetsgruppen kan utses av Styrelsen.
Att ha en strategisk plan for verksamheten &r otroligt viktigt sa att féreningen utvecklas och
utvecklas i ratt riktning.

4. Ledareutveckling

En starkare satsning pa ledarutveckling bér genomféras. Ledarna ar féreningens viktigaste
resurs och dessa behover vi satsa pa. Detta ar ocksa ett bra satt att fa fler att vilja stalla
upp som ledare. Ledareutveckling kan mycket val hanteras av en arbetsgrupp.

Med vénlig hélsning / Lars Gustafsson



