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Aventyret ir nira

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla —
skapar Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika aventyr. Med éver 100
000 medlemmar, 8 000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500
forskolor och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsframjandets
Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden
ideell organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje
och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansratten och
framjat friluftslivet.

Lat dventyret bérja.
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Ordforande har ordet

Jag sokte mig till Friluftsframjandet for 10 ar sedan. Jag guidades in genom Familjemulle for att
sedan med en forélder starta en Skogsmullegrupp. Vi hann med mycket innan jag borjade om igen
genom Oppna skogsglintan, och dessa barn ir nu Skogsmullar. Tiden gér fort. 2025 har gétt fort.

2026 4r ett ar jag ser fram emot att fa hora och se alla nya dventyr barngrupperna ar ute pa, hur
skogen fylls av MTB-cyKklister, kajakerna som bryter vattnet, barnen som lar sig &ka skridskor,
langdskidorna som glider fram i sparen och vandringar pa nya stigar. Genom dessa harliga bilder ser
jag en gemenskap, ett synsétt for friluftslivet som alla dr vdlkomna pa och som vara medlemmar far
uppleva genom vara eminenta ideella ledare.

Jag ser framfor mig att 2026 blir ett ar att minnas. Flera dventyr att ligga pd minnet och fler
personer som far njuta av dem. Sa f6lj med oss ut pa dventyr, vi hinger bade i skogen, pa vattnet och i
snon! Lat dventyret borja!

Jenny Bolin, Ordférande
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1. Uppdrag

Friluftsfrimjandets uppdrag.

1.1. Livsgladje, folkhalsa och respekt for naturen

Intresset for friluftsliv och for Friluftsfraimjandet 6kar. Genom att delta i vara dventyr och aktiviteter
stiarks hilsan, forstielsen for allemansratten, naturen och vikten av en hallbar utveckling.

Bade den fysiska och psykiska hilsan starks genom att man ror pa sig och far chansen att vara ute i
naturen. Vi vander oss till barn, unga, vuxna och seniorer. Vi har ingen tévlingsinriktad verksamhet,
utan vill i stéllet ge ett alternativ till sddan verksamhet. Ménga av vara aktiviteter har ett 14gt pris
vilket gor att de flesta kan delta utan nagon eller enbart med lite inverkan p& den egna ekonomiska
tryggheten. Véra aktiviteter bidrar till att minska ofrivillig ensamhet i alla aldrar samt jamlika
uppvixtvillkor eftersom alla kan delta.

Allemansratten ar grunden for var verksamhet, darfor ar hansynen till miljon mycket viktig for oss i
Friluftsfraimjandet. Allemansratten ar inte en sjalvklar rattighet utan en skyldighet vi har att forvalta
och forhalla oss till.

Merparten av véra aktiviteter utévas i lokalavdelningarnas narmiljé pa ging- eller cykelavsténd frén
hemmet. Lokalavdelningar har en viktig uppgift att arbeta for att virna naturomréden i niromréadet,
vilket dr en grundforutsittning for ett hdlsoframjande och héllbart friluftsliv.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det
ideella engagemanget i lokalavdelningen.

1.2.Roliga och trygga friluftsaventyr
Vi inspirerar, leder och stottar varandra till ett
friluftsliv for alla. Vi vill utbilda fler ledare sa att vi
ska kunna erbjuda fler aktiviteter som attraherar
(fler) medlemmar att delta (oftare). Detta leder till
okad folkhilsa, livsgladje och respekt for naturen.
Det ar sa vi bidrar till ett &nnu battre Sverige. Verksamhetsplan 2025 utgér fran Friluftsfrimjandets

stadgar, strategi 2030 samt ar skapad tillsammans med lokalavdelningens budget fér 2025.
Genom roliga, trygga och ldrorika friluftsdventyr bidrar vi till 6kad folkhélsa, livsglddje och respekt
for naturen. Vara ledare har en kvalitetssidkrad och gedigen utbildning som ger deltagarna trygghet
och merupplevelse.
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Hallbart friluftsliv

Vi vill spegla samhillets méngfald och erbjuda verksamheter som &r vilkomnande, inkluderande,
anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning och &lder.

Friluftsfrimjandet har mycket goda forutsiattningar
att vara ett foredome inom héllbarhet. Vi stravar efter
att minimera organisationens negativa inverkan pa
ekosystemen och klimatet, samt att "respekt for
naturen” ar genomsyrar alla vara verksamheter. Vi ar
t ex medskapare till Skjutsgruppen, en plattform for
samakning mellan Friluftsfraimjandet,
Naturskyddsforeningen och Skjutsgruppen.

Vi verkar i linje med Sveriges friluftsmal, samt de
globala 2030-malen och har ett sérskilt fokus pé
foljande globala mal:

BEKAMPA KLIMAT- EKOSYSTEM OCH
33{’3'3}3"“&%'{ rormorneain B 1D Seoaseutuean

1.3. Vad vi gor i Friluftsframjandet Botkyrka lokalavdelning
Botkyrka lokalavdelnings uppdrag ar att genomfora och utveckla den lokala verksamheten genom att

planera och genomfora Aventyr (aktiviteter).

Botkyrka lokalavdelning har dventyr inom ménga olika grenar:

- Mountainbike

- Langdskidor

- Skrinna

- Kajak

- Vandring (lagland)

- Skogsmulle och skogens virld
- Vildmarksaventyr samt TVM

1 http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen/
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Oppna dventyr sker under aret och #r for alla som vill, ingen anmilan eller medlemsskap behovs.

- Vinterkul - lingdskidor, grilleld, skogsmulleslopp (pa skidor)

- Ugglejakten - en reflexbana pa kvillstid som avslutas uppe pa ett berg vid en eld (hostlovet)

- Familjefriluftsdag - en dag med pyssel, Skogsmulleloppet, triffa figurerna, informationstilt m.m.
- Skogsmulle traffar barnen (pa sondagar under maj och september)

Vi syns och visar dven upp pa olika evenemang inom kommunen.

1.4. Organisation

Vi har en demokratiskt uppbyggd organisation dir alla medlemmar kan bidra och paverka
verksamheten, lokalt samt regionalt och nationellt, vilket ger kidnsla av mening och glddje.2 Fran och
med riksstimman i maj 2021 har medlemmar frén 13 ar majlighet att véljas in i vara styrelser som
styrelseledamdéter. For att rekrytera och utbilda nya ledare samt forenkla insteget till friluftslivet
genom fler aventyr ar ett effektivt nyttjande av resurser och en god samverkan nyckelfaktorer.

1.4.1 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall verka i enlighet
med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfér méten en ging per manad utom under juli
manad da vi har sommarledigt.

For att gora arbetet i styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer inkluderande ska styrelsen under
aret genomfora foljande aktiviteter:

- Social sammankomst med middag

- Gemensamt mote med Valberedningen for att stétta de i sitt arbete

1.4.2 Valberedningen
Valberedningens arbete dr centralt for den demokratiska styrningen av lokalavdelningen, frimst
genom ansvaret att foresld ledamoter till styrelsen samt revisorer.
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2. Fokusomraden 2025-2027

Vi bygger var verksamhet kring tre fokusomraden enligt strategi 2030 samt Friluftsfrimjandets
overgripande verksamhetsplan 2025—2027.

- Ledarlett friluftsliv,
- Oka Friluftslivets samhillsbidrag

- Inspiration till allmanheten.

2.1. Ledarlett friluftsliv

Fran Overgripande Verksamhetsplan 2025-2027
Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att stirka det ledarledda friluftslivet dr:

- Attutveckla och erbjuda ledarledda dventyr i sGvdl nya som befintliga friluftsgrenar
- Att dela med sig av goda exempel pa verksamhet

- Att mojliggora for nya och befintliga ledare att starta verksamhet ddr behov och intresse for

Sfriluftshiv finns.
- Uppmuntra och finansiera medlemmar att utbilda sig till ledare
- Att kommunicera mdjligheter till dventyr

- Att arbeta for hallbar finansiering och vid behov soka lokala bidrag eller samarbetspartners
for verksamhet och projekt som framjar det lokala friluftslivet

Utover ovanstéende vill Botkyrka lokalavdelning dven:
- Arbeta for att behalla TVM ungdomarna dven nér de vaxer ur gruppen
- Hitta strategier att behalla erfarenhetskunskaper inom ledarstaben

- Fokusera pa ledarvard

2.2. Oka friluftslivets samhéllsbidrag
Genom att skapa forutsattningar for barn och vuxna att ta del av friluftslivet d&ven pa andra arenor dn
fritiden bidrar vi till forbattrad folkhilsa och livsgladje for fler.
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Fran Overgripande Verksamhetsplan 2025-2027
Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att oka friluftslivets samhdllsbidrag dr:

Att delta i relevanta lokala dialogforum med till exempel kommunen kring forutsdttningarna
for lokalt friluftsliv

- Att delta i den lokala offentliga debatten kring friluftsliv

- Att sprida/visa effekterna av var verksamhet externt i sitt geografiska omrdde, till exempel via
lokal media eller pa olika fysiska lokala métesplatser och evenemang

- Att bidra till starkt hemberedskap genom att dela med sig av friluftskunskap

2.3. Inspiration till allméanheten

Genom att né en bred allménhet kan vi inspirera fler till att ta del av friluftsliv pd egen hand, eller till
att 6ppna dorren for att ta del av vara aventyr och bidra till ett rikt friluftsliv. Vi vill sinka trosklarna
till naturupplevelser, och nd bdde dem som redan har ett intresse for natur och friluftsliv, men som
inte riktigt vet hur de ska fa utlopp for detta, och mer friluftsovana personer som inte hittar till
friluftslivets och naturens ldkande kraft pa egen hand.

Fran Overgripande Verksamhetsplan 2025-2027
Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att inspirera allmdnheten:

- Att ge Friluftsframjandets ledare och medlemmar stod i att vara bdrare av Friluftsfrdmjandets
vdrdegrund och i forlangningen vart starka varumdrke

- Att arbeta i enlighet med var grafiska profil i vara ledarledda dventyr, till exempel att stétta
och uppmuntra ledare att bdra profilkldder

- Att bjuda in nya intresserade deltagare till lokala prova pa dventyr och informera om
medlemskapets innehall

Utover ovanstéende vill Botkyrka lokalavdelning arbeta for att folja upp intresserade deltagare efter
slutforda dventyr till att kunna bli ledare inom grenen.
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3. Botkyrka lokalavdelning i siffror

3.1 Mal 2026

Att oka antal barnledare med minst 3st

Att 6ka antal langdskidledare med 2st

Att behélla nuvarande ledare

Att fortsdtta 6ka varat medlemsantal (ar redan Gver 530st i borjan pé februari 2026)

3.2 Statisk; medlemmar, ledare, antal dventyr mm
2025
Medlemmar: ca 480

Ledare: 37 st,

Antal dventyr: 57 st dokumenterade pa sociala medier (+ ett antal som inte har dokumenterats)

3.3 Ekonomi
Botkyrka lokalavdelning har en fortsatt god ekonomi under 2025 och in i 2026.
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Lat aventyret borja!
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