VERKSAMHETSPLAN 2026
Friluftsframjandet, Balsta Lokalavdelning

Styrelseuppdrag

Styrelsen ska genomfora och utveckla den lokala verksamheten och verka for
Friluftsframjandets vision och mal. For verksamhetsaret 2026 foresprakar styrelsen att den
nya styrelsen tar fram en mer detaljerad verksamhetsplan.

Nuvarande styrelse lagger fram en dvergripande verksamhetsplan dar riktlinjer dras fram
och presenteras pa arsmotet.

Nedan presenteras de omraden som lokalavdelningen vill fokusera pa for att kunna
genomfdra och utveckla den malinriktade verksamhet f6r barn och ungdom, de
medlemsarrangemang och de allmanna arrangemang som lokalavdelningen har.

Fokusomrade: Information/marknadsforing

Sprida var verksamhet och fa fler deltagare och medlemmar.

Vi vill:

-Fortsatta att anvanda sociala mediaplattformar, sdsom Facebook och Instagram, for att
na ut och sprida information om var verksamhet och vara dppethallanden i Granasstugan.
Var Facebook-sida har > 1000 féljare idag och vi dnskar behalla och/eller 6ka antal foljare.
-Halla hemsidan uppdaterad och attraktiv med information om var verksamhet.
-Komplettera ledarparmen med rutin for riskbedomning.

- Se dver mojligheten att ha en digital yta sa att ledare och funktionarer Iatt kan n4 all
information.

Vi kommer aven aktivt att informera om var verksamhet pa anslagstavlorna vid Granasen,
samt pa Habo kommuns evenemangskalender. Ansvarig ska utses for att lagga upp
verksamheten pa kommunens evenemangskalender.

Fokusomrade: Ledare/ledarutbildning/funktionarer/medlemmar

Ledarna ar grunden i var verksamhet. Det ar av yttersta vikt att vi lyckas varva fler
intresserade som vill bli ledare alternativt hjalpledare, for att kunna oka aktiviteterna inom
de olika verksamhetsgrenarna. Fler aktiviteter skapar forutsattning for fler medlemmar.
Vart mal for 2026 ar att stddja och utveckla vara befintliga ledare och hjalpledare genom
att:

- Aktivt arbeta for att fa foraldrar eller personer utan barn i verksamheten att vara
hjalpledare, for att sedan kanske bli ledare.

- Ha minst 1 givande ledartraff och ge maojlighet till erfarenhetsutbyte mellan ledare.

- Erbjuda grund- och vidareutbildning till ledarna, kontinuerlig vidareutbildning minst
vartannat ar.

- Genomfdra en arlig uppdatering av var ledarparm.

- Ta fram arbetssatt for att uppratta sakerhetsplaner

Vi planerar att anordna ett julbord i slutet av aret, dar vi bjuder in aktiva ledare och
funktionarer till trevlig samvaro for att visa var uppskattning av deras arbete for féreningen.



Fokusomrade: Verksamhet

Var huvudsakliga verksamhet ar var barn- och ungdomsverksamhet, som vi planerar att
genomfdra och utveckla. Vart mal ar att alla barngrupper ska ha verksamhet under hela
aret.

Vi planerar att genomféra en Friluftsframjardag under aret 2026.
Vi vill fortsatta att utveckla var kanotverksamhet.
Vi vill fortsatta genomfdra vandringar i vandringssektionen.

Vi vill aven utdka o6vrig verksamhet for vuxna, men detta kraver fler ledare.
Verksamhetsplaneringen far komma fram till vilkka omraden vi ska satsa pa under 2026.
Vi kommer ocksa fortsattningsvis att underhalla var inventarieférteckning dver
lokalavdelningens materiel.

Fokusomrade: Granasstugan/Granasen

Vi ska planera och genomfdra vart atagande av tillsyn och skdtsel av Granasstugan.
Vi ska ha var populara Vaffelstuga 6ppen under januari och februari om vadret tillater.
Genomfdra motionsbingon/tipspromenaden under var och host.

Vi kommer aven fortsattningsvis att delta i kommunens skoétselrad for Granasen och ge
idéer till forbattring och verka for ett 6kat samarbete mellan de olika foreningarna som ar
aktiva pa/runt Granasan.

Vi kommer aven fortsattningsvis att se till att kommunen tar sitt ansvar for underhallet av
Granasstugan och Kvarnkojan.

Ovriga arrangemang
Overvaga deltagande i tex Habo festdag och nattvandring under 2026.



